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1. Introduction

The Al Pioneers project focuses on advancing the integration of Atrtificial
Intelligence (Al) in education, particularly in Adult Education and Vocational
Education and Training (VET). This ERASMUS+ Forward Looking Project began
in January 2023 and is funded until December 2025.

With Al's growing influence in education and the increasing demand for
professional support in Al use and skill development, the project aims to sustain
a comprehensive, global network of Al Pioneers across partner countries and
beyond. The establishment of the Reference Network of Al Pioneers is a key
element, targeting educators, policymakers, educational planners, Al developers,
and other relevant stakeholders. By engaging those most invested in Al's use in
education, the project aims to build a central hub to assist Al integration in Adult
Education and VET, fostering future initiatives and educational Al projects. More
information about the network and how to participate can be found via the_project
website.

Another major goal was to develop a Supplement to the DigCompEDU
Framework (Bekiaridis, 2024). This document outlines the necessary skills and
competencies educators need to understand, evaluate, and to use Al
technologies in education, with a specific focus on Adult Education and VET. This
supplement aligns Al competencies with the six core areas of the DigCompEdu
Framework (Redecker, 2017): Professional Engagement, Digital Resources,
Teaching and Learning, Assessment, Empowering Learners, and Facilitating
Learner's Digital Competence. For each area, the supplement:

1. Analyses Al applications within the area

2. Proposes activities to develop relevant skills

3. Suggests progression levels for building competencies

4. Identifies challenges and provides strategies for overcoming them

The project continues to develop and share a range of resources via the Al
Pioneers Toolkit, available on the project’s website. This toolkit offers curriculum
recommendations for Al integration in education, highlights the benefits and risks
of Al use in educational settings, and provides best practice guidelines for Al in
education (Tommasi & Perini, 2024). It also includes brief overviews of tools for
different teaching purposes, such as learning assistants, tools for creating
educational materials, and those supporting peer-to-peer learning.

The project is doing important work in addressing the ethical challenges Al poses
in educational settings. This document accompanies an evaluation schema and
5
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both are designed to guide institutions and educators in implementing Al
responsibly while considering privacy and ethical implications.

The Evaluation Schema for Al in Education focuses on practical guidelines for
adopting Al tools, ensuring they align with ethical principles and EU values. It is
a great resource for educational institutions to make informed decisions about Al
integration.

And this, the Handbook on Policy and Ethics in Al Education is a more
comprehensive guide, offering policies and ethical frameworks to tackle current
concerns.

1.1 Purpose and scope of the handbook

The Handbook on Policy and Ethics in Al Education serves as a
foundational resource for educators, policymakers, and institutions aiming to
navigate the complexities of Al in educational settings. It helps create a
framework that can ensure ethical considerations are front and centre, protecting
students' privacy, promoting fairness, and encouraging responsible usage.

A key benefit is the actionable guidance it provides for educators,
empowering them to use Al responsibly, and to help students understand its
capabilities, limitations, and ethical implications. This will be critical in fostering a
generation of learners who are not only tech-savvy, but also ethically aware when
engaging with technology. For policymakers, the consistent framework that the
handbook offers guides users to more standardized approaches across
institutions, which is essential in mitigating the risks of Al, such as biases in
algorithms or violations of privacy. It can also help ensure that Al isn't just
integrated for its own sake but rather in a way that enhances the educational
experience without compromising ethical standards.

1.2 The importance of ethical considerations in Al adoption

Ethical considerations are crucial in the adoption of Al, especially in fields
like adult education and vocational training (VET), where the impact of Al on
learners, educators, and institutions can be significant. These considerations help
ensure that Al is used responsibly, inclusively, and transparently, and that it
supports the broader goals of education without compromising fundamental
values.

Some key considerations, which are covered by the schema include;

Diversity and Inclusion: Al systems and tools must be designed to cater to a

wide range of learners, including those with different backgrounds, abilities, and
6
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learning needs. In adult education and VET, learners often come from diverse life
experiences, such as varying levels of prior education, age groups, and work
experience. Al should be flexible and inclusive, ensuring that its use supports
rather than excludes any particular group. Ethical adopters of Al must be aware
of the ways in which the technology could perpetuate biases or create digital
divides in order to mitigate against them.

Transparency: For Al to be ethically adopted in educational settings,
transparency is essential. Institutions must be clear about how Al systems work,
the data they collect, and the decision-making processes behind them. Learners
and educators should understand how Al tools are used in the classroom or
training environment, and how the systems can affect learning outcomes. This
transparency fosters trust in Al technologies and ensures that there is
accountability in their use.

Privacy and Data Protection: Adult education and VET institutions often deal
with sensitive personal data, such as learner profiles, assessment results, and
career history. The ethical use of Al in this context must prioritize privacy and
data protection. Institutions must ensure compliance with data protection laws
(e.g., GDPR) and ensure that learners' data is collected, stored, and used
responsibly. Consent for data collection should be informed and voluntary, and
learners should have control over their personal information.

Sustainability: Al should be integrated in a way that aligns with the long-term
sustainability of educational systems. This means considering both the
environmental impact of Al technologies and their role in fostering sustainable
practices within education and training programs. In the context of VET, Al can
also support sustainability in industries by preparing learners with skills that
promote green technologies and eco-friendly practices.

Al Literacy skills: As Al becomes more integrated into education, it is vital to
build Al literacy among both educators and learners. In adult education and VET,
this involves equipping learners with the knowledge and skills to understand Al
technologies and use them effectively in their careers. This empowerment allows
learners to navigate the evolving job market and ensure they are not left behind.
For educators, Al literacy helps them critically assess Al tools and incorporate
them in ways that enhance learning without compromising ethical standards.

Fairness and Equity: Al systems should be designed to treat all learners fairly,
ensuring that no group is disadvantaged by automated decisions or algorithms.
In adult education and VET, this is especially important, as these fields often
serve learners who may already face social or economic challenges. It is critical
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that Al does not reinforce existing inequalities or create new barriers to access,
but rather supports equitable opportunities for all learners.

1.3 A handbook for educators, administrators and policymakers

This handbook is designed for educators, administrators, and policymakers in the
context of Al adoption in adult education and vocational training (VET). It is known
that Al adoption and its ethical considerations impact each of the aforementioned
groups in different ways:

Educators:

For educators, the ethical integration of Al in adult education and VET is about
enhancing teaching and learning without undermining the principles of fairness,
privacy, and transparency. Al tools can offer personalised learning experiences,
streamline administrative tasks, and provide insights into student progress.
However, educators must ensure that Al supports diverse learning styles and
needs, fostering an inclusive learning environment.

There are plenty of key considerations for educators regarding Al literacy, ethical
use and transparency with learners.

Al Literacy: Educators need to be equipped with the skills to understand,
evaluate, and effectively integrate Al into their teaching methods. This includes
knowledge of how Al tools work and their ethical implications in the classroom.

Ethical Use: Educators must ensure that Al is used to enhance learning, not
replace human interaction. They should be prepared to address any issues of
bias or discrimination that may arise from Al systems.

Transparency with Learners: Educators should be transparent with students
about how Al is being used in the learning process and the data it collects. This
helps to build trust and ensures students feel their privacy is respected.

Administrators:

For administrators in adult education and VET institutions, Al adoption involves
overseeing the integration of these technologies into the institution’s systems and
ensuring that the infrastructure is in place to support Al tools. They must also
prioritize policies that ensure the ethical use of Al while maintaining institutional
integrity.
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There are plenty of key considerations for administrators, regarding data security
and privacy, equity and access and ongoing training and support.

Data Security and Privacy: Administrators must ensure robust data protection
measures are in place, as Al relies on collecting large amounts of learner data.
Compliance with data protection regulations (such as GDPR) is essential.

Equity and Access: Al should be deployed in ways that ensure equitable access
to all learners, regardless of their socio-economic background. Administrators
should advocate for policies that prevent Al tools from exacerbating existing
inequalities.

Ongoing Training and Support: Administrators need to allocate resources for
continuous professional development so educators can stay updated on Al
advancements and ethical best practices.

Policymakers:

Policymakers play a crucial role in creating the frameworks and regulations that
govern Al use in education. They must ensure that Al adoption aligns with
broader educational goals, respects human rights, and enhances opportunities
for lifelong learning.

There is a variety of key considerations for policymakers regarding ethical
guidelines and regulation, promoting Al literacy and ensuring inclusivity and
accessibility.

Ethical Guidelines and Regulation: Policymakers need to establish ethical
standards and regulations that guide the use of Al in education. This includes
addressing issues like transparency, data privacy, and fairness in Al-driven
educational systems.

Promoting Al Literacy: Policymakers should promote Al literacy across the
education system, ensuring both educators and learners have the necessary
tools and understanding to navigate Al technologies.

Ensuring Inclusivity and Accessibility: It is vital that Al policies prioritize
inclusive education, making sure that Al technologies do not leave certain groups
behind. This may involve incentivizing research and development of Al solutions
tailored for diverse learners.

2. Understanding Al in VET and Adult Education
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The integration of Artificial Intelligence (Al) into education presents transformative
opportunities alongside significant challenges. Research underscores Al's
potential to enhance teaching through automated tasks, personalised learning,
and data-driven pedagogical innovations, while generative Al tools expand
possibilities for interactive and reflective education. However, ethical concerns
around data privacy, commercial influence, and the digital divide demand robust
governance. In adult and vocational education, Al not only informs curriculum
design and skill prediction for workforce readiness but also necessitates fostering
digital literacy and critical engagement with Al's societal implications. Balancing
Al's benefits with equitable, ethical policies remains crucial to shaping inclusive,
future-oriented educational ecosystems.

2.1. Role of Al in Education

A recently published policy report from the Joint Research Centre (JRC) of the
European Commission, titled On the Futures of Technology in Education:
Emerging Trends and Policy Implications, (Tuomi, Cachia & Villar-Onrubia,
2023), provides a comprehensive overview of how technological advancements,
particularly in Artificial Intelligence (Al), are transforming educational practices,
processes, and institutions. The document highlights the significant and diverse
impacts of Al on education, affecting teaching and learning processes,
assessment methods, and organizational structures.

Al is seen as a potential solution for reducing teachers' workloads, especially in
tasks like marking student homework. By automating these repetitive and time-
consuming tasks, Al can make teaching more appealing and allow teachers to
concentrate more on instructional activities rather than administrative duties (LI,
2021; Tang & Hai, 2021; Villegas-Ch et al., 2021). This automation could
revolutionize formative assessment (Kumar & Boulanger, 2020), enabling
continuous feedback for students and facilitating real-time assessment (Porter &
Grippa, 2020) and personalised or adaptive learning (Kochmar et al., 2020;
Wongvorachan et al., 2022).

Moreover, generative Al and foundational models are expected to have a
substantial impact on education. Technologies such as automatic video
captioning, translation, and video summarizing offer innovative opportunities for
enhancing pedagogy (Chew & Chua, 2020; Vazquez-Cano et al., 2021). These
technologies can help develop 'smart companions' or 'learning partners,' shifting
the focus from rote learning to metacognition and reflection. This necessitates a
careful redistribution of responsibilities between humans and machines,
determining which activities to delegate to Al.
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We should also emphasize the role of Al in the datafication of education, where
large-scale data on educational activities is used to reinforce and inform new
pedagogical approaches, learning technologies, and education policies
(Williamson et al., 2023). The goal is to record learning processes, not just
outcomes, to enhance student engagement and achievement (Porter & Grippa,
2020).

However, ethical concerns about personal data processing, potential
misuse, reliance on infrastructures largely controlled by commercial
entities and some other challenges are critical issues to address (Seufert,
2024; Wongvorachan et al., 2022). The integration of Al into education prompts
significant questions about governance models and policymaking, necessitating
a re-evaluation of educational policies to incorporate Al's capabilities and
limitations (Attard-Frost et al., 2024; Boninger et al., 2020; Williamson & Eynon,
2020). We must also address the importance of critically evaluating the risks of
exacerbating the digital divide and the dominance of commercial interests in the
sector (Bulathwela et al., 2024; Celik, 2023). Regulating technological innovation
to ensure diverse educational visions and aligning industrial policy with learning
theories are crucial aspects we need to consider.

Al's role in education is a transformative and multifaceted tool offering
opportunities for enhanced efficiency, personalisation, and innovation in teaching
and learning. Nevertheless, it also presents significant challenges and ethical
considerations that must be addressed to ensure the equitable, effective, and
responsible use of Al in educational settings.

2.2. Al in Adult and Vocational Education and Training

Integrating Al education into curricula involves not only teaching the
fundamentals of Al and its applications, but also exploring its societal impacts.
This includes fostering critical thinking about Al's capabilities, limitations, and
ethical dimensions, such as concerns around bias and privacy (Akgun &
Greenhow, 2022; Aldosari, 2020; Attwell et al., 2020; Delcker, et al., 2024;
Seufert, 2024; Wongvorachan et al., 2022). Enhancing digital literacy is also
essential, as understanding how to interact with and interpret Al systems is
becoming a key skill in the modern workforce, including teachers (Bekiaridis &
Attwell, 2024; Delcker, et al., 2024; Roppertz, 2020; Rott et al., 2022; Seufert,
2024). As Al continues to evolve, the focus is shifting towards not only using Al
tools but also understanding and critically evaluating them, preparing learners for
a future where Al is integral to daily life and work (Rott et al., 2022).

Consequently, preparing the workforce for new skills in the age of Al is another
crucial aspect of adult and VET education (Attwell et al., 2020; Roppertz, 2020;
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Rott et al., 2022). Al's role in identifying emerging trends and predicting future
skill requirements is invaluable. This insight allows educational programs to adapt
their curricula to meet the evolving needs of the job market (Seufert, 2024).
Upskilling and reskilling become central themes, with Al-guided programs
enabling adults and professionals to acquire new skills or update existing ones,
thus staying in step with technological advancements (Attwell et al., 2020;
Emersic et al., 2024; Delcker, et al., 2024). Moreover, Al-driven training ensures
that learners are not just technically adept, but are also prepared to work in Al-
integrated environments. This preparation is key to ensuring that the workforce
is ready for the challenges and opportunities presented by the rapidly advancing
field of Al, making adult and VET education more relevant, effective, and aligned
with future employment landscapes.

3. Developing Ethical guidelines

3.1 Importance of ethical policies in Al education

Ethical policies in Al education are essential for ensuring that Al technologies are
used in ways that promote fairness, transparency, and responsibility while
protecting the rights and well-being of learners and educators. As Al becomes
increasingly integrated into educational settings, having clear ethical guidelines
is crucial to manage its potential risks and harness its benefits. Below are key
reasons why ethical policies are vital in Al education:

Protection of Learners' Rights and Privacy

Al systems in education often require the collection and processing of personal
data, including academic records, learning behaviors, and other sensitive
information. Ethical policies ensure that data is handled with respect and in
compliance with privacy regulations (e.g., GDPR). These policies help protect
learners’ privacy by ensuring transparency in data collection, giving learners
control over their data, and ensuring it is used responsibly and securely.

Ensuring Fairness and Equity

One of the most critical ethical concerns with Al in education is the potential for
biased algorithms that may disadvantage certain groups of learners. Al systems
can inadvertently perpetuate existing inequalities based on race, gender, socio-
economic status, or other factors. Ethical policies are necessary to guide the
development and deployment of Al tools that are inclusive and equitable,
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ensuring that all learners have equal access to opportunities regardless of their
background or personal characteristics.

Promoting Transparency and Accountability

Al technologies can be complex and opaque, making it difficult for educators,
learners, and administrators to fully understand how decisions are made. Ethical
policies help ensure that Al systems are transparent, meaning stakeholders know
how Al tools work, what data is being used, and how decisions are being made.
This transparency builds trust and accountability, allowing educators and learners
to better understand and interact with Al technologies.

Supporting Al Literacy and Responsible Use

As Al becomes more integrated into the learning process, it is important that
educators and learners alike understand how Al works and its potential
implications. Ethical policies in Al education should encourage Al literacy,
ensuring that both educators and learners are equipped with the knowledge and
skills to use Al responsibly and critically. This understanding allows users to
maximize the benefits of Al while being aware of its limitations and potential
harms.

Fostering Ethical Development and Innovation

Al technologies in education should be developed with a strong ethical foundation
to ensure that they are used for the benefit of all learners. Ethical policies provide
a framework for developers, researchers, and educational institutions to design
Al systems that align with educational values such as fairness, empowerment,
and respect for diversity. This also ensures that Al technologies are designed and
used in ways that support lifelong learning and the broader goals of education.

Addressing the Risk of Displacement

As Al systems automate certain aspects of education (e.g., grading, tutoring,
administrative tasks), there is a risk that they may displace educators or limit
human interaction. Ethical policies can help guide the responsible use of Al by
ensuring that automation complements human educators, rather than replacing
them. Policies can encourage the use of Al to enhance teaching effectiveness
and administrative efficiency while maintaining the value of human presence in
the educational experience.

Building Trust in Al Systems
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For Al to be successfully adopted in educational settings, educators, students,
and administrators must trust the technology. Ethical policies play a significant
role in establishing and maintaining this trust by providing clear guidelines on how
Al should be used and what ethical standards should be followed. When Al
systems are developed and deployed in line with these policies, stakeholders are
more likely to embrace and use them effectively.

Guiding the Future of Al in Education

As Al continues to evolve, it is crucial that ethical policies provide long-term
guidance for its integration into educational systems. These policies help create
a framework for the future development of Al technologies that aligns with societal
values, ensuring that Al is used to enhance learning outcomes, foster innovation,
and support lifelong learning in ways that are both beneficial and ethical.

In general, ethical policies in Al education are necessary to guide the responsible
development and use of Al technologies. These policies ensure that Al is used in
ways that respect learner privacy, promote fairness, encourage transparency,
and build trust. Moreover, they help educators, learners, and institutions navigate
the ethical challenges that arise as Al continues to transform educational
environments. By establishing these ethical guidelines, educational systems can
harness the power of Al while safeguarding the values that are fundamental to
effective and inclusive education.

3.2 Key requirements for trustworthy Al systems

The integration of Artificial Intelligence (Al) into education offers immense
opportunities for enhancing teaching, learning, and administration. However, to
ensure that Al is used ethically and responsibly, educational institutions must
develop clear guidelines for the ethical implementation of Al systems. Numerous
published frameworks, guidelines, and audits (e.g., UNESCO’s Al Audit 2023a
and Guidance for Generative Al in Education and Research 2023b) provide
valuable insights into what constitutes trustworthy Al. These frameworks
emphasize key principles such as transparency, fairness, accountability, and
respect for human rights. However, the task of developing and applying these
principles can be daunting for institutions, especially in a fast-evolving
technological landscape.

As part of Al Pioneers, we have developed an evaluation schema (Roman
Etxebarrieta et al., 2024) designed to simplify and contextualize these principles
for educational settings. Our schema provides a structured approach to help
institutions navigate the complexities of Al implementation while ensuring
adherence to ethical standards. As long as there are several guidelines available,
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our schema aims to offer a practical, user-friendly tool that will guide educational
institutions in developing their own ethical Al guidelines, considering their unique
contexts and needs.

One of the central insights from the EU Al Act (European Parliament and Council
of European Union, 2024) is that the primary responsibility for ensuring Al
systems are developed ethically lies with the developers and companies that
create them, and that the guidelines to be followed will depend on the level of risk
associated with the Al systems. However, educational centers are responsible
for ensuring that these systems are implemented and used ethically within their
educational environments. Centers must be aware of key ethical issues to
understand both the limitations and potential of Al systems they adopt. This
involves not only complying with existing policies and legal requirements but also
anticipating and addressing challenges that may arise as these technologies
evolve.

Specifically, the focus of our evaluation schema is on identifying ethical concerns
and developing a policy or strategy that can support and promote Al use in
educational centers while adhering to key ethical guidelines. These guidelines
include: diversity and equity, transparency and accountability, privacy and
data protection, safety and security, sustainability and social well-being,
empowerment of teachers and learners, democratic participation in
educational policy planning and Al practices, autonomy, ethical design
(related to sustainability and accessibility), commercialization (Senocak et
al., 2024), teacher and student agency, and Al literacy.

The evaluation schema consists of several sections, based on Chan’s (2023)
dimensions, adjusted with Senocak et al. 's (2024) review and the European
Commission's (2022) ethical guidelines, each focused on different aspects of Al
implementation in educational settings. These sections guide institutions in
developing ethical frameworks and ensuring Al is used responsibly. The first
section focuses on Assessing Current Al Use and Ethical Concerns, helping
institutions assess their current Al maturity thus allowing them to estimate how
prepared the educational center is to implement Al or expand its use of Al (JISC,
2022).

The second section is focused on Al Governance and Monitoring and thus
addresses issues related to compliance with regional and international policies,
covering privacy, data protection, and fairness. It addresses complex ethical
issues like non-discrimination and transparency that are also key considerations
to ethical Al. The third section, Operational Considerations, provides guidance
on training teachers, learners, and staff, promoting Al literacy, ensuring human
oversight, and supporting democratic participation in Al-related decision-making.
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Ensuring all users are adequately trained and aware of Als capabilities and
limitations is key to successful Al implementation and ensures equal access for
all.

The fourth section focuses on Pedagogical Considerations, considering
important issues such as ethical dilemmas in Al-driven assessments, student
agency, and competency development, particularly in Adult and Vocational
Education and Training (Attwell et al., 2021; UNESCO, 2019). The fifth and final
section focuses on Other Considerations: Sustainability and Ethical Design,
offering guidance for addressing long-term impacts and ensuring accessible Al
use.

The evaluation schema provides a practical tool for educational institutions to
navigate Al implementation, identify ethical challenges, and develop policies
aligned with international standards. For more detailed information, please refer
to the full evaluation schema [Evaluation schema for Al in education on data,
privacy, ethics, and EU values (WP5)] and Genially presentation that can be
found on the Al Pioneers website.

3.3 Considering Legal Aspects of Al Implementation in VET Schools

3.3.1 The EU Al Act Regulatory Framework

The European Union's Al Act establishes a comprehensive regulatory framework
that classifies artificial intelligence systems according to their potential risks,
providing essential guidance for vocational education and training (VET)
institutions implementing these technologies. This risk-based approach ensures
proportionate regulatory oversight while fostering innovation in educational
contexts (European Parliament, 2024).

As Zawacki-Richter et al. (2023) articulate in their systematic review of ethical
considerations in Al-enhanced education, regulatory frameworks must balance
technological innovation with protection of fundamental rights. Their analysis
identifies the EU Al Act as a pioneering attempt to establish "clear parameters for
responsible Al deployment in learning environments while acknowledging the
transformative potential of these technologies” (p. 8).

Risk Classification for Educational Al
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Al systems deployed in VET settings predominantly fall within the high-risk
category due to their significant impact on students' educational experiences and
future career opportunities. The EU Al Act categorizes Al systems as follows:

Unacceptable Risk: Systems posing clear threats to fundamental rights
or safety are prohibited outright

High-Risk: Applications in critical sectors including education that require
rigorous regulatory compliance

Limited Risk: Systems with transparency obligations requiring disclosure
of Al interaction

Minimal Risk: Applications with limited regulatory requirements beyond
existing frameworks

High-risk classification implications for VET institutions:

e Mandatory risk assessment and mitigation protocols
e Rigorous documentation requirements

e Human oversight mechanisms

e Transparency obligations to affected stakeholders

« Regular conformity assessments.

Research by Ramirez-Montoya et al. (2023) emphasizes that high-risk
classification for educational Al systems requires "rigorous governance structures
that transcend technical compliance to address broader societal concerns” (p.
142). Their analysis of implementation challenges across European vocational
institutions highlights the need for contextualized interpretation of regulatory
requirements.

3.3.2 Key Legal Considerations for VET Implementations

Transparency and Accountability Requirements

The EU Al Act mandates comprehensive transparency in Al deployment within
educational settings:

« VET institutions must inform students, staff, and relevant stakeholders
when Al systems are utilized in assessment, learning recommendations,
or administrative decision-making

o Documentation must articulate the purpose, functionality, and limitations
of Al applications

17

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.



RN Co-funded by i
SEREN the European Union -, Al PIONEERS

« Al-driven decisions affecting student progression or certification must be
explainable and justifiable
« Algorithmic processes must be auditable to enable validation of outcomes.

Prinsloo and Knox (2023) identify transparency as a cornerstone ethical principle
in educational Al implementation, noting that "algorithmic opacity presents unique
challenges in learning contexts where trust between educators and students
forms the foundation of effective pedagogy" (p. 76). Their framework for
educational Al transparency extends beyond technical disclosure to encompass
contextual understanding accessible to diverse stakeholders.

Data Protection and Privacy Compliance

Al implementation in VET contexts requires meticulous adherence to data
protection frameworks:

o All Al systems must comply with General Data Protection Regulation
(GDPR) provisions
o Clear consent mechanisms must be established for personal data

processing

o Data minimization principles must govern collection and retention
practices

« Purpose limitation ensures data utilization solely for specified educational
objectives

e Technical and organizational safeguards must protect student data
integrity and confidentiality.

Holmes et al. (2023) observe that data protection considerations in educational
contexts extend beyond legal compliance to encompass "broader ethical
guestions regarding student agency, power dynamics, and potential educational
surveillance" (p. 12). Their work emphasizes the importance of contextualizing
data protection frameworks within educational-specific ethical considerations.

Bias Prevention and Fairness Assurance

The EU Al Act establishes explicit requirements to mitigate algorithmic bias in
educational contexts:

e VET institutions must conduct regular bias assessments of Al systems to
prevent discrimination

o Assessment methodologies must evaluate potential disparate impacts
across demographic groups
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« Algorithmic training data must be representative of student diversity

o Continuous monitoring protocols must identify and remediate emergent
bias in operational systems

e Regular auditing of outcomes across student populations is required to
verify equitable impact.

Research by Hodgkin and Kumar (2023) examining algorithmic bias in vocational
guidance systems identifies "systematic methodologies for evaluating disparate
impact across diverse student populations” (p. 217) as essential for equitable Al
implementation. Their framework for comprehensive bias assessment provides
practical guidance for VET institutions navigating fairness requirements.

Al in Classroom Tools (Limited Risk)

Numerous Al applications such as: Al-powered tutoring assistants, Plagiarism
detection systems, Recommendation engines for learning resources,
administrative automation tools, and Virtual laboratory simulations within VET
settings may fall under limited risk classification:

These applications must provide clear disclosure to users regarding:

e The Al nature of the system

o Limitations of algorithmic capabilities
e Human oversight provisions

e Mechanisms for contesting outputs.

3.3.3 Implementation Timeline and Compliance Planning

VET institutions must develop strategic implementation plans aligned with the EU
Al Act's phased enforcement timeline:

2« February, 2025: Ban on Al systems posing unacceptable risks

2« August, 2025: Application of codes of good practice and designation
of national regulatory authorities

2« August, 2026: General enforcement of the Al Act, including rules for
high-risk Al systems

2~ August, 2027: Full enforcement of specific obligations for high-risk Al
systems.
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Prudent compliance planning requires:

« Comprehensive inventory of existing and planned Al applications

« Risk classification assessment of educational technology portfolio
« Gap analysis against regulatory requirements

e Structured implementation roadmap with milestone objectives

e Resource allocation for compliance documentation and monitoring.

3.3.4 Legal Responsibilities and Liability Considerations

VET institutions implementing Al systems assume significant legal
responsibilities:

Accountability structures must designate clear responsibility for Al
system governance

Liability frameworks must address potential harms arising from
algorithmic errors or biases

Contractual agreements with technology providers must explicitly
delineate responsibility allocation

Indemnification protocols should address potential claims arising from
Al-influenced decisions

Insurance considerations should reflect emerging liability exposures.

Educational institutions must recognize that deploying Al systems, even those
procured from third parties, does not absolve them of legal responsibility for
outcomes affecting students.

Rodriguez-Abitia and Bribiesca-Correa (2021) identify liability considerations as
an often overlooked dimension of educational Al governance, noting that
"educational institutions face unique legal exposures when delegating
traditionally human functions to algorithmic systems" (p. 94). Their analysis of
emerging case law provides valuable precedent for VET institutions developing
comprehensive liability frameworks.

3.3.5 Assessment List for Trustworthy Al (ALTAI) in VET Implementation

The Assessment List for Trustworthy Artificial Intelligence (ALTAI) provides VET
institutions with a structured framework for ethical implementation and regulatory
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compliance. This practical tool operationalizes the Ethics Guidelines for
Trustworthy Al developed by the EU High-Level Expert Group on Atrtificial
Intelligence.

In their comparative analysis of ethical assessment frameworks, Zawacki-Richter
et al. (2023) identify ALTAI as particularly valuable in educational contexts due to
its "comprehensive coverage of both technical and socio-ethical dimensions
relevant to learning environments"” (p. 14). Their research demonstrates ALTAI's
adaptability to diverse educational contexts including vocational training.

Key Components of ALTAI Relevant to VET Implementation

ALTAI structures assessment across seven fundamental dimensions particularly
relevant in vocational education contexts:

Human Agency and Oversight

e VET applications must support instructor autonomy rather than
supplanting professional judgment

e Student autonomy must be preserved through informed consent and
decision transparency

e Meaningful human oversight must be maintained in consequential
decisions affecting student progression.

Technical Robustness and Safety

e Al systems must function reliably in diverse vocational training
environments

e Security protocols must protect against potential manipulation or
unauthorized access

o Fallback procedures must ensure educational continuity during system
failures.

Privacy and Data Governance

e Student data utilized in Al training and operation must be protected
through comprehensive governance

« Data minimization principles must guide collection and retention practices

e Robust security measures must safeguard sensitive information from
unauthorized access.

Transparency
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e Al capabilities and limitations must be clearly communicated to educational
stakeholders

« Decision processes must be explainable in non-technical language

« Documentation must enable verification of system performance and compliance.

Diversity, Non-discrimination and Fairness

o VET-specific implementations must account for diverse student
backgrounds and learning needs

o Assessment methodologies must evaluate equity impact across
demographic dimensions

o Bias mitigation strategies must address vocational education's unique
diversity considerations.

Societal and Environmental Well-being

e Broad social impacts of Al in vocational training must be systematically

evaluated

« Environmental consequences of computational infrastructure must be
assessed

o Potential labour market implications of Al skill certification must be
considered.

Accountability

« Clear governance structures must establish responsibility for Al systems

« Audit mechanisms must enable verification of regulatory compliance

« Remediation procedures must address harmful outcomes or unintended
consequences.

Application of ALTAI in VET Contexts

VET institutions can operationalize ALTAI through systematic assessment
protocols:

Initial implementation assessment evaluates proposed Al applications
against trustworthiness criteria

Pre-deployment verification ensures compliance with technical and
ethical requirements

Post-implementation auditing validates performance across diverse
student populations
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Periodic reassessment identifies emerging ethical concerns as systems
evolve.

By integrating ALTAI into governance frameworks, VET institutions can
demonstrate due diligence in regulatory compliance while enhancing stakeholder
trust in Al implementation.

3.4 Case Studies and Examples of Effective Al Policies in VET
Institutions

3.4.1 Foundational European Policy Frameworks

Effective institutional policies build upon foundational frameworks established at
the European level:

High-Level Expert Group on Atrtificial Intelligence (Al HLEG)

The European Commission's Al HLEG has developed essential guidance
through:

Ethics Guidelines for Trustworthy Al: Establishing seven requirements
for ethical Al implementation

Policy and Investment Recommendations: Providing strategic direction
for sustainable Al development

Assessment List for Trustworthy Al: Offering practical implementation
tools for organizations.

These foundational frameworks have informed concrete institutional policies
across European VET providers.

As Holmes et al. (2023) observe in their analysis of Al governance frameworks,
the Al HLEG guidelines represent "a critical bridge between abstract ethical
principles and concrete implementation practices" (p. 18). Their research traces
the influence of these guidelines across diverse educational contexts,
demonstrating their adaptability to vocational training environments.

3.4.2 Copenhagen Technical College: Comprehensive Al Governance
Framework
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Copenhagen Technical College has established a multilayered governance
structure demonstrating exemplary practice in VET Al implementation.

Policy Architecture and Governance Structure
The institution's approach features:

e Multi-stakeholder Al Ethics Committee including administrators,
educators, students, industry representatives, and technical experts

o Tiered approval protocols based on algorithmic risk classification

o Mandatory Al literacy training for all faculty and administrative staff

« Formalized student rights regarding algorithmic transparency and decision
contestability

e Structured assessment protocols measuring both educational and ethical
dimensions.

This approach aligns with Prinsloo and Knox's (2023) stakeholder engagement
framework, which emphasizes the importance of "structured representation
across institutional hierarchies and affected communities” (p. 82). Their research
demonstrates how multi-stakeholder governance enhances both ethical rigor and
implementation effectiveness.

Implementation Methodology
Key implementation elements include:

« Phased deployment beginning with low-risk administrative applications
« Controlled pedagogical pilots with rigorous evaluation protocols
e Structured documentation of both technical performance and ethical

impact

e« Regular stakeholder feedback mechanisms to inform iterative
improvement

e Independent auditing of algorithmic outcomes across demographic
dimensions.

Documented Outcomes
The College has reported significant benefits through structured implementation:

e 27% reduction in administrative workload through ethical Al automation
« Improved educational personalisation without compromising instructional
quality
« Enhanced transparency in assessment practices
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« Increased student satisfaction with technological integration
e Successful compliance with emerging regulatory requirements

3.4.3 Bordeaux Institute of Technology: Transparent Al Assessment Policies

The Bordeaux Institute has developed model policies addressing one of the most
ethically complex aspects of educational Al: student assessment and evaluation.

Assessment-Specific Policy Framework
Key policy elements include:

« Prohibition of fully automated high-stakes evaluation

e Mandatory human review of all Al-influenced assessment decisions

« Transparent documentation of algorithmic contribution to evaluations

e Structured appeals mechanism for contesting Al-influenced outcomes

o Regular bias audits comparing assessment results across student
populations

« Student representation in assessment governance structures

This approach exemplifies what Ramirez-Montoya et al. (2023) identify as
"human-centred assessment governance" characterized by "algorithmic
transparency, stakeholder participation, and formalized oversight mechanisms"
(p. 149). Their research demonstrates how such frameworks enhance both
assessment validity and stakeholder trust.

Implementation Approach
The implementation strategy emphasizes:

o Clear delineation between appropriate and inappropriate assessment

automation
e« Graduated implementation based on assessment stakes and
consequences

o Faculty development in ethical Al assessment methodologies

e Technical infrastructure ensuring explainability of algorithmic
recommendations

« Documentation protocols enabling verification of assessment equity.

Measurable Impact

The Institute has documented significant benefits:
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« Enhanced assessment consistency while preserving instructor autonomy
e Improved student trust in evaluation methodologies

e Reduced assessment workload without compromising quality

« Better identification of students requiring additional support

« Successful regulatory compliance with Al transparency requirements.

3.4.4 Munich Vocational School Consortium: Collaborative Data Governance

Eight vocational institutions in Munich have established a collaborative approach
to Al data governance, demonstrating how resource pooling can enhance ethical
implementation.

Shared Governance Architecture
Key structural elements include:

« Common ethical framework for data collection and utilization

o Shared technical infrastructure for data management and security
« Collaborative vendor assessment and contracting protocols

« Joint implementation of federated learning methodologies

« Pooled expertise for regulatory compliance verification.

This collaborative approach aligns with what Rodriguez-Abitia and Bribiesca-
Correa (2021) term "resource-optimized governance" characterized by "shared
expertise, unified policies, and collective implementation capacity” (p. 98). Their
research demonstrates how such approaches can enable smaller institutions to
implement sophisticated governance frameworks.

Implementation Methodology
The Consortium's approach features:

« Standardized data protection protocols across participating institutions

« Centralized expertise in data minimization and anonymization techniques
o Shared resources for technical vulnerability assessment

« Collaborative development of privacy-preserving analytical methodologies
« Joint stakeholder engagement in governance development

Demonstrated Benefits

This collaborative approach has yielded:

26

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.



RN Co-funded by i
SEREN the European Union -, Al PIONEERS

« More sophisticated data governance than individual institutions could
achieve independently

« Enhanced negotiating position with technology vendors

e Improved data security protocols through shared expertise

« Cost-effective regulatory compliance across multiple institutions

« More comprehensive bias mitigation through larger and more diverse
datasets.

3.4.5 Dublin Technical Institute: Equity-Focused Al Policy Framework

The Dublin Technical Institute has developed policies specifically prioritizing
algorithmic equity in vocational education contexts.

Equity-Centred Policy Framework
Key policy elements include:

o Mandatory equity impact assessments before Al deployment

o Regular algorithmic auditing across demographic dimensions

« Prioritization of explainable Al methodologies

o Requirement for non-technological alternatives to Al systems

o Formalized inclusion of underrepresented populations in governance
structures.

This framework exemplifies what Hodgkin and Kumar (2023) identify as
"proactive equity governance" characterized by "systematic bias assessment,
inclusive stakeholder representation, and continuous monitoring protocols" (p.
219). Their research demonstrates how equity-centred governance enhances
both ethical implementation and educational outcomes.

Implementation Strategy
The implementation approach emphasizes:

o Systematic bias testing in vocational guidance algorithms

o Demographic monitoring of Al-influenced educational outcomes
o Development of debiasing methodologies for training data

e Faculty development in equity-conscious Al integration

e Regular stakeholder feedback from diverse student populations.

Documented Impact
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The Institute has evidenced:

« Identification and remediation of potential biases in career guidance
systems

« Improved educational outcomes for historically underrepresented groups

« Enhanced stakeholder trust in technological integration

o Successful compliance with non-discrimination requirements

« Development of transferable equity-focused methodologies

3.4.6 Application of ALTAI in VET-Specific Contexts

The Assessment List for Trustworthy Artificial Intelligence (ALTAI) has been
successfully applied in numerous vocational education contexts, demonstrating
its practical utility for ethical implementation.

Research by Zawacki-Richter et al. (2023) identifies ALTAI implementation in
vocational education as particularly valuable due to the "concrete professional
contexts that characterize vocational training and the explicit career implications
of Al-influenced decisions” (p. 15). Their case study analysis demonstrates
ALTAI's adaptability to diverse vocational training environments.

Al-Driven Skill Assessment Applications

VET institutions have applied ALTAI to ensure ethical implementation of
automated assessment systems:

Human Oversight Integration: Ensuring instructor validation of
algorithmic evaluations

Fairness Verification: Testing assessment equity across diverse student
populations

Transparency Requirements: Making assessment criteria explicit and
understandable

Technical Robustness: Ensuring reliable operation across varying
student performance patterns.

Al in Career Guidance and Vocational Counseling

ALTAI application in career recommendation systems has addressed:
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Potential reinforcement of occupational stereotypes
Transparency in recommendation methodologies

Data protection in predictive career modeling

Accessibility of guidance systems across diverse populations.

Al-Powered Adaptive Learning in Vocational Training

Implementation of adaptive learning platforms has benefited from ALTAI
assessment through:

Evaluation of algorithmic personalisation equity
Verification of learning path diversification
Assessment of potential filter bubble effects
Validation of instructor oversight capabilities.

3.4.7 Common Elements of Effective Policies

Analysis of successful implementation across European VET institutions reveals
consistent policy patterns:

Multi-stakeholder  governance  structures involving diverse
perspectives in development and oversight

Tiered risk assessment protocols applying proportionate scrutiny based
on potential impact

Continuous monitoring mechanisms rather than one-time approval
processes

Robust transparency requirements ensuring stakeholder
understanding of Al capabilities and limitations

Meaningful human oversight especially in consequential educational
decisions

Regular policy review cycles adapting to evolving technologies and
regulations

Comprehensive educational components building Al literacy across all
stakeholders

Clear accountability structures establishing responsibility for Al-
influenced outcomes
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Holmes et al. (2023) identify these consistent elements as representing an
"emerging consensus regarding foundational governance principles for
educational Al implementation” (p. 21). Their comparative analysis across
diverse institutional contexts demonstrates the adaptability of these core
principles to varied educational environments.

Institutions demonstrating exemplary practice have balanced innovation potential
with appropriate safeguards, recognizing that overly restrictive approaches may
limit educational benefits while insufficient governance creates significant risks.
The most successful frameworks have integrated ethical considerations
throughout the implementation lifecycle rather than treating them as post-hoc
considerations.

4. Ethical Skills

4.1 Ethical Skills definition

Ethical skills refer to the ability to evaluate whether an Al is used ethically in a
specific context. In the educational context, for example, ethical skills is whether
the policies of an educational center are ethical, if the data security and privacy
is maintained etc.

Ethical skills refer to the critical abilities required to evaluate and ensure the
ethical use of Al and data within educational settings, based on principles such
as human agency, equity, humanity, and justified choice. Human agency involves
enabling individuals to make informed choices and take responsibility for their
actions, fostering autonomy and accountability. Equity ensures fair treatment and
egual access to opportunities for all, promoting inclusion and non-discrimination.
Humanity emphasizes respecting human dignity, identity, and well-being,
prioritizing meaningful human connections over instrumental use of data.
Justified choice requires transparent decision-making processes grounded in
ethical principles and stakeholder participation, ensuring Al systems in education
are deployed responsibly and benefit all involved parties.

4.2 Ethical skills Importance

These ethical considerations are crucial for guiding educators and educational
institutions in navigating the complexities of Al implementation. By adhering to
ethical requirements such as those proposed by the Al Ethics Guidelines,
educational stakeholders can effectively mitigate risks, promote fairness, and
uphold the well-being of students and staff alike.
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4.3 Ethical Skills areas and examples

Area 1. Professional Engagement. Using digital technologies for
communication, collaboration, and professional development.

Competence element Potential indicators

Is able to critically describe [ Takes an active part in continuous
positive and negative impacts | professional learning on Al and learning
of Al and data use in|analytics and their ethical use.

education

Able to give examples of Al systems and
describe their relevance.

Knows how the ethical impact of Al systems is
assessed in the school.

Knows how to initiate and promote strategies
across the school and its wider community that
promote ethical and responsible use of Al and
data.

Understand the basics of Al | Aware that Al algorithms work in ways that are
and learning analytics usually not visible or easily understood by
users.

Able to interact and give feedback to the Al
system to influence what it recommends next.

Aware that sensors used in many digital
technologies and applications generate large
amounts of data, including personal data, that
can be used to train an Al system.

Aware of EU Al ethics guidelines and self-
assessment instruments.
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Example 1: Ana is a teacher that wants to teach a lesson of fluid mechanics,
and she wants to use the Al to generate some pictures and include them in the
subject powerpoint. Before including the Al in the lesson, Ana has read the EU
Al ethics guidelines and evaluated if it is ethical to include the use of it or not.

Example 2: Lucas teaches in the Environmental Education and Control VET.
Several teachers of his educational centre use Al, so he has proposed a
meeting with the entire educational centre to analyse the use of Al by the
teachers. Lucas’ goal is to ensure that all teachers are doing an ethical and
responsible use of Al and the data.

Area 2. Digital Resources: Sourcing, creating and sharing digital
resources

Competence Potential indicators
element

Data governance [ Aware of the various forms of personal data used in
education and training.

Aware of responsibilities in maintaining data security and
privacy.

Knows that the processing of personal data is subject to
national and EU regulation including General Data
Protection regulation (GDPR).

Knows who has access to student data, how access is
monitored, and how long data is retained.

Knows that all EU citizens have the right to not be subject
to fully automated decision making.
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Able to give examples of sensitive data, including
biometric data.

Able to weigh the benefits and risks before allowing third
parties to process personal data especially when using Al
systems.

Al governance Knows that Al systems are subject to national and EU
regulation (notably Al Act to be adopted).

Able to explain the risk-based approach of the Al Act (to
be adopted).

Knows the high-risk Al use cases in education and the
associated requirements under the Al Act (when adopted).

Knows how to incorporate Al edited/manipulated digital
content in one’s own work and how that work should be
credited.

Able to explain key principles of data quality in Al systems.

Example 1. Maria is a teacher at the Energy Efficiency and Solar Thermal
Energy VET school. She is creating notes for her course to give to the students,
and she has incorporated some Al edited digital content into the notes using
the Copilot tool. Maria knows that this content needs to be credited, and she
makes sure to credit it correctly.

Example 2: Jaime teaches at the Mechanical Manufacturing VET school. He
uses ChatGPT sometimes to develop some contents or activities of his subject.
At some point he assesses the possibility to include his students personal data
(name, surname, date of birth and address) to create a document that includes
all this information. He is aware of his responsibility of maintaining data security
and privacy, so he decided not to include the personal data.

Area 3: Using digital technologies and strategies to enhance assessment
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Competence element

Potential indicators

Models of learning

Knows that Al systems implement designer’s
understanding of what learning is and how learning
can be measured; can explain key pedagogical
assumptions that underpin a given digital learning
system.

Objectives of education

Knows how a given digital system addresses the
different  social  objectives of education
(qualification, socialisation, subjectification).

Human agency

Able to consider the Al system impact on teacher
autonomy,  professional development, and
educational innovation.

Consider the sources of unacceptable bias in data-
driven Al.

Fairness Considers risks related to emotional dependency
and student self-image when using interactive Al
systems and learning analytics.

Humanity Able to consider the impact of Al and data use on

the student community.

Confident in discussing the ethical aspects of Al,
and how they influence the way technology is used.

Participates in the
development of learning
practices that use Al and
data

Can explain how ethical principles and values are
considered and negotiated in co-design and co-
creation of learning practices that use Al and data
(linked to learning design).

Example 1: Luisa, a teacher of Electromechanical Maintenance at a training
company, implements Al software that utilises adaptive learning models to
personalise teaching. The software assesses each apprentice's initial level and
adjusts the content and tasks based on their progress. This allows every
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apprentice to advance at their own pace, receiving immediate feedback and
specific resources to overcome difficulties. Additionally, Luisa can access
detailed reports to identify areas where her students need additional support,
ensuring inclusive and effective teaching.

Example 2: Javi, a teacher of Graphic Arts in the medium-level Graphic Printing
program of a VET school, integrates Al software that enhances human capacity
by assisting with complex design tasks. The software helps students by
automating repetitive tasks, such as colour correction and layout adjustments,
allowing them to focus on creative and strategic aspects of their projects. This
empowers students to develop their artistic skills and critical thinking while the
Al handles technical details.

Area 4: Assessment: Managing and orchestrating the use of digital
technologies in teaching and learning.

Competence Potential indicators

element

Personal Aware that students react in different ways to automated
differences feedback.

Algorithmic bias Consider the sources of unacceptable bias in Al systems
and how it can be mitigated.

Cognitive focus Aware that Al systems assess student progress based on
predefined domain-specific models of knowledge.

Aware that most Al systems do not assess collaboration,
social competences, or creativity.

Aware of common ways to manipulate Al-based
assessment.
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New ways to | Aware that teachers may rely too much on Al-generated
misuse technology | feedback, which sometimes can feel impersonal and/or
fall to address specific student needs or
misunderstandings.".

Example 1: Jorge teaches a subject in the Installations and Maintenance VET
school. After finishing the 1« topic of the subject, he uses an Al tool to assess
the acquisition of the contents by his students. Furthermore, this Al tool will
automatically provide feedback and adapt the level of the questions based on
previous answers. Jorge is aware of how students react to automated
feedback, so he makes sure to provide them personalised feedback and to
check the students' progress himself. Therefore, he uses the Al only as a tool
to give an initial assessment, which is checked and revised by him
subsequently.

Example 2: Natalia is a trainer at a VET service provider for renewable
energies. She encourages students to use Windows Copilot in her training
lessons for certain activities. Even if this tool works as an Al assistant that can
be helpful with productivity and creativity, she is aware that other kinds of
activities and assessment are needed to improve collaboration, social
competences and creativity, as Al is not able to assess those aspects. She
continues to take on the relevant activities and assessment as a trainer herself
and uses Al as a tool during her lessons and for training preparation.

Area 5. Empowering Learners: Using digital technologies to enhance
inclusion, personalisation and learners’ active engagement

Competence element | Potential indicators

Al addressing learners’ | Knows the different ways personalised learning
diverse learning needs | systems can adapt their behaviour (content,
learning path, pedagogical approach).
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Able to explain how a given system can benefit all
students, independent of their cognitive, cultural,
economic, or physical differences

Aware that digital learning systems treat different
student groups differently

Able to consider impact on the development of
student self-efficiency, self-image, mindset, and
cognitive and affective self-regulation skills.

Justified choice Knows that Al and data use may benefit some
learners more than others.

Able to explain what evidence has been used to
justify the deployment of a given Al system in the
classroom.

Recognises the need for constant monitoring of the
outcomes of Al use.

Example 1: Teresa, teaching Advanced Vocational Training in Administration
and Finance at an adult education provider uses Al to tailor learning
experiences. The Al system assesses each student's needs and adjusts
resources and activities accordingly. For instance, visual learners might receive
interactive tools, while analytical students get detailed case studies. This
approach ensures personalised learning that meets diverse learning styles and
maximizes student engagement.

Example 2: Oscar, teaching Advanced Vocational Training in Mechanical
Manufacturing Design, employs Al software for designing mechanical parts.
The software offers multiple design solutions and simulates performance
across different conditions. Students analyse results to select the most efficient
design, guided by Oscar to develop critical and analytical skills crucial for their
careers.
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Area 6: Facilitating learners’ digital competence enabling learners to
creatively and responsibly use digital technologies for information,
communication, content creation, wellbeing and problem-solving

Competence element | Potential indicators

Al and Learning | Able to use Al projects and deployments to help
Analytics ethics students learn about ethics of Al and data use in
education and training.

Example 1: Professor Sara teaches advanced marketing analytics to her
vocational teacher students at a university. She discusses a case study where
Al analyses social media data for targeted advertising. Sara prompts a debate
on ethical concerns like privacy, consent, and algorithmic bias. She guides
students to develop ethical guidelines for Al use in marketing, fostering their
understanding of responsible Al deployment in the industry.

Example 2: Professor Jesus teaches culinary management, focusing on Al's
role in personalising restaurant menus. He discusses a case study where Al
analyzes dietary preferences to offer personalised menu recommendations.
JesUs engages trainees in a debate on ethical issues such as data privacy,
ensuring menu diversity, and Al's impact on customer satisfaction. He guides
the trainees in developing ethical frameworks for using Al in menu
customisation, preparing them to balance innovation with ethical
considerations in restaurant operations.

5. Conclusion

As Al continues to shape educational landscapes, it is essential that the adoption
of Al technologies is done in a way that upholds ethical values, promotes fairness,
and safeguards students’ privacy. This handbook has outlined the purpose and
scope of Al implementation, underscoring the importance of ethical
considerations to ensure that Al technologies are used responsibly across
educational contexts.

5.1 Key takeaways

38

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.



RN Co-funded by i
SEREN the European Union -, Al PIONEERS

The integration of Al in education brings immense potential, but it must be guided
by ethical principles that prioritize diversity, inclusion, and transparency. Al tools
should be designed to accommodate learners from diverse backgrounds, taking
into account cultural, linguistic, and socio-economic differences to promote equity
in educational outcomes. Transparency is equally vital—educators and students
must understand how Al systems make decisions, especially in areas like
grading, feedback, or personalized learning paths. Ensuring privacy and data
protection is essential, requiring full compliance with regulations such as the
GDPR and adherence to ethical data management practices. Al systems must
also be sustainable, minimizing their environmental impact and ensuring their
long-term viability in educational ecosystems.

Equally important is the promotion of Al literacy among all stakeholders.
Educators need targeted training to ethically and effectively integrate Al tools into
their pedagogy, while students should be equipped with a critical understanding
of Al's capabilities and limitations. Institutional administrators play a key role in
aligning school or university policies with ethical Al practices, fostering an
environment of accountability and fairness. Policymakers must step in to create
robust regulatory frameworks that guide responsible Al adoption, mitigate
algorithmic bias, and prevent discriminatory outcomes. Ultimately, a multi-
stakeholder approach is crucial to ensure that Al enhances education in a manner
that is fair, inclusive, and sustainable.

It is also very important to consider some key legal and regulatory frameworks,
such as the EU Al Act (2024), which introduces a comprehensive legal framework
that categorizes Al systems based on their risk to fundamental rights, with
significant implications for educational institutions.

Based on that there are the High-risk Al applications, such as those used in
student assessments or admissions, that are subject to stringent compliance
requirements, including rigorous documentation, human oversight, and robust
risk management protocols.

Moreover, transparency and accountability are not an option. Institutions must
clearly disclose how Al systems function and ensure that users can understand
and challenge automated decisions. Furthermore, the Act mandates proactive
measures to audit and mitigate algorithmic bias, ensuring fairness and preventing
discriminatory outcomes. To support these efforts, the Assessment List for
Trustworthy Al (ALTAI) offers a practical tool that helps institutions evaluate the
ethical impact of their Al systems, fostering a culture of responsible and
trustworthy Al deployment in education.
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5.2 Final reflections

We should all be aware of the fact that as Al continues to reshape university and
vocational education, this handbook emphasizes the importance of maintaining
a careful equilibrium between innovative practices and ethical responsibility. The
benefits of Al starting from personalized learning pathways to improved
administrative efficiency are significant, yet they come with risks that must not be
overlooked or ignored. Issues such as algorithmic bias, data privacy breaches,
and the diminishing role of human judgement demand constant attention. To
navigate these complexities, there must be constant collaboration among
educators, administrators, and policymakers. Of course, ethical principles must
be deeply embedded in the development, deployment, and evaluation of Al tools
to ensure they support inclusion, respect autonomy, and reinforce trust in the
educational process.

Looking ahead in the future, the successful integration of Al in education will rely
not only on technological readiness but also on a shared vision grounded in
transparency, fairness, and lifelong learning. The sector must foster Al literacy
among all stakeholders and create robust systems for accountability and
oversight. This is not a one-time adjustment but an evolving journey that calls for
continuous reflection and dialogue. By championing human-centered approaches
and ethical innovation, the education community can transform Al into a powerful
ally that enhances learning opportunities while preserving the values for quality
education. For comprehensive guidance, stakeholders are encouraged to consult
the Al Pioneers project resources and the Evaluation Schema for Al in Education,
which are accessible in multiple languages.
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1. Einleitung

Das Projekt Al Pioneers konzentriert sich darauf, die Integration von Kinstlicher
Intelligenz  (KI) in die Bildung voranzutreiben, insbesondere in der
Erwachsenenbildung und der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Dieses
zukunftsorientierte ERASMUS+-Projekt begann im Januar 2023 und wird bis
Dezember 2025 finanziert.

Angesichts des wachsenden Einflusses von Kl im Bildungsbereich und der
steigenden Nachfrage nach professioneller Unterstiitzung bei der Nutzung von
Kl und der Entwicklung von Fahigkeiten zielt das Projekt darauf ab, ein
umfassendes, globales Netzwerk von KI-Pionieren in den Partnerlandern und
dartuber hinaus aufzubauen. Die Einrichtung des Referenznetzwerks der Ki-
Pioniere ist ein Schlisselelement, das sich an Lehrende, politische
Entscheidungstrager:innen, Bildungsplanende, KI-Entwickelnde und andere
relevante Interessengruppen richtet. Durch die Einbindung derjenigen, die am
intensivsten am Einsatz von KI in der Bildung interessiert sind, soll ein zentraler
Knotenpunkt geschaffen werden, der die Integration von KI in die
Erwachsenenbildung und die Berufsbildung unterstitzt und kinftige Initiativen
und KI-Projekte im Bildungsbereich férdert. Weitere Informationen lber das
Netzwerk und die Mdglichkeit zur Teilnahme finden Sie auf der Projektwebsite.

Ein weiteres wichtiges Ziel war die Entwicklung einer Erganzung zum
DigCompEdu- Rahmenwerk (Bekiaridis, 2024). Dieses Dokument umreif3t die
notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen, die Lehrende bendtigen, um Ki-
Technologien in der Bildung zu verstehen, zu bewerten und zu nutzen, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf der Erwachsenenbildung und der Berufsbildung
liegt. In dieser Erganzung werden die KI-Kompetenzen mit den sechs
Kernbereichen des DigCompEdu-Rahmenwerks (Redecker, 2017) in Einklang
gebracht: Professionelles Engagement, digitale Ressourcen, Lehren und Lernen,
Bewertung, Befahigung der Lernenden und Forderung der digitalen Kompetenz
der Lernenden. Fir jeden Bereich, die Ergdnzung:

Analysiert KI-Anwendungen in diesem Bereich

Schlagt Aktivitdten zur Entwicklung relevanter Fahigkeiten vor

Schlagt Professionsstufen fur den Aufbau von Kompetenzen vor
Identifiziert Herausforderungen und bietet Strategien zu deren
Bewaltigung

hwbdPE

Im Rahmen des Projekts wird weiterhin eine Reihe von Ressourcen entwickelt

und Uber das Al Pioneers Toolkit, das auf der Website des Projekts zur Verfliigung
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steht, verbreitet. Dieses Toolkit bietet Lehrplanempfehlungen fur die Integration
von Kl in die Bildung, hebt die Vorteile und Risiken des Einsatzes von Kl in
Bildungsumgebungen hervor und bietet Best-Practice-Leitlinien fir Kl in der
Bildung (Tommasi & Perini, 2024). Es enthalt auch kurze Ubersichten tiber Tools
fur verschiedene Unterrichtszwecke, wie z. B. Lernassistenten, Tools zur
Erstellung von Unterrichtsmaterialien und solche, die Peer-to-Peer-Lernen
unterstutzen.

Das Projekt leistet wichtige Arbeit bei der Bewaéltigung der ethischen
Herausforderungen, die Kl im Bildungsbereich mit sich bringt. Dieses Dokument
wird von einem Bewertungsschema begleitet. Beide sollen Institutionen und
Lehrende bei der verantwortungsvollen Implementierung von KI unter
Bertcksichtigung des Datenschutzes und ethischer Implikationen helfen.

Das Bewertungsschema fur KI im Bildungswesen konzentriert sich auf praktische
Leitlinien fur die Einflihrung von KI-Tools, die sicherstellen, dass sie mit ethischen
Grundsatzen und EU-Werten udbereinstimmen. Es ist eine hervorragende
Ressource fur Bildungseinrichtungen, um fundierte Entscheidungen Uber die
Integration von Kl zu treffen.

Dieses Handbuch zu Politik und Ethik in der KI-Bildung ist ein umfassenderer
Leitfaden, der politische und ethische Rahmenbedingungen fur die Bewaltigung
aktueller Probleme bietet.

1.1 Zweck und Umfang des Handbuchs

Das Handbuch zu Politik und Ethik in der KI-Bildung dient als
grundlegende Ressource fur Lehrende, politische Entscheidungstrager:innen
und Institutionen, die sich mit der Komplexitdt von Kl im Bildungsbereich
auseinandersetzen wollen. Es hilft dabei, einen Rahmen zu schaffen, der
sicherstellt, dass ethische Uberlegungen im Vordergrund stehen, die
Privatsphare der Lernenden geschitzt, Fairness gefordert und eine
verantwortungsvolle Nutzung unterstttzt wird.

Ein entscheidender Vorteil ist die handlungsorientierte Hilfestellung fur
Lehrende, die ihnen einen verantwortungsvollen Umgang mit Kl ermdglicht und
den Lernenden hilft, deren Fahigkeiten, Grenzen und ethische Implikationen zu
verstehen. Dies ist entscheidend fur die Forderung einer Generation von
Lernenden, die nicht nur technisch versiert sind, sondern auch ethisch bewusst
mit Technologie umgehen. Fir politische Entscheidungstrager ist der konsistente
Rahmen, den das Handbuch bietet, ein Wegweiser zu mehr standardisierten
Ansatzen in allen Institutionen, was fur die Abschwachung der Risiken von KiI,
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wie etwa Verzerrungen in Algorithmen oder Verletzungen der Privatsphéare, von
entscheidender Bedeutung ist. Es kann auch dazu beitragen, dass Kl nicht nur
um ihrer selbst willen integriert wird, sondern in einer Weise, die das
Bildungserlebnis verbessert, ohne ethische Standards zu gefahrden.

1.2 Die Bedeutung ethischer Uberlegungen bei der Einfiihrung von K

Ethische Uberlegungen sind bei der Einfuhrung von KI von
entscheidender  Bedeutung, insbesondere in Bereichen wie der
Erwachsenenbildung und der beruflichen Bildung, wo die Auswirkungen von K
auf Lernende, Lehrende und Institutionen grofR sein konnen. Diese Uberlegungen
tragen dazu bei, dass Kl verantwortungsvoll, inklusiv und transparent eingesetzt
wird und dass sie die allgemeinen Ziele der Bildung unterstitzt, ohne
grundlegende Werte zu gefahrden.

Wichtige Aspekte, die das Schema abdeckt, sind unter anderem:

Diversitat und Inklusion: KI-Systeme und -Werkzeuge missen so konzipiert
sein, dass sie fur ein breites Spektrum von Lernenden geeignet sind,
einschlie3lich solcher mit unterschiedlichem Hintergrund, Fahigkeiten und
Lernbedarf. In der Erwachsenen- und Berufsbildung bringen die Lernenden oft
unterschiedliche Lebenserfahrungen mit, z. B. unterschiedliche Bildungsniveaus,
Altersgruppen und Berufserfahrungen. Kinstliche Intelligenz sollte flexibel und
integrativ sein und sicherstellen, dass ihr Einsatz bestimmte Gruppen unterstitzt
und nicht ausschlief3t. Ethische Verfechter:innen von Kl missen sich dartber im
Klaren sein, auf welche Art und Weise die Technologie Vorurteile
aufrechterhalten oder digitale Klifte schaffen konnte, um diese zu mildern.

Transparenz: Damit KI im Bildungsbereich ethisch vertretbar eingesetzt werden
kann, ist Transparenz unerlasslich. Die Einrichtungen missen sich dartber im
Klaren sein, wie Kl-Systeme funktionieren, welche Daten sie sammeln und
welche Entscheidungsprozesse dahinterstehen. Lernende und Lehrende sollten
verstehen, wie KI-Tools im Klassenzimmer oder in der Ausbildungsumgebung
eingesetzt werden und wie die Systeme die Lernergebnisse beeinflussen
kénnen. Diese Transparenz férdert das Vertrauen in Kl-Technologien und stellt
sicher, dass ihr Einsatz verantwortungsvoll erfolgt.

Privatsphare und Datenschutz: Einrichtungen der Erwachsenenbildung und
der beruflichen Bildung haben oft mit sensiblen personenbezogenen Daten zu
tun, z. B. mit den Profilen der Lernenden, den Bewertungsergebnissen und dem
beruflichen Werdegang. Der ethische Einsatz von Kl in diesem Kontext muss den
Schutz der Privatsphare und den Datenschutz in den Vordergrund stellen. Die

7

Von der Europaischen Union finanziert. Die geaufierten Ansichten und Meinungen
entsprechen jedoch ausschlief3lich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln
nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA
kénnen daflr verantwortlich gemacht werden.



Kofinanziert von der _ “:-
SR Europiischen Union -1, Al PIONEERS

Einrichtungen missen die Einhaltung der Datenschutzgesetze (z. B. DSGVO)
gewahrleisten und sicherstellen, dass die Daten der Lernenden auf
verantwortungsvolle Weise erhoben, gespeichert und verwendet werden. Die
Zustimmung zur Datenerhebung sollte in Kenntnis der Sachlage und freiwillig
erfolgen, und die Lernenden sollten die Kontrolle tber ihre personlichen Daten
haben.

Nachhaltigkeit: Kl sollte in einer Weise integriert werden, die mit der langfristigen
Nachhaltigkeit von Bildungssystemen in Einklang steht. Dies bedeutet, dass
sowohl die Umweltauswirkungen von KI-Technologien als auch ihre Rolle bei der
Forderung nachhaltiger Praktiken in Bildungs- und Ausbildungsprogrammen
berticksichtigt werden mussen. Im Kontext der Berufsbildung kann Kl auch die
Nachhaltigkeit in der Industrie unterstitzen, indem sie die Lernenden mit
Fahigkeiten ausstattet, die griine Technologien und umweltfreundliche Praktiken
fordern

Kl-Kenntnisse/ Fahigkeiten: Mit der zunehmenden Integration von Kl in die
Bildung ist es von entscheidender Bedeutung, Kl-Kenntnisse sowohl bei
Lehrenden als auch bei Lernenden aufzubauen. In der Erwachsenen- und
Berufshildung bedeutet dies, die Lernenden mit dem Wissen und den Fahigkeiten
auszustatten, die sie benétigen, um Kl-Technologien zu verstehen und sie in ihrer
beruflichen Laufbahn effektiv einzusetzen. Diese Befahigung ermdglicht es den
Lernenden, sich auf dem sich wandelnden Arbeitsmarkt zurechtzufinden und
sicherzustellen, dass sie nicht zurtickbleiben. Fir Lehrende bedeutet KiI-
Kompetenz, dass sie KI-Tools kritisch bewerten und sie so einsetzen kénnen,
dass sie das Lernen verbessern, ohne ethische Standards zu verletzen.

Fairness und Gerechtigkeit: KI-Systeme sollten so konzipiert sein, dass sie alle
Lernenden fair behandeln und sicherstellen, dass keine Gruppe durch
automatische Entscheidungen oder Algorithmen benachteiligt wird. In der
Erwachsenen- und Berufsbildung ist dies besonders wichtig, da diese Bereiche
haufig Lernende bedienen, die bereits mit sozialen oder wirtschaftlichen
Herausforderungen konfrontiert sind. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass
Kl bestehende Ungleichheiten nicht verstarkt oder neue Zugangshindernisse
schafft, sondern vielmehr gerechte Chancen fiur alle Lernenden untersttitzt.

1.3 Ein Handbuch fur Lehrende, Administrator:innen und politische
Entscheidungstrager:innen

Dieses Handbuch richtet sich an Lehrende, Administrator:innen und politische
Entscheidungstrager:innen im Zusammenhang mit dem Einsatz von Kl in der
8
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Erwachsenenbildung und der beruflichen Bildung. Es ist bekannt, dass der
Einsatz von Kl und die damit verbundenen ethischen Uberlegungen jede der
genannten Gruppen auf unterschiedliche Weise betreffen:

Lehrende:

Fur Lehrende geht es bei der ethischen Integration von Kl in der Erwachsenen-
und Berufsbildung darum, das Lehren und Lernen zu verbessern, ohne die
Grundsatze der Fairness, der Privatsphéare und der Transparenz zu missachten.
KI-Tools kdnnen personalisierte Lernerfahrungen bieten, Verwaltungsaufgaben
rationalisieren und Einblicke in die Fortschritte der Lernenden geben. Lehrende
mussen jedoch sicherstellen, dass Kl unterschiedliche Lernstile und -bedirfnisse
unterstitzt und ein integratives Lernumfeld fordert.

Es gibt viele wichtige Uberlegungen fiir Lehrende in Bezug auf KI-Kenntnisse,
ethische Nutzung und Transparenz gegeniber den Lernenden.

Kl-Kenntnisse: Lehrende missen mit den Fahigkeiten ausgestattet sein, Kl zu
verstehen, zu bewerten und effektiv in ihre Lehrmethoden zu integrieren. Dazu
gehort auch das Wissen Uber die Funktionsweise von Kl-Tools und ihre ethischen
Auswirkungen im Klassenzimmer.

Ethische Nutzung: Lehrende mussen sicherstellen, dass Kl zur Verbesserung
des Lernens eingesetzt wird und nicht die menschliche Interaktion ersetzt. Sie
sollten darauf vorbereitet sein, Fragen der Voreingenommenheit oder
Diskriminierung anzusprechen, die durch KlI-Systeme entstehen kdnnen.

Transparenz gegenidber Lernenden: Lehrende sollten den Lernenden
gegenuber transparent sein, wie Kl im Lernprozess eingesetzt wird und welche
Daten sie sammelt. Dies tragt dazu zum Aufbau von Vertrauen bei und gibt den
Lernenden das Gefihl, dass ihre Privatsphare respektiert wird.

Administrator:innen:

Far Administrator:innen in Erwachsenenbildungs- und
Berufsbildungseinrichtungen bedeutet die Einfihrung von KI, dass sie die
Integration dieser Technologien in die Systeme der Einrichtung beaufsichtigen
und sicherstellen miussen, dass die Infrastruktur fur die Unterstitzung von Ki-
Tools vorhanden ist. Sie mussen auch Richtlinien festlegen, die den ethischen
Einsatz von KI sicherstellen und gleichzeitig die institutionelle Integritat wahren.

9

Von der Europaischen Union finanziert. Die geaufierten Ansichten und Meinungen
entsprechen jedoch ausschlief3lich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln
nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA
kénnen daflr verantwortlich gemacht werden.



Kofinanziert von der _ “:-
BRI Europiischen Union 1. Al PIONEERS

Fur die Administrator:innen gibt es viele wichtige Uberlegungen zum Datenschutz
und zur Privatsphare, zur Gleichberechtigung und zum Zugang sowie zur
laufenden Schulung und Unterstiitzung.

Datenschutz und Privatsphare: Die Administrator:innen missen sicherstellen,
dass robuste Datenschutzmaf3nahmen vorhanden sind, da Kl auf der Erfassung
grol3er Mengen von Daten der Lernenden beruht. Die Einhaltung von
Datenschutzbestimmungen (wie der DSGVO) ist unerlasslich.

Gerechtigkeit und Zugang: Kl sollte so eingesetzt werden, dass alle Lernenden
unabhangig von ihrem soziobkonomischen Hintergrund gleichberechtigten
Zugang erhalten. Administrator:innen sollten sich fir MaZnahmen einsetzen, mit
denen verhindert wird, dass Kl-Tools bestehende Ungleichheiten verscharfen.

Laufende Schulung und Unterstitzung: Die Administrator:innen mdissen
Ressourcen fur die kontinuierliche berufliche Weiterbildung bereitstellen, damit
die Lehrenden uber KiI-Fortschritte und ethische Best Practices auf dem
Laufenden bleiben kdnnen.

Politische Entscheidungstrager:innen:

Politische Entscheidungstrager:innen spielen eine entscheidende Rolle bei der
Erstellung der Rahmenbedingungen und Vorschriften, die den Einsatz von Kl im
Bildungswesen regeln. Sie missen sicherstellen, dass der Einsatz von Kl mit den
allgemeinen Bildungszielen tbereinstimmt, die Menschenrechte respektiert und
die Mdglichkeiten fur lebenslanges Lernen verbessert werden.

Fur die politischen Entscheidungstrager:innen gibt es eine Reihe wichtiger
Uberlegungen zu ethischen Richtlinien und Vorschriften, zur Férderung der Ki-
Kompetenz und zur Gewahrleistung von Inklusion und Zuganglichkeit.

Ethische Richtlinien und Vorschriften: Die politischen
Entscheidungstrager:innen missen ethische Standards und Vorschriften fir den
Einsatz von Kl in der Bildung festlegen. Dazu gehdrt auch die Behandlung von
Themen wie Transparenz, Datenschutz und Fairness in KI-gesteuerten
Bildungssystemen.

Forderung der Kl-Kenntnisse: Politische Entscheidungstrager:innen sollten die
Kl- Kenntnisse im gesamten Bildungssystem fordern und sicherstellen, dass
sowohl Lehrende als auch Lernende Uber die notwendigen Werkzeuge und das
Verstandnis fur den Umgang mit KI-Technologien verfligen.
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Gewahrleistung von Inklusion und Zuganglichkeit: Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass die Kl-Politik der inklusiven Bildung einen hohen Stellenwert
einrdumt und dafur sorgt, dass KI-Technologien bestimmte Gruppen nicht
benachteiligen. Dies kann Anreize fur die Forschung und Entwicklung von Ki-
Lésungen beinhalten, die auf unterschiedliche Lernende zugeschnitten sind.

2. Verstandnis von Kl in der Berufs- und
Erwachsenenbildung

Die Integration von Kinstlicher Intelligenz (KI) in die Bildung birgt neben grol3en
Herausforderungen auch neue Chancen. Die Forschung unterstreicht das
Potenzial der Kl, den Unterricht durch automatisierte Aufgaben, personalisiertes
Lernen und datengesteuerte padagogische Innovationen zu verbessern,
wahrend generative KlI-Tools die Mdglichkeiten fir interaktive und reflektierende
Bildung erweitern. Ethische Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes, der
kommerziellen Einflussnahme und der digitalen Kluft erfordern jedoch eine
stabile Steuerung. In der Erwachsenen- und Berufsbildung beeinflusst Kl nicht
nur die Gestaltung von Lehrplanen und die Vorhersage von Fahigkeiten, um die
Bereitschaft zur Arbeit zu erh6hen, sondern erfordert auch die Forderung digitaler
Kompetenzen und eine kritische Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen
Auswirkungen von KI. Der Ausgleich zwischen den Vorteilen der KI und einer
gerechten, ethischen Politik bleibt entscheidend fir die Gestaltung inklusiver,
zukunftsorientierter Bildungstkosysteme.

2.1. Die Rolle von KI im Bildungswesen

Ein kirzlich veroéffentlichter Bericht des Joint Research Centre (JRC) der
Europaischen Kommission mit dem Titel On the Futures of Technology in
Education: Emerging Trends and Policy Implications Tuomi, Cachia & Villar-
Onrubia, 2023) bietet einen umfassenden Uberblick dartiber, wie technologische
Fortschritte, insbesondere im Bereich der kinstlichen Intelligenz (KI),
Bildungspraktiken, -prozesse und -einrichtungen verandern. Das Dokument hebt
die bedeutenden und vielfaltigen Auswirkungen von Kl auf die Bildung hervor, die
sich  auf Lehr- und Lernprozesse, Bewertungsmethoden  und
Organisationsstrukturen auswirken.

Kl wird als potenzielle Lésung zur Verringerung der Arbeitsbelastung von
Lehrkraften angesehen, insbesondere bei Aufgaben wie der Benotung von
Lernendenhausaufgaben.  Durch  die  Automatisierung  dieser  sich
wiederholenden und zeitaufwandigen Aufgaben kann KI den Unterricht attraktiver

11

Von der Europaischen Union finanziert. Die geaufierten Ansichten und Meinungen
entsprechen jedoch ausschlief3lich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln
nicht zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA
kénnen daflr verantwortlich gemacht werden.


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=5620c54c7b4962e9JmltdHM9MTcxODY2ODgwMCZpZ3VpZD0xOTA1MmZlMS0xYTA2LTY0NWMtMjFkOC0zYmQ0MWI0MTY1ZTkmaW5zaWQ9NTE5Mw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=19052fe1-1a06-645c-21d8-3bd41b4165e9&psq=On+the+Futures+of+Technology+in+Education%3a+Emerging+Trends+and+Policy+Implications&u=a1aHR0cHM6Ly9wdWJsaWNhdGlvbnMuanJjLmVjLmV1cm9wYS5ldS9yZXBvc2l0b3J5L2JpdHN0cmVhbS9KUkMxMzQzMDgvSlJDMTM0MzA4XzAxLnBkZg&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=5620c54c7b4962e9JmltdHM9MTcxODY2ODgwMCZpZ3VpZD0xOTA1MmZlMS0xYTA2LTY0NWMtMjFkOC0zYmQ0MWI0MTY1ZTkmaW5zaWQ9NTE5Mw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=19052fe1-1a06-645c-21d8-3bd41b4165e9&psq=On+the+Futures+of+Technology+in+Education%3a+Emerging+Trends+and+Policy+Implications&u=a1aHR0cHM6Ly9wdWJsaWNhdGlvbnMuanJjLmVjLmV1cm9wYS5ldS9yZXBvc2l0b3J5L2JpdHN0cmVhbS9KUkMxMzQzMDgvSlJDMTM0MzA4XzAxLnBkZg&ntb=1

Kofinanziert von der _ “:-
BRI Europiischen Union 1. Al PIONEERS

machen und es den Lehrkraften ermdglichen, sich mehr auf den Unterricht als
auf administrative Aufgaben zu konzentrieren (Li, 2021; Tang & Hai, 2021,
Villegas-Ch et al., 2021). Diese Automatisierung kénnte die formative Bewertung
revolutionieren (Kumar & Boulanger, 2020), indem sie kontinuierliches Feedback
fur die Lernenden ermdglicht und eine Bewertung in Echtzeit (Porter & Grippa,
2020) sowie personalisiertes oder adaptives Lernen (Kochmar et al., 2020;
Wongvorachan et al., 2022) erleichtert.

DarlUber hinaus wird erwartet, dass generative Kl und grundlegende Modelle
einen erheblichen Einfluss auf die Bildung haben werden. Technologien wie
automatische Videountertitelung, Ubersetzung und Videozusammenfassung
bieten innovative Moglichkeiten zur Verbesserung der Padagogik (Chew & Chua,
2020; Vazquez-Cano et al., 2021). Diese Technologien kdnnen dazu beitragen,
Jintelligente Begleiter” oder ,Lernpartner” zu entwickeln, die den Schwerpunkt
vom Auswendiglernen auf Metakognition und Reflexion verlagern. Dies erfordert
eine sorgfaltige Neuverteilung der Zustandigkeiten zwischen Menschen und
Maschinen, wobei festzulegen ist, welche Téatigkeiten an die Kl delegiert werden
sollen.

Wir sollten auch die Rolle der KI bei der Datafizierung der Bildung hervorheben,
bei der umfangreiche Daten zu Bildungsaktivititen genutzt werden, um neue
padagogische Ansatze, Lerntechnologien und bildungspolitische Mal3hahmen zu
foérdern und zu informieren (Williamson et al., 2023). Das Ziel ist die Erfassung
von Lernprozessen, und nicht nur von Ergebnissen, um das Engagement und die
Leistungen der Lernenden zu verbessern (Porter & Grippa, 2020).

Allerdings sind ethische Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung
personenbezogener Daten, des potenziellen Missbrauchs, der
Abhéangigkeit von Infrastrukturen, die weitgehend von kommerziellen
Unternehmen kontrolliert werden, und einiger anderer Herausforderungen
kritische Fragen, die es zu klaren gilt (Seufert, 2024; Wongvorachan et al.,
2022). Die Integration von Kl in die Bildung wirft wichtige Fragen zu Governance-
Modellen und politischen Entscheidungen auf und erfordert eine Neubewertung
der Bildungspolitik, um die Fahigkeiten und Grenzen von Kl zu bertcksichtigen
(Attard-Frost et al., 2024; Boninger et al., 2020; Williamson & Eynon, 2020). Wir
mussen auch die Risiken einer Verscharfung der digitalen Kluft und der
Dominanz kommerzieller Interessen in diesem Sektor kritisch bewerten
(Bulathwela et al., 2024; Celik, 2023). Die Regulierung der technologischen
Innovation zur Gewdabhrleistung vielfaltiger Bildungsvisionen und die Abstimmung
der Industriepolitik auf Lerntheorien sind entscheidende Aspekte, die wir
berticksichtigen missen.
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Die Rolle der Kl in der Bildung ist ein transformatives und vielschichtiges
Instrument, das Madoglichkeiten far mehr Effizienz, Personalisierung und
Innovation beim Lehren und Lernen bietet. Allerdings bringt sie auch erhebliche
Herausforderungen und ethische Uberlegungen mit sich, die angegangen
werden mussen, um einen gerechten, effektiven und verantwortungsvollen
Einsatz von Kl im Bildungsbereich zu gewahrleisten.

2.2 Kl in der Erwachsenen- und Berufsbhildung

Die Integration der KI- Bildung in die Lehrplane beinhaltet nicht nur die
Vermittlung der Grundlagen der Kl und ihrer Anwendungen, sondern auch die
Erforschung ihrer gesellschaftlichen Auswirkungen. Dazu gehoért auch die
Forderung des kritischen Denkens Uber die Fahigkeiten, Grenzen und ethischen
Dimensionen von Kl, wie z. B. Bedenken hinsichtlich Voreingenommenheit und
Datenschutz (Akgun & Greenhow, 2022; Aldosari, 2020; Attwell et al., 2020;
Delcker, et al., 2024; Seufert, 2024; Wongvorachan et al., 2022). Die
Verbesserung der digitalen Kompetenz ist ebenfalls von entscheidender
Bedeutung, da das Verstandnis fur die Interaktion mit und die Interpretation von
KI-Systemen zu einer SchlUsselqualifikation fir moderne Arbeitskrafte,
einschlie3lich Lehrkraften, wird (Bekiaridis & Attwell, 2024; Delcker, et al., 2024;
Roppertz, 2020; Rott et al., 2022; Seufert, 2024). Mit der Weiterentwicklung der
Kl verlagert sich der Schwerpunkt darauf, KI-Tools nicht nur zu nutzen, sondern
auch zu verstehen und kritisch zu bewerten, um die Lernenden auf eine Zukunft
vorzubereiten, in der KI integraler Bestandteil des taglichen Lebens und der
Arbeit ist (Rott et al., 2022).

Folglich ist die Vorbereitung der Arbeitskrafte auf neue Fahigkeiten im Zeitalter
der Kl ein weiterer wichtiger Aspekt der Erwachsenen- und Berufsbildung (Attwell
et al., 2020; Roppertz, 2020; Rott et al., 2022). Die Rolle der Kl bei der Erkennung
neuer Trends und der Vorhersage kunftiger Qualifikationsanforderungen ist von
unschétzbarem Wert. Diese Erkenntnisse ermoglichen Bildungsprogrammen die
Anpassung ihrer Lehrplane an die sich wandelnden Anforderungen des
Arbeitsmarktes (Seufert, 2024). Hoherqualifizierung und Umschulung werden zu
zentralen Themen, wobei Kl-gesteuerte Programme Erwachsenen und
Fachkraften erméglichen, neue Fahigkeiten zu erwerben oder bestehende zu
aktualisieren und so mit dem technologischen Fortschritt Schritt zu halten (Attwell
et al., 2020; Emersic et al., 2024; Delcker, et al., 2024). Daruber hinaus stellt eine
Kl-gesteuerte Ausbildung sicher, dass die Lernenden nicht nur technisch versiert
sind, sondern auch auf die Arbeit in Kl-integrierten Umgebungen vorbereitet
werden. Diese Vorbereitung ist der Schlissel, um sicherzustellen, dass die
Arbeitskréafte auf die Herausforderungen und Chancen des sich rasch
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entwickelnden Bereichs der KI vorbereitet sind, wodurch die Erwachsenen- und
Berufsbildung relevanter und effektiver wird und sich an der kunftigen
Beschaftigungslandschaft orientiert.

3. Entwicklung ethischer Leitlinien
3.1 Die Bedeutung ethischer Grundsatze in der Kl-Bildung

Ethische Grundséatze in der KI-Bildung sind unerlasslich, damit sichergestellt
werden kann, dass KI-Technologien in einer Weise eingesetzt werden, die
Fairness, Transparenz und Verantwortung fordert und gleichzeitig die Rechte
und das Wohlergehen von Lernenden und Lehrenden schuitzt. Da KI zunehmend
in den Bildungsbereich integriert wird, sind klare ethische Richtlinien von
entscheidender Bedeutung, um die potenziellen Risiken zu beherrschen und die
Vorteile zu nutzen. Im Folgenden werden die wichtigsten Grinde genannt,
warum ethische Richtlinien in der KI-Bildung unerlasslich sind:

Schutz der Rechte der Lernenden und der Privatsphare

KI-Systeme im Bildungswesen erfordern haufig die Erfassung und Verarbeitung
personenbezogener Daten, einschliel3lich akademischer Aufzeichnungen,
Lernverhalten und anderer sensibler Informationen. Ethische Richtlinien stellen
sicher, dass die Daten mit Respekt und in Ubereinstimmung mit den
Datenschutzbestimmungen (z. B. DSGVO) behandelt werden. Diese Richtlinien
tragen dazu bei, die Privatsphare der Lernenden zu schitzen, indem sie fir
Transparenz bei der Datenerfassung sorgen, den Lernenden die Kontrolle tber
ihre Daten geben und sicherstellen, dass diese verantwortungsvoll und sicher
verwendet werden.

Gewahrleistung von Fairness und Gleichberechtigung

Eines der groRten ethischen Probleme im Zusammenhang mit Kl im
Bildungsbereich ist das Potenzial fir voreingenommene Algorithmen, die
bestimmte Gruppen von Lernenden benachteiligen konnten. KI-Systeme kdnnen
unbeabsichtigt bestehende Ungleichheiten aufgrund von Ethnie, Geschlecht,
soziobkonomischem Status oder anderen Faktoren aufrechterhalten. Ethische
Richtlinien sind notwendig, um die Entwicklung und den Einsatz von Kl-Tools zu
lenken, die inklusiv und gerecht sind und sicherstellen, dass alle Lernenden
unabhangig von ihrem Hintergrund oder ihren personlichen Merkmalen gleichen
Zugang zu den Moglichkeiten haben.
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KI-Technologien kdnnen komplex und undurchsichtig sein, so dass es fir
Lehrende, Lernende und Administrator:innen schwierig ist zu verstehen, wie
Entscheidungen getroffen werden. Ethische Richtlinien tragen dazu bei, dass KI-
Systeme transparent sind, d. h. die Beteiligten wissen, wie KI-Tools funktionieren,
welche Daten verwendet werden und wie Entscheidungen getroffen werden.
Diese Transparenz schafft Vertrauen und Verantwortlichkeit und ermoglicht es
Lehrenden und Lernenden, KI-Technologien besser zu verstehen und mit ihnen
zu interagieren.

Forderung von Kl-Kenntnissen und verantwortungsvoller Nutzung

Da Kl zunehmend in den Lernprozess integriert wird, ist es wichtig, dass
Lehrende und Lernende gleichermalf3en verstehen, wie Kl funktioniert und welche
Auswirkungen sie haben kann. Ethische Malinahmen in der KI-Bildung sollten
die KI-Kompetenz fordern und sicherstellen, dass sowohl Lehrende als auch
Lernende mit dem Wissen und den Fahigkeiten ausgestattet sind, Ki
verantwortungsvoll und kritisch zu nutzen. Dieses Verstandnis ermdglicht es den
Nutzenden, die Vorteile der KI zu maximieren und sich gleichzeitig ihrer Grenzen
und potenziellen Schaden bewusst zu sein.

Forderung von ethischer Entwicklung und Innovation

KI-Technologien im Bildungsbereich sollten auf einer soliden ethischen
Grundlage entwickelt werden, um sicherzustellen, dass sie zum Nutzen aller
Lernenden eingesetzt werden. Ethische Richtlinien bieten Entwickelnden,
Forschenden und Bildungseinrichtungen einen Rahmen fir die Gestaltung von
KI-Systemen, die mit padagogischen Werten wie Fairness, Befahigung und
Respekt fur Vielfalt in Einklang stehen. Dadurch wird auch sichergestellt, dass
KI-Technologien so konzipiert und eingesetzt werden, dass sie das lebenslange
Lernen und die allgemeinen Ziele der Bildung unterstitzen.

Umgang mit dem Verlagerungsrisiko

In dem MalRe, wie KI-Systeme bestimmte Aspekte der Bildung automatisieren (z.
B. Benotung, Nachhilfe, Verwaltungsaufgaben), besteht die Gefahr, dass sie
Lehrende verdrangen oder die menschliche Interaktion einschréanken. Ethische
Richtlinien kdnnen dazu beitragen, den verantwortungsvollen Einsatz von Kl zu
steuern, indem gewébhrleistet wird, dass Kl die menschlichen Lehrenden erganzt,
anstatt sie zu ersetzen. Richtlinien kdnnen den Einsatz von Kl fordern, um die
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Effektivitat des Unterrichts und die Effizienz der Verwaltung zu verbessern und
gleichzeitig den Wert der menschlichen Prasenz in der Bildung zu erhalten.

Vertrauen in die KI-Systeme schaffen

Damit Kl im Bildungsbereich erfolgreich eingesetzt werden kann, mussen
Lehrende, Lernende und Administrator:iinnen der Technologie vertrauen.
Ethische Richtlinien spielen eine wichtige Rolle bei der Schaffung und
Aufrechterhaltung dieses Vertrauens, indem sie klare Leitlinien fur den Einsatz
von Kl und die Einhaltung ethischer Standards vorgeben. Wenn KI-Systeme im
Einklang mit diesen Richtlinien entwickelt und eingesetzt werden, ist es
wahrscheinlicher, dass die Beteiligten sie annehmen und effektiv nutzen.

Die Zukunft der Kl im Bildungswesen steuern

Da sich die Kl weiterentwickelt, ist es von entscheidender Bedeutung, dass
ethische Richtlinien eine langfristige Orientierung fir ihre Integration in
Bildungssysteme bieten. Diese Richtlinien tragen dazu bei, einen Rahmen fur die
kinftige Entwicklung von KI-Technologien zu schaffen, der mit den
gesellschaftlichen Werten in Einklang steht und sicherstellt, dass Kl zur
Verbesserung von Lernergebnissen, zur Forderung von Innovationen und zur
Unterstitzung des lebenslangen Lernens auf eine Weise eingesetzt wird, die
sowohl nitzlich als auch ethisch vertretbar ist.

Generell sind ethische Richtlinien in der KI-Bildung notwendig, um die
verantwortungsvolle Entwicklung und Nutzung von Kl-Technologien zu steuern.
Diese Richtlinien stellen sicher, dass Kl in einer Weise eingesetzt wird, die die
Privatsphare der Lernenden respektiert, Fairness férdert, Transparenz
unterstutzt und Vertrauen schafft. Daruber hinaus helfen sie Lehrenden,
Lernenden und Institutionen bei der Bewadltigung der ethischen
Herausforderungen, die sich aus der fortschreitenden Verdnderung des
Bildungsumfelds durch KI ergeben. Durch die Festlegung dieser ethischen
Richtlinien kdnnen Bildungssysteme die Mdglichkeiten der Kl nutzen und
gleichzeitig die Werte schiitzen, die fur eine effektive und inklusive Bildung
grundlegend sind.

3.2 Schlisselanforderungen fir vertrauenswitrdige Kl-Systeme

Die Integration von Kunstlicher Intelligenz (KI) in die Bildung bietet immense
Moglichkeiten zur Verbesserung von Lehre, Lernen und Verwaltung. Um jedoch
sicherzustellen, dass KI ethisch und verantwortungsvoll eingesetzt wird, missen
Bildungseinrichtungen klare Richtlinien fur die ethische Implementierung von KI-
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Systemen entwickeln. Zahlreiche veréffentlichte Rahmenwerke, Richtlinien und
Audits (z. B. Al Audit 2023a der UNESCO und Guidance for Generative Al in
Education and Research 2023b) bieten wertvolle Einblicke in die Frage, was
vertrauenswurdige Kl ausmacht. Diese Rahmenwerke betonen
Schlusselprinzipien wie Transparenz, Fairness, Rechenschaftspflicht und die
Achtung der Menschenrechte. Die Aufgabe, diese Grundsatze zu entwickeln
und anzuwenden, kann jedoch fur Institutionen entmutigend sein, insbesondere
in einer sich schnell entwickelnden technologischen Landschatft.

Im Rahmen von Al Pioneers haben wir ein Bewertungsschema entwickelt
(Roman Etxebarrieta et al., 2024), das diese Prinzipien fir den Bildungsbereich
vereinfachen und kontextualisieren soll. Unser Schema bietet einen strukturierten
Ansatz, der Institutionen dabei hilft, die Komplexitat der Kl-Implementierung zu
bewaltigen und gleichzeitig die Einhaltung ethischer Standards zu gewahrleisten.
Solange es mehrere Richtlinien gibt, soll unser Schema ein praktisches,
benutzendenfreundliches Werkzeug bieten, das Bildungseinrichtungen bei der
Entwicklung ihrer eigenen ethischen KI-Richtlinien unter Berlcksichtigung ihres
einzigartigen Kontexts und ihrer Bedurfnisse helfen kann.

Eine der zentralen Erkenntnisse des EU-KI-Gesetzes (Europaisches Parlament
und Rat der Europaischen Union, 2024) ist, dass die Hauptverantwortung fur die
ethische Entwicklung von KI-Systemen bei den Entwickleriinnen und
Unternehmen liegt, die sie herstellen, und dass die zu befolgenden Richtlinien
vom Risikoniveau der KI-Systeme abhangen. Die Bildungseinrichtungen sind
jedoch dafir verantwortlich, dass diese Systeme in ihrem Bildungsumfeld auf
ethische Weise implementiert und genutzt werden. Die Zentren mussen sich der
wichtigsten ethischen Fragen bewusst sein, um sowohl die Grenzen als auch das
Potenzial der von ihnen eingesetzten KI-Systeme zu verstehen. Dazu gehort
nicht nur die Einhaltung bestehender Richtlinien und rechtlicher Anforderungen,
sondern auch die Vorwegnahme und Bewaéltigung von Herausforderungen, die
sich aus der Weiterentwicklung dieser Technologien ergeben kénnen.

Der Schwerpunkt unseres Bewertungsschemas liegt auf der Identifizierung
ethischer Bedenken und der Entwicklung einer Politik oder Strategie, die den
Einsatz von Kl in Bildungszentren unterstitzen und fordern kann und dabei die
wichtigsten ethischen Leitlinien beachtet. Zu diesen Leitlinien gehéren: Vielfalt
und Gerechtigkeit, Transparenz und Rechenschaftspflicht, Privatsphéare
und Datenschutz, Sicherheit, Nachhaltigkeit und soziales Wohlergehen,
Befahigung von Lehrenden und Lernenden, demokratische Beteiligung an
der bildungspolitischen Planung und an KI-Praktiken, Autonomie,
ethisches Design (in Bezug auf Nachhaltigkeit und Zuganglichkeit),
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Kommerzialisierung (Senocak et al., 2024), Handlungskompetenz von
Lehrenden und Lernenden sowie KI-Kompetenz.

Das Bewertungsschema besteht aus mehreren Abschnitten, die auf den
Dimensionen von Chan (2023) beruhen und mit der Uberpriifung von Senocak et
al. (2024) und den ethischen Leitlinien der Europdischen Kommission (2022)
abgestimmt sind, wobei jeder Abschnitt auf verschiedene Aspekte der KiI-
Implementierung im Bildungsbereich ausgerichtet ist. Diese Abschnitte geben
den Institutionen eine Anleitung fir die Entwicklung ethischer
Rahmenbedingungen und die Gewahrleistung eines verantwortungsvollen
Umgangs mit KI. Der erste Abschnitt befasst sich mit der Bewertung des
aktuellen KI-Einsatzes und ethischer Bedenken und bietet Einrichtungen eine
Hilfestellung bei der Bewertung ihres aktuellen KI-Reifegrads, so dass sie
beurteilen koénnen, inwieweit die Bildungseinrichtung bereit ist, Kl zu
implementieren oder ihren Kl-Einsatz zu erweitern (JISC, 2022).

Der zweite Abschnitt konzentriert sich auf KI-Governance und -Uberwachung
und befasst sich daher mit Fragen der Einhaltung regionaler und internationaler
Richtlinien, die den Schutz der Privatsphare, den Datenschutz und die Fairness
betreffen. Er befasst sich mit komplexen ethischen Fragen wie
Antidiskriminierung und Transparenz, die ebenfalls zu den wichtigsten
Uberlegungen fiir ethische Kl gehdéren. Der dritte Abschnitt, Operative
Uberlegungen, enthalt Hinweise zur Schulung von Lehrenden, Lernenden und
Mitarbeitenden, zur Forderung von KI-Kenntnissen, zur Gewabhrleistung der
menschlichen Aufsicht und zur Unterstiitzung der demokratischen Beteiligung an
Kl-bezogenen Entscheidungen. Der Schlussel zu einer erfolgreichen KiI-
Implementierung liegt darin, alle Nutzenden angemessen zu schulen und sie
Uber die Moglichkeiten und Grenzen von KI aufzuklaren, um einen
gleichberechtigten Zugang fur alle zu gewahrleisten.

Der vierte Abschnitt befasst sich mit padagogischen Uberlegungen, wobei
wichtige Themen wie ethische Dilemmata bei Kl-gesteuerten Bewertungen, die
Handlungskompetenz der Lernenden und die Kompetenzentwicklung,
insbesondere in der Erwachsenenbildung und der beruflichen Bildung,
berticksichtigt werden (Attwell et al., 2021; UNESCO, 2019). Der funfte und letzte
Abschnitt befasst sich mit weiteren Uberlegungen: Nachhaltigkeit und
ethisches Design. Hier werden Leitlinien fir den Umgang mit langfristigen
Auswirkungen und die Gewahrleistung einer zuganglichen KI-Nutzung
angeboten.

Das Bewertungsschema ist ein praktisches Instrument fiir Bildungseinrichtungen,
um die Kl-Implementierung zu steuern, ethische Herausforderungen zu
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identifizieren und Richtlinien zu entwickeln, die mit internationalen Standards
Ubereinstimmen. Ausfuhrlichere Informationen finden Sie im vollstdndigen
Bewertungsschema [Bewertungsschema fur Kl in der Bildung zu Daten,
Datenschutz, Ethik und EU-Werten (WP5)] und in der Prasentation von Genially,
die auf der Al Pioneers-Website zu finden ist.

3.3 Bericksichtigung rechtlicher Aspekte der Kl-Implementierung in
berufsbildenden Schulen

3.3.1 Der Rechtsrahmen des EU-KI-Gesetzes

Mit dem KI-Gesetz der Européischen Union wurde ein umfassender
Rechtsrahmen geschaffen, der Systeme der kinstlichen Intelligenz nach ihren
potenziellen Risiken einstuft und den Einrichtungen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, die diese Technologien einsetzen, eine wichtige
Orientierungshilfe bietet. Dieser risikobasierte Ansatz gewahrleistet eine
verhaltnismaRige Regulierungsaufsicht und férdert gleichzeitig Innovationen im
Bildungskontext (Europaisches Parlament, 2024).

Wie Zawacki-Richter et al. (2023) in ihrem systematischen Uberblick tber
ethische Erwagungen in der Kl-gestltzten Bildung darlegen, mussen die
rechtlichen Rahmenbedingungen ein Gleichgewicht zwischen technologischer
Innovation und dem Schutz der Grundrechte herstellen. In ihrer Analyse wird das
EU-KI-Gesetz als wegweisender Versuch bezeichnet, ,klare Parameter flir den
verantwortungsvollen Einsatz von Kl in Lernumgebungen festzulegen und
gleichzeitig das transformative Potenzial dieser Technologien anzuerkennen® (S.
8).

Risikoklassifizierung fur Kl im Bildungsbereich

KI-Systeme, die in der beruflichen Bildung eingesetzt werden, fallen aufgrund
ihrer erheblichen Auswirkungen auf die Bildungserfahrungen und die kiinftigen
Karrierechancen der Lernenden uberwiegend in die Kategorie ,hohes Risiko®.
Der EU Al Act kategorisiert Al-Systeme wie folgt:

Inakzeptables Risiko: Systeme, die eine eindeutige Bedrohung fir die
Grundrechte oder die Sicherheit darstellen, sind ganzlich verboten.

Hohes Risiko: Anwendungen in kritischen Sektoren, wie dem
Bildungswesen, die eine strenge Einhaltung von Vorschiften erfordern.
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Begrenztes Risiko: Systeme mit Transparenzpflichten, die eine
Offenlegung der Kl-Interaktion erfordern.

Minimales Risiko: Anwendungen mit begrenzten regulatorischen
Anforderungen, die tber den bestehenden Rahmen hinausgehen.

Auswirkungen der Hochrisikoklassifizierung auf
Berufsbildungseinrichtungen:

« Obligatorische Risikobewertung und Protokolle zur Risikominimierung
o Strenge Dokumentationsanforderungen

e Mechanismen fiur die menschliche Aufsicht

o Transparenzverpflichtungen gegeniber den betroffenen Akteuren

o Regelmalige Konformitatsbewertungen.

Ramirez-Montoya et al. (2023) betonen, dass die Einstufung von KI-Systemen im
Bildungsbereich als risikoreich ,rigorose Governance-Strukturen erfordert, die
Uber die technische Einhaltung hinausgehen und umfassendere gesellschaftliche
Anliegen bertcksichtigen” (S. 142). Ihre Analyse der
Umsetzungsherausforderungen in europaischen Berufsbildungseinrichtungen
unterstreicht die Notwendigkeit einer kontextabhdngigen Auslegung der
rechtlichen Anforderungen.

3.3.2 Wichtige rechtliche Uberlegungen fiir die Umsetzung der Berufsbildung

Anforderungen an Transparenz und Rechenschaftspflicht

Das EU-KI-Gesetz schreibt eine umfassende Transparenz beim Einsatz von KI
im Bildungsbereich vor:

o Berufsbildungseinrichtungen mussen Lernende, Mitarbeitende und
relevante Stakeholder informieren, wenn Kl-Systeme zur Bewertung, flr
Lernempfehlungen oder fir administrative Entscheidungen eingesetzt
werden.

« Die Dokumentation muss den Zweck, die Funktionalitdt und die Grenzen
der KI-Anwendungen darlegen.

« Kil-gesteuerte Entscheidungen, die sich auf den Lernfortschritt oder die
Zertifizierung auswirken, missen erklarbar und begrindbar sein.

o Algorithmische Prozesse missen Uberprifbar sein, um eine Validierung
der Ergebnisse zu ermdglichen.
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Prinsloo und Knox (2023) bezeichnen Transparenz als ein ethisches
Grundprinzip bei der Implementierung von Kl im Bildungsbereich und stellen fest,
dass ,die Undurchsichtigkeit von Algorithmen eine besondere Herausforderung
in Lernkontexten darstellt, in denen das Vertrauen zwischen Lehrenden und
Lernenden die Grundlage fur eine effektive Padagogik bildet* (S. 76). Ihr Rahmen
fur die Transparenz von Kl im Bildungsbereich geht Uber die technische
Offenlegung hinaus und umfasst ein kontextuelles Verstandnis, das fur
verschiedene Interessengruppen zuganglich ist.

Datenschutz und Einhaltung der Privatsphére

Die Implementierung von Kl im Berufsbildungskontext erfordert eine genaue
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen:

o Alle KlI-Systeme mussen die Bestimmungen der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) einhalten.

e Es missen klare Zustimmungsmechanismen fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten festgelegt werden.

o« Die Grundséatze der Datenminimierung mussen die Praktiken der
Datenerhebung und -speicherung bestimmen.

« Die Zweckbindung stellt sicher, dass die Daten ausschliel3lich fir
bestimmte Bildungsziele verwendet werden.

e Technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen mussen die
Integritat und Vertraulichkeit der Lernendendaten schitzen.

Holmes et al. (2023) stellen fest, dass Datenschutzerwédgungen in
Bildungskontexten tber die Einhaltung von Rechtsvorschriften hinausgehen und
,umfassendere ethische Fragen in Bezug auf die Handlungsfahigkeit von
Lernenden, Machtdynamik und potenzielle padagogische Uberwachung* (S. 12)
einschlief3en. Ihre Arbeit unterstreicht die Bedeutung der Kontextualisierung von
Datenschutzrahmen innerhalb bildungsspezifischer ethischer Uberlegungen.

Bias-Pravention und Fairness-Garantie

Das EU-KI-Gesetz legt ausdrickliche Anforderungen fest, um algorithmische
Voreingenommenheit in Bildungskontexten abzuschwéchen:

« Berufsbildungseinrichtungen mussen regelmalfiige Bewertungen von Kil-
Systemen durchfuhren, um Diskriminierung zu verhindern

« Die Bewertungsmethoden muissen potenziell unterschiedliche
Auswirkungen auf verschiedene demografische Gruppen bewerten.
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o Algorithmische Trainingsdaten mussen reprasentativ fur die Vielfalt der
Lernenden sein.

« Kontinuierliche  Uberwachungsprotokolle  mussen  aufkommende
Verzerrungen in operativen Systemen identifizieren und beheben.

« RegelmaRige Uberpriifungen der Ergebnisse fiir alle Lernendengruppen
sind erforderlich, um eine gerechte Wirkung zu tberprufen.

Die Forschung von Hodgkin und Kumar (2023), die algorithmische Verzerrungen
in Berufsberatungssystemen untersucht, identifiziert ,systematische Methoden
zur Bewertung ungleicher Auswirkungen auf unterschiedliche
Schilerpopulationen® (S. 217) als wesentlich fur eine gerechte Implementierung
von Kl. Ihr Rahmen fir eine umfassende Bewertung von Vorurteilen bietet
praktische Anleitungen far Berufsbildungseinrichtungen, die
Fairnessanforderungen erfullen mussen.

Kl im Klassenzimmer (begrenztes Risiko)

Zahlreiche KI-Anwendungen wie z. B.: Kl-gestutzte Nachhilfeassistenten,
Plagiatserkennungssysteme, Empfehlungsmaschinen flr Lernressourcen,
Automatisierungswerkzeuge fur die Verwaltung und virtuelle Laborsimulationen
in der beruflichen Bildung kénnen als eingeschranktes Risiko eingestuft werden:

Diese Anwendungen mussen den Nutzenden klare Informationen liefern:

e Die KI-Natur des Systems

o Beschrénkungen der algorithmischen Fahigkeiten
« Bestimmungen tber die menschliche Aufsicht

e Mechanismen zur Anfechtung der Ergebnisse.

3.3.3 Zeitplan fur die Impementierung und Planung der Einhaltung von
Vorschriften

Berufsbildungseinrichtungen missen strategische Umsetzungsplane entwickeln,
die mit dem Zeitplan fur die schrittweise Umsetzung des EU-KI-Gesetzes
Ubereinstimmen:

2. Februar 2025: Verbot von KI-Systemen, die unannehmbare Risiken
darstellen

2. August 2025: Anwendungen der Verhaltenskodizes und Benennung
der nationalen Regulierungsbehorden
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2. August 2026: Allgemeine Durchsetzung des KI-Gesetzes,
einschlief3lich Vorschriften fir KI-Systeme mit hohem Risiko

2. August 2027: Vollstandige Durchsetzung der spezifischen
Verpflichtungen fir KI-Systeme mit hohem Risiko.

Eine umsichtige Planung der Einhaltung der Vorschriften erfordert:

« Umfassende Bestandsaufnahme der bestehenden und geplanten KiI-
Anwendungen

o Bewertung der Risikoklassifizierung des Portfolios an
Bildungstechnologien

o Luckenanalyse im Vergleich zu den regulatorischen Anforderungen

o Strukturierter Implementierungsfahrplan mit Etappenzielen

« Ressourcenzuweisung fur die Dokumentation und Uberwachung der
Einhaltung der Vorschriften.

3.3.4 Rechtliche Verantwortlichkeiten und Haftungsiberlegungen

Berufshildungseinrichtungen, die KI-Systeme einfihren, ibernehmen erhebliche
rechtliche Verantwortung:

Rechenschaftsstrukturen muissen klare Verantwortlichkeiten fir die
Steuerung von Kl-Systemen festlegen

Haftungsrahmen missen sich mit potenziellen Schaden befassen, die
durch algorithmische Fehler oder Verzerrungen entstehen

Vertragliche Vereinbarungen mit Technologieanbietern missen die
Verantwortungszuweisung ausdrtcklich regeln

Entschadigungsprotokolle sollten sich mit potenziellen Ansprichen
aufgrund von Kl-beeinflussten Entscheidungen befassen

Versicherungsuberlegungen sollten neue Haftungsrisiken
widerspiegeln.

Bildungseinrichtungen missen sich dartiber im Klaren sein, dass der Einsatz von
KI-Systemen, auch wenn sie von Dritten beschafft wurden, sie nicht von der
rechtlichen Verantwortung fur die Ergebnisse entbindet, die die Lernenden
betreffen.
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Rodriguez-Abitia und Bribiesca-Correa (2021) identifizieren
Haftungsiuberlegungen als eine oft tibersehene Dimension der KI-Governance im
Bildungsbereich und stellen fest, dass ,Bildungseinrichtungen einzigartigen
rechtlichen Risiken ausgesetzt sind, wenn sie traditionell menschliche
Funktionen an algorithmische Systeme delegieren® (S. 94). lhre Analyse der
aufkommenden Rechtsprechung liefert wertvolle Prazedenzfalle fur
Berufsbildungseinrichtungen, die umfassende Haftungsrahmen entwickeln.

3.3.5 Bewertungsliste flur vertrauenswiurdige KI (ALTAI) bei der Implementierung
in die Berufsbildung

Die Bewertungsliste fur vertrauenswuirdige kunstliche Intelligenz (ALTAI) bietet
Berufshildungseinrichtungen einen strukturierten Rahmen fir die ethische
Umsetzung und die Einhaltung von Vorschriften. Dieses praktische Instrument
operationalisiert die Ethik-Leitlinien fir vertrauenswirdige KI, die von der
hochrangigen EU-Sachverstandigengruppe fur kinstliche Intelligenz entwickelt
wurden.

In ihrer vergleichenden Analyse ethischer Bewertungsrahmen identifizieren
Zawacki-Richter et al. (2023) ALTAI als besonders wertvoll in Bildungskontexten
aufgrund seiner ,umfassenden Abdeckung sowohl technischer als auch sozio-
ethischer Dimensionen, die fur Lernumgebungen relevant sind“ (S. 14). lhre
Forschung zeigt die Anpassungsfahigkeit von ALTAI an verschiedene
Bildungskontexte, einschliel3lich der Berufsausbildung.

Schlisselkomponenten von ALTAI, die fiur die Umsetzung der
Berufsbildung relevant sind

ALTAI strukturiert die Bewertung anhand von sieben grundlegenden
Dimensionen, die besonders im Kontext der beruflichen Bildung von Bedeutung
sind:

Menschliches Handeln und Aufsichtspflicht

o Berufsbhildungsanwendungen miuissen die Autonomie der Ausbildenden
unterstutzen und durfen nicht an die Stelle des professionellen Urteils
treten.

o Die Autonomie der Lernenden muss durch informierte Zustimmung und
transparente Entscheidungen gewahrt werden.

o Bei Entscheidungen, die sich auf den Lernfortschritt der Lernenden
auswirken, muss eine sinnvolle menschliche Kontrolle gewahrleistet sein.
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Technische Robustheit und Sicherheit

o KI-Systeme missen in verschiedenen Berufshildungsumgebungen
zuverlassig funktionieren

e Sicherheitsprotokolle mussen vor mdglicher Manipulation oder
unberechtigtem Zugriff schitzen

o Fallback-Verfahren mussen die Kontinuitdt der Ausbildung bei
Systemausfallen gewahrleisten.

Privatsphare und Datenverwaltung

o Die im KI-Training und Betrieb genutzten Lernendendaten missen durch
umfassende Governance geschitzt werden

e Grundsatze der Datenminimierung mussen die Erfassungs- und
Aufbewahrungspraktiken leiten

e Robuste Sicherheitsmalnahmen missen sensible Informationen vor
unbefugtem Zugriff schitzen.

Transparenz

o KI-Fahigkeiten und -Grenzen muissen den Akteuren im Bildungswesen Klar
kommuniziert werden

o Entscheidungsprozesse mussen in nicht-technischer Sprache erklarbar sein

« Die Dokumentation muss die Uberpriifung der Systemleistung und -konformitét
ermoglichen.

Diversitat, Anti-Diskriminierung und Fairness

o Berufshildungsspezifische Implementierungen mussen den
unterschiedlichen Hintergrinden und Lernbedurfnissen der Lernenden
Rechnung tragen

o Bewertungsmethoden  missen die  Auswirkungen auf die
Chancengleichheit in allen demografischen Dimensionen bewerten

o Strategien zur Abschwéchung von Bias missen die besonderen Aspekte
der Vielfalt in der beruflichen Bildung bertcksichtigen

Gesellschaftliches und 6kologisches Wohlergehen

« Die allgemeinen sozialen Auswirkungen von Kl in der Berufsbildung
missen systematisch bewertet werden.

« Die allgemeinen sozialen Auswirkungen von Kl in der Berufsbildung
missen systematisch bewertet werden.
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o Potenzielle Auswirkungen der Zertifizierung von Kl-Fahigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt missen bericksichtigt werden

Rechenschaftspflicht

« Klare Governance-Strukturen mussen die Verantwortung fur KI-Systeme
festlegen

« Audit-Mechanismen mussen die Uberpriufung der Einhaltung von
Vorschriften ermdglichen

o Abhilfeverfahren muissen sich mit schéadlichen Ergebnissen oder
unbeabsichtigten Folgen befassen.

Anwendung von ALTAI im Berufsbildungskontext

Berufshildungseinrichtungen kénnen ALTAI durch systematische
Bewertungsprotokolle operationalisieren:

Die Erstbewertung der Implementierung bewertet die vorgeschlagenen
KI-Anwendungen anhand von Vertrauenswurdigkeitskriterien

Uberpriufung vor dem Einsatz zur Sicherstellung der Einhaltung der
technischen und ethischen Anforderungen

Prifung nach der Implementierung zur Validierung der Leistung bei
unterschiedlichen Lernendengruppen

RegelméaRige Neubewertung identifiziert aufkommende ethische
Bedenken, wenn sich die Systeme weiterentwickeln.

Durch die Integration von ALTAI in den Governance-Rahmen kdnnen
Berufshildungseinrichtungen ihre Sorgfaltspflicht bei der Einhaltung von
Vorschriften nachweisen und gleichzeitig das Vertrauen der Stakeholder in die
Kl-Implementierung starken.

3.4 Fallstudien und Beispiele fiur wirksame KI-Politiken in
Berufsbildungsinstitutionen

3.4.1 Grundlegende européische politische Rahmenwerke

Eine wirksame institutionelle Politik stitzt sich auf die auf europdischer Ebene
geschaffenen Rahmenbedingungen:
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Hochrangige Expertengruppe fir Kinstliche Intelligenz (Al HLEG)

Die Hochrangige Expertengruppe fur Kunstliche Intelligenz (Al HLEG) der
Europaischen Kommission hat wichtige Leitlinien entwickelt:

Ethische Leitlinien fur vertrauenswuirdige Kl: Festlegung von sieben
Anforderungen fur die ethische Implementierung von Ki

Politik- und Investitionsempfehlungen: Strategische Leitlinien fir eine
nachhaltige KI-Entwicklung

Assessment List for Trustworthy Al (Bewertungsliste fur
vertrauenswirdige KIl): Bietet praktische Umsetzungsinstrumente fir
Organisationen.

Diese grundlegenden Rahmenwerke haben die konkrete institutionelle Politik der
europaischen Berufshildungsanbieter beeinflusst.

Wie Holmes et al. (2023) in ihrer Analyse von Kl-Governance-Rahmenwerken
feststellen, stellen die KI-HLEG-Leitlinien ,eine entscheidende Bricke zwischen
abstrakten ethischen Grundsatzen und konkreten Umsetzungspraktiken® dar (S.
18). lhre Forschung zeichnet den Einfluss dieser Leitlinien in verschiedenen
Bildungskontexten nach und zeigt ihre  Anpassungsfahigkeit an
Berufsbhildungsumgebungen.

3.4.2 Technische Hochschule Kopenhagen: Umfassender KI-Governance-
Rahmen

Die Technische Hochschule Kopenhagen hat eine vielschichtige Governance-
Struktur eingerichtet, die beispielhaft fir die Umsetzung von Kl in der
Berufsbildung ist.

Politische Architektur und Governance-Struktur
Der Ansatz der Hochschule zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

« KI-Ethikkomitee mit mehreren Interessenvertretern, darunter
Verwaltungsangestellte, Lehrkréafte, Studenten, Industrievertreter und
technische Experten

o Gestaffelte Genehmigungsprotokolle auf der Grundlage einer
algorithmischen Risikoklassifizierung
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o Verpflichtende KI-Schulungen fir alle Lehrkréafte und
Verwaltungsmitarbeiter

o Formalisierte Rechte der Studierenden hinsichtlich der Transparenz von
Algorithmen und der Anfechtbarkeit von Entscheidungen

o Strukturierte Bewertungsprotokolle, die sowohl padagogische als auch
ethische Dimensionen messen.

Dieser Ansatz steht im Einklang mit dem Stakeholder-Engagement-Rahmen von
Prinsloo und Knox (2023), der die Bedeutung einer ,strukturierten Vertretung
uber institutionelle Hierarchien und betroffene Gemeinschaften hinweg® (S. 82)
hervorhebt. Ihre Forschung zeigt, wie Multi-Stakeholder-Governance sowohl die
ethische Strenge als auch die Wirksamkeit der Umsetzung verbessert.

Implementierungsmethodik

Die wichtigsten Elemente der Implementierung sind:

o Schrittweise Einfihrung, beginnend mit risikoarmen
Verwaltungsanwendungen
o Kontrollierte padagogische Pilotprojekte mit strengen

Bewertungsprotokollen

« Strukturierte Dokumentation sowohl der technischen Leistung als auch der
ethischen Auswirkungen

« Regelmalige Feedback-Mechanismen fiir die Stakeholder, um iterative
Verbesserungen zu ermdglichen

« Unabhéangige Prufung der algorithmischen Ergebnisse in allen
demografischen Dimensionen.

Dokumentierte Ergebnisse

Die Hochschule hat erhebliche Vorteile durch die strukturierte Umsetzung
festgestellt:

e 27%ige Reduzierung des Verwaltungsaufwands durch ethische KI-
Automatisierung

« Verbesserte Personalisierung des Unterrichts ohne Beeintrachtigung der
Unterrichtsqualitat

o Verbesserte Transparenz in der Bewertungspraxis

o Erhohte Zufriedenheit der Lernenden mit der technologischen Integration

« Erfolgreiche Einhaltung neuer regulatorischer Anforderungen
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3.4.3 Technisches Institut von Bordeaux: Transparente Al-Bewertungsrichtlinien

Das Bordeaux-Institut hat Modellrichtlinien entwickelt, die sich mit einem der
ethisch komplexesten Aspekte der KI im Bildungsbereich befassen: der
Beurteilung und Bewertung von Lernenden.

Bewertungsspezifischer politischer Rahmen
Zu den Schlusselelementen der Politik gehoren:

« Verbot der vollautomatischen Bewertung mit hohem Schwierigkeitsgrad

« Obligatorische  menschliche Uberpriifung alle  Kl-beeinflussten
Bewertungsentscheidungen

e Transparente Dokumentation des algorithmischen Beitrags zu
Bewertungen

o Strukturierte Berufungsmechanismen fur die Anfechtung von KiI-
beeinflussten Ergebnissen

« Regelmalige Bias-Audits zum Vergleich von Bewertungsergebnissen flr
verschiedene Lernendengruppen

o Vertretung der Lernenden in den Entscheidungsstrukturen fur die
Bewertung

Dieser Ansatz veranschaulicht, was Ramirez-Montoya et al. (2023) als ,human-
centred assessment governance® bezeichnen, die sich durch ,algorithmische
Transparenz, Beteiligung von Interessengruppen und formalisierte
Aufsichtsmechanismen® auszeichnet (S. 149). Ihre Forschung zeigt, wie solche
Rahmenwerke sowohl die Validitat der Bewertung als auch das Vertrauen der
Stakeholder verbessern.

Umsetzungsansatz
Die Umsetzungsstrategie legt den Schwerpunkt auf:

o Klare Abgrenzung zwischen angemessener und unangemessener
Bewertungsautomatisierung

o Abgestufte Implementierung auf der Grundlage von Bewertungsanteilen
und Konsequenzen

e Schulung der Lehrkrafte in ethischen Bewertungsmethoden

e Technische Infrastruktur, die die Erklarbarkeit der algorithmischen
Empfehlungen gewéahrleistet
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o Dokumentationsprotokolle, die eine Uberprifung der
Bewertungsgerechtigkeit ermdglichen.

Messbare Auswirkungen
Das Institut hat erhebliche Vorteile dokumentiert:

o Verbesserte Konsistenz der Bewertung bei gleichzeitiger Wahrung der
Autonomie der Lehrkréfte

o Verbessertes Vertrauen der Lernenden in die Bewertungsmethoden

o Geringerer Arbeitsaufwand fir die Bewertung ohne Qualitatseinbuf3en

o Bessere ldentifizierung von Lernenden, die zusétzliche Unterstutzung
benotigen

o Erfolgreiche Elnhaltung der regulatorischen Anforderungen an die KiI-
Tranpsarenz.

3.4.4 Berufsschulkonsortium Minchen: Kollaborative Datenverwaltung

Acht Berufsbildungseinrichtungen in Miinchen haben einen kollaborativen Ansatz
fur die Verwaltung von Kl-Daten entwickelt, der zeigt, wie die Bindelung von
Ressourcen die ethische Umsetzung verbessern kann.

Gemeinsame Governance-Architektur
Zu den wichtigsten Strukturelementen gehdren:

o Gemeinsamer ethischer Rahmen fiur die Datenerhebung und -nutzung

o Gemeinsame technische Infrastruktur fur Datenmanagement und -struktur

o Gemeinsame Protokolle fur Anbieterbewertung und Vertragsabschluss

« Gemeinsame Implementierung von foderierten Lernmethoden

« Gebundeltes Fachwissen fiir die Uberpriifung der Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften.

Dieser kollaborative Ansatz entspricht dem, was Rodriguez-Abitia und Bribiesca-
Correa (2021) als ,ressourcenoptimierte Governance® bezeichnen, die durch
,gemeinsames  Fachwissen, einheitliche Strategien und kollektive
Umsetzungskapazitaten gekennzeichnet ist (S. 98). lhre Forschung zeigt, wie
solche Ansatze kleinere Institutionen in die Lage versetzen koénnen,
anspruchsvolle Governance-Rahmenwerke umzusetzen.
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Umsetzungsmethodik

Der Ansatz des Konsortiums zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

o Standardisierte Datenschutzprotokolle zwischen den teilnehmenden
Institutionen

e Zentralisiertes Fachwissen Uber Datenminimierung und
Anonymisierungstechniken

« Gemeinsame Ressourcen fur die technische Schwachstellenanalyse

e Gemeinsame Entwicklung von Analysemethoden zur Wahrung der
Privatsphare

« Gemeinsames Engagement der Stakeholder bei der Entwicklung von
Governance

Nachgewiesene Vorteile
Dieser kollaborative Ansatz hat zu folgenden Ergebnissen geflhrt:

o Eine ausgereiftere Datenverwaltung, als die einzelnen Institutionen
unabhangig voneinander erreichen kdnnten

o Verbesserte Verhandlungspositionen gegentber
Technologieanbietenden

« Verbesserte Datensicherheitsprotokolle durch gemeinsames Fachwissen

« Kosteneffiziente Einhaltung von Vorschriften tiber mehrere Institutionen
hinweg

« Umfassendere Abschwachung von Verzerrungen durch groéf3ere und
vielfaltigere Datensatze.

3.4.5 Technisches Institut Dublin: Gleichstellungsorientierte Ki-Politikrahmen

Das Technische Institut in Dublin hat Strategien entwickelt, die speziell auf
algorithmische Gerechtigkeit in der beruflichen Bildung abzielen.

Gleichstellungsorientier politischer Rahmen
Zu den wichtigsten politischen Elementen gehdren:

o Obligatorische Folgenabschatzungen fur Gerechtigkeit vor dem Einsatz
von Ki
« RegelmaRige Uberprifung von Algorithmen nach demografischen
Gesichtspunkten
o Priorisierung von erklarbaren Ki-Methoden
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e Forderung nach nicht-technologischen Alternativen zu KI-Systemen
o Formalisierte Einbeziehung von unterreprasentierten
Bevolkerungsgruppen in die Governance-Strukturen.

Dieser Rahmen veranschaulicht, was Hodgkin und Kumar (2023) als ,proaktive
Equity Governance® bezeichnen, die durch ,systematische Bewertung von
Vorurteilen, integrative Vertretung von Interessengruppen und kontinuierliche
Uberwachungsprotokolle“ gekennzeichnet ist (S. 219). lhre Forschung zeigt, wie
eine auf Gleichberechtigung ausgerichtete Governance sowohl die ethische
Umsetzung als auch die Bildungsergebnisse verbessert.

Implementierungsstrategie
Der Implementierungsansatz legt den Schwerpunkt auf:

o Systematisches Testen von  Berufsberatungsalgorithmen  auf
Verzerrungen

o Demografisches Monitoring von Kl-beeinflussten Bildungsergebnissen

o Entwicklung von Entscharfungsmethoden fur Ausbildungsdaten

« Entwicklung von Lehrkréaften zur gleichstellungsbewussten Integration von
Kl

« Regelmaliges Stakeholder-Feedback aus unterschiedlichen
Lernendengruppen

Dokumentierte Wirkung
Das Institut hat nachgewiesen:

« Identifizierung und Beseitigung potenzieller  Vorurteile in
Berufsberatungssystemen

e Verbesserte Bildungsergebnisse fir historisch unterreprasentierte
Gruppen

o Verbessertes Vertrauen der Beteiligten in die technologische Integration

o Erfolgreiche Einhaltung von Antidiskriminierungsvorschriften

o Entwicklung von Ubertragbaren, auf Gleichberechtigung ausgerichteten
Methoden
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3.4.6 Anwendung von ALTAI in berufsbildungsspezifischen Kontexten

Die Bewertungsliste fur vertrauenswiurdige kunstliche Intelligenz (ALTAI) wurde
in zahlreichen Kontexten der beruflichen Bildung erfolgreich angewandt und hat
ihren praktischen Nutzen fir die ethische Umsetzung bewiesen.

Die Forschung von Zawacki-Richter et al. (2023) identifiziert die ALTAI-
Implementierung in der beruflichen Bildung als besonders wertvoll aufgrund der
.konkreten beruflichen Kontexte, die die berufliche Bildung charakterisieren, und
der expliziten Karriereimplikationen von Kl-beeinflussten Entscheidungen® (S.
15). lhre Fallstudienanalyse demonstriert die Anpassungsfahigkeit von ALTAI an
verschiedene Berufsbildungsumgebungen.

Al-gesteuerte Anwendungen zur Bewertung von Fahigkeiten

Berufsbildungseinrichtungen haben ALTAI angewandt, um die ethische
Implementierung von automatisierten Bewertungssystemen sicherzustellen:

Integration menschlicher Aufsicht: Sicherstellung der Validierung von
algorithmischen Bewertungen durch Ausbildende

Uberprifung der Fairness: Prifung der Bewertungsgerechtigkeit bei
unterschiedlichen Lernendenpopulationen

Transparenzanforderungen: Bewertungskriterien explizit und
verstandlich machen

Technische Robustheit: Sicherstellung eines zuverlassigen Betriebs bei
unterschiedlichen Leistungsmustern der Lernenden.

Kl in der Berufsberatung und Berufsorientierung
ALTAI-Anwendung in Berufsempfehlungssystemen wurde angesprochen:

e Madgliche Verstarkung von Berufsstereotypen

« Transparenz in Empfehlungsmethoden

« Datenschutz bei der pradiktiven Karrieremodellierung

e Zuganglichkeit  von Beratungssystemen  fur  unterschiedliche
Bevdlkerungsgruppen.

Kl-gestltztes adaptives Lernen in der Berufsausbildung
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Die Umsetzung von adaptiven Lernplattformen hat von der ALTAI-Bewertung
profitiert:

« Bewertung der algorithmischen Personalisierungsgerechtigkeit
« Uberprifung der Diversifizierung der Lernpfade

o Bewertung potenzieller Filterblaseneffekte

« Validierung der Aufsichtskompetenz der Ausbildenden.

3.4.5 Gemeinsame Elemente wirksamer Politiken

Die Analyse der erfolgreichen Umsetzung in den europaischen
Berufshildungseinrichtungen zeigt konsistente politische Muster:

Multi-Stakeholder-Governance-Strukturen, die verschiedene
Perspektiven in die Entwicklung und Uberwachung einbeziehen

Abgestufte Risikobewertungsprotokolle, die eine verhaltnismalige
Prufung auf der Grundlage der potenziellen Auswirkungen vorsehen

Kontinuierliche Uberwachungsmechanismen anstelle von einmaligen
Genehmigungsprozessen

Robuste Transparenzanforderungen, die sicherstellen, dass die
Beteiligten die Fahigkeiten und Grenzen der Kl verstehen

Sinnvolle menschliche Aufsicht, insbesondere bei folgenreichen
Bildungsentscheidungen

RegelmaRige Uberprifung der Richtlinien zur Anpassung an sich
entwickelnde Technologien und Vorschriften

Umfassende Bildungskomponenten zum Aufbau von Kl-Kenntnissen
bei allen Beteiligten

Klare Strukturen der Rechenschaftspflicht, die die Verantwortung fur
Kl-beeinflusste Ergebnisse festlegen

Holmes et al. (2023) stellen fest, dass diese konsistenten Elemente einen ,sich
abzeichnenden Konsens hinsichtlich grundlegender Governance-Prinzipien flr
die Implementierung von Kl im Bildungsbereich® darstellen (S. 21). lhre
vergleichende Analyse Uber verschiedene institutionelle Kontexte hinweg zeigt
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die  Anpassungsfahigkeit dieser Kernprinzipien an unterschiedliche
Bildungsumgebungen.

Einrichtungen mit vorbildlichen Praktiken haben ein Gleichgewicht zwischen
Innovationspotenzial und angemessenen Sicherheitsvorkehrungen gefunden, da
sie erkannt haben, dass zu restriktive Ansatze den padagogischen Nutzen
einschranken konnen, wahrend eine unzureichende Governance erhebliche
Risiken birgt. Die erfolgreichsten Rahmenwerke haben ethische Uberlegungen in
den gesamten Umsetzungszyklus integriert, anstatt sie als nachtragliche
Uberlegungen zu behandeln.

4. Ethische Fahigkeiten

4.1 Definition ethischer Fahigkeiten

Ethische Fahigkeiten beziehen sich auf die Fahigkeit zu beurteilen, ob eine Kl in
einem bestimmten Kontext ethisch korrekt eingesetzt wird. Im Bildungskontext
geht es beispielsweise darum, ob die Richtlinien eines Bildungszentrums ethisch
vertretbar sind, ob die Datensicherheit und der Datenschutz gewahrt werden
usw.

Ethische F&ahigkeiten beziehen sich auf die kritischen Fahigkeiten, die
erforderlich sind, um die ethische Nutzung von Kl und Daten im Bildungsbereich
auf der Grundlage von Prinzipien wie menschliches Handeln, Gerechtigkeit,
Menschlichkeit und gerechtfertigte Entscheidungen zu bewerten und
sicherzustellen. Menschliches Handeln bedeutet, dass Individuen in die Lage
versetzt werden, fundierte Entscheidungen zu treffen und die Verantwortung fur
ihr Handeln zu Ubernehmen, wodurch Autonomie und Verantwortlichkeit
gefordert werden. Gleichberechtigung gewahrleistet eine faire Behandlung und
gleichen Zugang zu Chancen fir alle und fordert Integration und
Antidiskriminierung. Menschlichkeit betont die Achtung der Wirde, der Identitat
und des Wohlbefindens des Menschen und gibt sinnvollen menschlichen
Beziehungen Vorrang vor der instrumentellen Nutzung von Daten.
Gerechtfertigte Entscheidungen erfordern transparente Entscheidungsprozesse,
die auf ethischen Grundsatzen und der Beteiligung von Stakeholdern beruhen,
um sicherzustellen, dass KI-Systeme im Bildungswesen verantwortungsbewusst
eingesetzt werden und allen Beteiligten zugutekommen.

4.2 Bedeutung ethischer Fahigkeiten

Diese ethischen Uberlegungen sind entscheidend, um Lehrende und
Bildungseinrichtungen bei der Bewaltigung der Komplexitdt der KiI-
Implementierung zu unterstiitzen. Durch die Einhaltung ethischer Anforderungen,
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wie sie in den KI-Ethikrichtlinien vorgeschlagen werden, knnen Bildungsakteure
Risiken wirksam mindern, Fairness fordern und das Wohlergehen von Lernenden
und Mitarbeitenden gleichermal3en aufrechterhalten.

4.3 Bereiche und Beispiele flr ethische Fahigkeiten

Bereich 1: Berufliches Engagement: Nutzung digitaler Technologien fur
Kommunikation, Zusammenarbeit und berufliche Entwicklun

Kompetenz-Element

Potenzielle Indikatoren

ist in der Lage, positive

Nimmt aktiv an der kontinuierlichen beruflichen

Grundlagen der Kl und
der lernenden Analytik

und negative | Weiterbildung zu KI und Lernanalysen und deren

Auswirkungen von Kl und | ethischer Nutzung teil.

Datennutzung im

Bildungsbereich  kritisch | |st in der Lage, Beispiele fiir KI-Systeme zu

zu beschreiben nennen und ihre Relevanz zu beschreiben.
Weil3, wie die ethischen Auswirkungen von KiI-
Systemen in der Schule bewertet werden.
Weil3, wie man Strategien in der Schule und in der
weiteren Gemeinschatft initiiert und fordert, die eine
ethische und verantwortungsvolle Nutzung von Ki
und Daten foérdern.

Verstehen der | Bewusstsein dafir, dass Kl-Algorithmen auf eine

die fir die Nutzer
sichtbar oder leicht

Art und Weise arbeiten,
normalerweise  nicht
verstandlich ist.

Kann mit dem KI-System interagieren und ihm
Feedback geben, um  seine  nachsten
Empfehlungen zu beeinflussen.

weil3, dass Sensoren, die in vielen digitalen
Technologien und Anwendungen eingesetzt
werden, groRe Mengen an Daten, einschlief3lich
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personenbezogener Daten, erzeugen, die zum
Trainieren eines KIl-Systems verwendet werden
kdnnen.

kennt die EU-Ethikrichtlinien fur Kl und die
Selbstbewertungsinstrumente.

Beispiel 1: Ana ist eine Lehrerin, die eine Lektion Gber Strétmungsmechanik
unterrichten méchte. Sie mdchte die Kl nutzen, um einige Bilder zu generieren
und sie in die Powerpoint-Prasentation zum Thema einzubinden. Bevor sie die
Kl in den Unterricht einbaut, hat Ana die EU-Ethikrichtlinien fir KI gelesen und
bewertet, ob der Einsatz der Kl ethisch vertretbar ist oder nicht.

Beispiel 2: Lucas unterrichtet in der Berufsschule fir Umwelterziehung und -
kontrolle. Mehrere Lehrende seines Bildungszentrums verwenden KI, daher
hat er ein Treffen mit dem gesamten Bildungszentrum vorgeschlagen, um die
Verwendung von Kl durch die Lehrenden zu analysieren. Lucas' Ziel ist es,
sicherzustellen, dass alle Lehrende die Kl und die Daten ethisch und
verantwortungsvoll nutzen.

Bereich 2: Digitale Ressourcen: Beschaffung, Erstellung und
gemeinsame Nutzung digitaler Ressourcen

Kompetenz- Potenzielle Indikatoren

Element

Daten- Kennt die verschiedenen Formen von personenbezogenen
Governance Daten, die in der allgemeinen und beruflichen Bildung

verwendet werden.

Ist sich der Verantwortung fur die Wahrung der
Datensicherheit und des Datenschutzes bewusst.
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weil3, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten

nationalen und EU-Vorschriften unterliegt, einschlieB3lich der
allgemeinen Datenschutzverordnung (DSGVO).

weil3, wer Zugriff auf Lernendendaten hat, wie der Zugriff
tberwacht wird und wie lange die Daten gespeichert werden.

weil3, dass alle EU-Burger:innen das Recht haben, keiner
vollautomatischen Entscheidungsfindung unterworfen zu
werden.

Kann Beispiele fir sensible Daten, einschlief3lich
biometrischer Daten, nennen.

Kann die Vorteile und Risiken abwagen, bevor er Dritten die
Verarbeitung personenbezogener Daten erlaubt,
insbesondere wenn er KI-Systeme einsetzt.

KIl-Governance | Weil3, dass Kl-Systeme nationalen und EU-Vorschriften
unterliegen (insbesondere dem noch zu verabschiedenden
Kl-Gesetz).

Kann den risikobasierten Ansatz des (noch zu
verabschiedenden) KI-Gesetzes erlautern.

Kennt die risikoreichen  Kl-Anwendungsfélle  im
Bildungsbereich und die damit verbundenen Anforderungen
des KI-Gesetzes (wenn es verabschiedet ist).

Weil3, wie man mit Kl bearbeitete/manipulierte digitale
Inhalte in die eigene Arbeit einbezieht und wie diese Arbeit
gutgeschrieben werden sollte

Kann die wichtigsten Grundsatze der Datenqualitat in Kl-
Systemen erklaren.
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Beispiel 1: Maria ist Lehrerin an der Berufsfachschule fur Energieeffizienz und
Solarthermie. Sie erstellt Notizen fur ihren Kurs, die sie an die Lernenden
weitergibt, und hat mit Hilfe des Copilot-Tools einige von Kl bearbeitete digitale
Inhalte in die Notizen integriert. Maria weil3, dass dieser Inhalt mit einem
Vermerk versehen werden muss, und sie stellt sicher, dass dieser Vermerk
korrekt ist.

Beispiel 2: Jaime unterrichtet an der Berufsschule fir mechanische Fertigung.
Er verwendet ChatGPT manchmal, um einige Inhalte oder Aktivitdten seines
Faches zu entwickeln. Irgendwann pruft er die Moéglichkeit, die personlichen
Daten seiner Lernenden (Name, Nachname, Geburtsdatum und Adresse) in
ein Dokument aufzunehmen, das all diese Informationen enthélt. Da er sich
seiner Verantwortung fir die Wahrung der Datensicherheit und des
Datenschutzes bewusst ist, entschied er sich, die personlichen Daten nicht
aufzunehmen.

Bereich 3: Einsatz digitaler Technologien und Strategien zur
Verbesserung der Bewertung

Kompetenz-Element | Potenzielle Indikatoren

Lernmodelle weil3, dass KI-Systeme die Vorstellungen der
Designer dariiber umsetzen, was Lernen ist und wie
Lernen gemessen werden kann; kann die wichtigsten
padagogischen Annahmen erklaren, die einem
bestimmten digitalen Lernsystem zugrunde liegen.

Bildungsziele weil3, wie ein bestimmtes digitales System die
verschiedenen  sozialen Ziele der Bildung
(Qualifikation, Sozialisierung, Subjektivierung)
anspricht.

Menschliches Handeln | Ist in der Lage, die Auswirkungen von Kl-Systemen
auf die Autonomie der Lehrkrafte, die berufliche
Entwicklung und die Bildungsinnovation zu
bertucksichtigen.
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Bericksichtigt die Quellen inakzeptabler
Verzerrungen bei datengesteuerter KiI.

Fairness Berucksichtigt die Risiken im Zusammenhang mit der
emotionalen Abhangigkeit und dem Selbstverstandnis
der Lernenden beim Einsatz von interaktiven KI-
Systemen und Lernanalyseverfahren.

Menschlichkeit Ist in der Lage, die Auswirkungen von KI und
Datennutzung auf die Lernendengemeinschaft zu
berucksichtigen.

Kann die ethischen Aspekte von Kl und deren Einfluss
auf den Einsatz von Technologie diskutieren.

Beteiligt sich an der | Kann erklaren, wie ethische Grundséatze und Werte

Entwicklung von | bei der Mitgestaltung von Lernpraktiken, die KI und
Lernpraktiken, die KI | Daten nutzen, beriicksichtigt und verhandelt werden
und Daten nutzen. (in Verbindung mit Lerndesign).

Beispiel 1: Luisa, eine Ausbilderin fir elektromechanische Instandhaltung in
einem Ausbildungsunternehmen, setzt eine KI-Software ein, die adaptive
Lernmodelle zur Personalisierung des Unterrichts nutzt. Die Software bewertet
das Ausgangsniveau jedes Auszubildenden und passt den Inhalt und die
Aufgaben auf der Grundlage seiner Fortschritte an. So kann jeder
Auszubildende in seinem eigenen Tempo vorankommen und erhéalt sofortiges
Feedback und spezifische Ressourcen, um Schwierigkeiten zu tUberwinden.
AulRRerdem kann Luisa auf detaillierte Berichte zugreifen, um Bereiche zu
ermitteln, in denen ihre Lernenden zusatzliche Unterstlitzung benétigen, und
so einen integrativen und effektiven Unterricht gewahrleisten.

Beispiel 2: Javi, ein Lehrer fur grafische Kiinste im Mittelstufenprogramm fir
Grafikdruck an einer berufsbildenden Schule, integriert eine Kl-Software, die
die menschlichen Fahigkeiten durch Unterstitzung bei komplexen
Designaufgaben verbessert. Die Software hilft den Lernenden durch die
Automatisierung sich wiederholender Aufgaben wie Farbkorrekturen und
Layoutanpassungen, so dass sie sich auf die kreativen und strategischen
Aspekte ihrer Projekte konzentrieren kdnnen. So kdnnen die Lernenden ihre
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kinstlerischen Fahigkeiten und ihr kritisches Denken weiterentwickeln,
wahrend sich die KI um technische Details kimmert.

Bereich 4: Bewertung: Verwaltung und Steuerung des Einsatzes digitaler
Technologien beim Lehren und Lernen

Kompetenz- Potenzielle Indikatoren

Elemente

Personliche ist sich bewusst, dass Lernende unterschiedlich auf
Unterschiede automatisches Feedback reagieren.

Algorithmische Bias | Berlcksichtigt die Quellen inakzeptabler

Voreingenommenheit in KI-Systemen und wie sie
gemildert werden koénnen.

Kognitiver Fokus Ist sich bewusst, dass KI-Systeme den Fortschritt der
Lernenden auf der Grundlage vordefinierter
doméanenspezifischer Wissensmodelle bewerten.

ist sich bewusst, dass die meisten KI-Systeme keine
Zusammenarbeit, sozialen Kompetenzen oder
Kreativitat bewerten.

Kennt die gangigen Methoden zur Manipulation von KiI-
basierten Beurteilungen..

Neue Moglichkeiten | ist sich bewusst, dass sich Lehrkrafte mdglicherweise
des Missbrauchs von | zu sehr auf Kl-generiertes Feedback verlassen, das
Technologie manchmal unpersonlich wirkt und/oder nicht auf
spezifische Bedirfnisse oder Missverstandnisse der
Schuler eingeht.

Beispiel 1: Jorge unterrichtet ein Fach in der Berufsschule fur Installation und
Wartung. Nachdem er das erste Thema des Fachs abgeschlossen hat,
verwendet er ein KI-Tool, um die Aneignung der Inhalte durch seine Lernende
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zu bewerten. AulRerdem gibt dieses KI-Tool automatisch Feedback und passt
das Niveau der Fragen auf der Grundlage friherer Antworten an. Jorge ist sich
bewusst, wie die Lernenden auf automatisches Feedback reagieren, daher
achtet er darauf, ihnen ein individuelles Feedback zu geben und die Fortschritte
der Lernenden selbst zu Uberprufen. Daher verwendet er die Kl nur als
Hilfsmittel fir eine erste Bewertung, die anschlie3end von ihm tberprift und
Uberarbeitet wird.

Beispiel 2: Natalia ist Ausbilderin bei einem Berufsbildungsdienstleister fir
erneuerbare Energien. Sie ermutigt die Lernenden, Windows Copilot in ihrem
Unterricht fur bestimmte Aktivitdten zu nutzen. Auch wenn dieses Tool als Ki-
Assistent funktioniert, der bei der Produktivitdt und Kreativitat hilfreich sein
kann, ist sie sich bewusst, dass andere Arten von Aktivitdten und Bewertungen
erforderlich sind, um die Zusammenarbeit, die sozialen Kompetenzen und die
Kreativitat zu verbessern, da die Kl nicht in der Lage ist, diese Aspekte zu
bewerten. Sie Ubernimmt die entsprechenden Aktivitdten und Beurteilungen als
Ausbilderin weiterhin selbst und nutzt Kl als Hilfsmittel wahrend ihres
Unterrichts und fur die Trainingsvorbereitung.

Bereich 5: Befahigung der Lernenden: Einsatz digitaler Technologien zur
Forderung der Integration, Personalisierung und des aktiven
Engagements der Lernenden

Kompetenz-Element Potenzielle Indikatoren

Kl geht auf die Kennt die verschiedenen Mdoglichkeiten, wie
unterschiedlichen personalisierte Lernsysteme ihr Verhalten anpassen
Lernbedurfnisse der kénnen (Inhalt, Lernpfad, padagogischer Ansatz).

Lernenden ein

Kann erklaren, wie ein bestimmtes System allen
Lernenden zugutekommen kann, unabhangig von
ihren kognitiven, kulturellen, wirtschaftlichen oder
physischen Unterschieden
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ist sich bewusst, dass digitale Lernsysteme
verschiedene Lernendengruppen unterschiedlich
behandeln

Kann Auswirkungen auf die Entwicklung der
Selbstwirksamkeit, des Selbstbildes, der Denkweise
sowie der kognitiven und affektiven
Selbstregulierungsfahigkeiten ~ der  Lernenden
beriicksichtigen.

Gerechtfertigte Wahl Weil3, dass Kl und die Nutzung von Daten fir einige
Lernende vorteilhafter sein kbnnen als fiir andere.

Ist in der Lage zu erklaren, welche Beweise
verwendet wurden, um den Einsatz eines
bestimmten KI-Systems im Klassenzimmer zu
rechtfertigen.

erkennt die Notwendigkeit einer standigen
Uberwachung der Ergebnisse des KI-Einsatzes.

Beispiel 1: Teresa, die bei einem Anbieter von Erwachsenenbildung eine
fortgeschrittene Berufsausbildung in Verwaltung und Finanzen unterrichtet,
nutzt KI, um Lernerfahrungen maf3geschneidert zu gestalten. Das Kl-System
bewertet die Bedurfnisse jedes Lernenden und passt die Ressourcen und
Aktivitaten entsprechend an. So kdénnen beispielsweise visuelle Lernende
interaktive Tools erhalten, wahrend analytische Lernende detaillierte
Fallstudien bekommen. Dieser Ansatz gewahrleistet ein personalisiertes
Lernen, das den unterschiedlichen Lernstilen gerecht wird und das
Engagement der Lernenden maximiert.

Beispiel 2: Oscar, der eine fortgeschrittene Berufsausbildung in
mechanischem Fertigungsdesign unterrichtet, setzt KI-Software fur die
Konstruktion mechanischer Teile ein. Die Software bietet mehrere
Konstruktionsldsungen und simuliert die Leistung unter verschiedenen
Bedingungen. Die Lernenden analysieren die Ergebnisse, um das effizienteste
Design auszuwéahlen. Dabei werden sie von Oscar angeleitet, kritische und
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analytische Fahigkeiten zu entwickeln, die fur ihre berufliche Laufbahn
entscheidend sind.

Bereich 6: Forderung der digitalen Kompetenz der Lernenden, um sie in
die Lage zu versetzen, digitale Technologien kreativ und
verantwortungsbewusst fur Information, Kommunikation, Erstellung von
Inhalten, Wohlbefinden und Problemlésung zu nutzen

Kompetenz- Potenzielle Indikatoren
Element
Kl und | Kann anhand von KI-Projekten und -Einsatzen Studenten

Lernanalyse-Ethik | helfen, die Ethik der KI und der Datennutzung in Bildung
und Ausbildung zu verstehen.

Beispiel 1: Professorin Sara unterrichtet ihre Berufsschullehramtstudierenden
an einer Universitat in fortgeschrittener Marketing-Analytik. Sie erdrtert eine
Fallstudie, in der Kl Daten aus sozialen Medien fur gezielte Werbung analysiert.
Sara regt eine Debatte tUber ethische Bedenken wie Datenschutz, Zustimmung
und algorithmische Verzerrungen an. Sie leitet die Studierenden an, ethische
Richtlinien fur den Einsatz von Kl im Marketing zu entwickeln und férdert so ihr
Verstandnis flr einen verantwortungsvollen Einsatz von Kl in der Branche.

Beispiel 2: Professor Jesus lehrt kulinarisches Management und konzentriert
sich dabei auf die Rolle der KI bei der Personalisierung von Restaurantmenus.
Er erortert eine Fallstudie, in der Kl Erndhrungspréferenzen analysiert, um
personalisierte Menuempfehlungen anzubieten. JesUs verwickelt die
Auszubildenden in eine Debatte Uber ethische Fragen wie den Datenschutz,
die Gewahrleistung der Mendvielfalt und die Auswirkungen der Kl auf die
Kundenzufriedenheit. Er leitet die Teilnehmer bei der Entwicklung eines
ethischen Rahmens fir den Einsatz von Kl bei der Mentanpassung an und
bereitet sie darauf vor, Innovation und ethische Uberlegungen im
Restaurantbetrieb in Einklang zu bringen.
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5. Schlussfolgerung

Da Kl weiterhin die Bildungslandschaft pragt, ist es wichtig, die Einfuhrung von
KI-Technologien so zu gestalten, dass ethische Werte gewahrt werden, Fairness
gefdrdert wird und die Privatsphéare der Lernenden geschuitzt wird. In diesem
Handbuch werden Zweck und Umfang der Kl-Implementierung umrissen und die
Bedeutung ethischer Uberlegungen hervorgehoben, um sicherzustellen, dass K-
Technologien in allen Bildungskontexten verantwortungsvoll eingesetzt werden.

5.1 Wichtigste Erkenntnisse

Die Integration von Kl in die Bildung birgt ein immenses Potenzial, muss aber von
ethischen Grundséatzen geleitet werden, die Vielfalt, Inklusion und Transparenz
in den Vordergrund stellen. KI-Tools sollten so konzipiert sein, dass sie
Lernenden mit unterschiedlichem Hintergrund entgegenkommen und kulturelle,
sprachliche und sozio6konomische Unterschiede bericksichtigen, um die
Chancengleichheit bei den Bildungsergebnissen zu fordern. Transparenz ist
ebenso wichtig - Lehrende und Lernende missen verstehen, wie Kl-Systeme
Entscheidungen treffen, insbesondere in Bereichen wie Benotung, Feedback
oder personalisierte Lernpfade. Die Gewahrleistung von Privatsphare und
Datenschutz ist von entscheidender Bedeutung und erfordert die vollstandige
Einhaltung von Vorschriften wie der Datenschutz-Grundverordnung (GDPR) und
die Einhaltung ethischer Datenverwaltungspraktiken. KI-Systeme miissen auch
nachhaltig sein, ihre Umweltauswirkungen minimieren und ihre langfristige
Lebensfahigkeit in Bildungstkosystemen sicherstellen.

Ebenso wichtig ist die Foérderung von Kl-Kenntnissen bei allen Beteiligten.
Lehrende muissen gezielt geschult werden, um KIl-Tools ethisch korrekt und
effektiv in ihre Padagogik zu integrieren, wahrend Lernende mit einem kritischen
Verstandnis fur die Moglichkeiten und Grenzen von Kl ausgestattet werden
sollten. Die institutionelle Verwaltung spielt eine Schlusselrolle, wenn es darum
geht, die Schul- oder Universitatspolitik mit ethischen Kl-Praktiken in Einklang zu
bringen und ein Umfeld der Verantwortlichkeit und Fairness zu fordern. Politische
Entscheidungstrager:innen mussen eingreifen, um robuste rechtliche
Rahmenbedingungen zu schaffen, die einen verantwortungsvollen Einsatz von
Kl ermoglichen, algorithmische Verzerrungen abmildern und diskriminierende
Ergebnisse verhindern. Letztlich ist ein Multi-Stakeholder-Ansatz entscheidend,
um sicherzustellen, dass Kl die Bildung auf faire, inklusive und nachhaltige Weise
verbessert.
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Es ist auch sehr wichtig, einige wichtige rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen zu bertcksichtigen, wie z. B. das EU-KI-Gesetz (2024),
das einen umfassenden Rechtsrahmen einfihrt, der KI-Systeme auf der
Grundlage ihres Risikos fur die Grundrechte kategorisiert, was erhebliche
Auswirkungen auf Bildungseinrichtungen hat.

Darauf aufbauend gibt es KI-Anwendungen mit hohem Risiko, wie z. B. solche,
die bei der Beurteilung von Lernenden oder bei der Zulassung eingesetzt werden,
fur die strenge Compliance-Anforderungen gelten, einschlieBlich strenger
Dokumentation, menschlicher Aufsicht und solider Risikomanagement-
Protokolle.

AuBBerdem sind Transparenz und Rechenschaftspflicht keine optionale
Voraussetzung. Die Institute muissen klar offenlegen, wie KI-Systeme
funktionieren, und sicherstellen, dass die Nutzenden automatisierte
Entscheidungen verstehen und anfechten kénnen. Dariber hinaus schreibt das
Gesetz proaktive Mal3nahmen zur Prifung und Milderung algorithmischer
Verzerrungen vor, um Fairness zu gewahrleisten und diskriminierende
Ergebnisse zu verhindern. Zur Unterstitzung dieser Bemihungen bietet die
Bewertungsliste fur vertrauenswirdige Kl (Assessment List for Trustworthy Al,
ALTAI) ein praktisches Instrument, das Institutionen hilft, die ethischen
Auswirkungen ihrer KI-Systeme zu bewerten und eine Kultur des
verantwortungsvollen und vertrauenswirdigen Kl-Einsatzes im Bildungswesen
zu fordern.

5.2 AbschlieRende Reflexionen

Wir alle sollten uns der Tatsache bewusst sein, dass Kl die Hochschul- und
Berufsbildung immer weiter umgestaltet. Dieses Handbuch betont, wie wichtig es
ist, ein sorgfaltiges Gleichgewicht zwischen innovativen Praktiken und ethischer
Verantwortung zu wahren. Die Vorteile der KI, angefangen von personalisierten
Lernwegen bis hin zu einer verbesserten Verwaltungseffizienz, sind betrachtlich,
doch sie bergen auch Risiken, die nicht Gbersehen oder ignoriert werden durfen.
Themen wie algorithmische Verzerrungen, Datenschutzverletzungen und die
schwindende Rolle des menschlichen Urteilsvermdgens erfordern standige
Aufmerksamkeit. Um diese komplexen Zusammenhange zu bewaéltigen, ist eine
standige Zusammenarbeit zwischen Lehrenden, Administrator:innen und
politischen Entscheidungstrager:innen erforderlich. Natirlich missen ethische
Grundséatze in die Entwicklung, den Einsatz und die Bewertung von KI-Tools
einflieen, um sicherzustellen, dass sie die Inklusion férdern, die Autonomie
respektieren und das Vertrauen in den Bildungsprozess starken.
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Mit Blick auf die Zukunft wird die erfolgreiche Integration von Kl in die Bildung
nicht nur von der technologischen Bereitschaft abhangen, sondern auch von
einer gemeinsamen Vision, die auf Transparenz, Fairness und lebenslangem
Lernen beruht. Der Sektor muss die KI-Kompetenz aller Beteiligten fordern und
robuste Systeme fir die Rechenschaftspflicht und Aufsicht schaffen. Dabei
handelt es sich nicht um eine einmalige Anpassung, sondern um eine sich
entwickelnde Reise, die kontinuierliche Reflexion und Dialog erfordert. Indem sie
sich fur menschenzentrierte Ansatze und ethische Innovationen einsetzt, kann
die Bildungsgemeinschaft Kl in einen machtigen Verbindeten verwandeln, der
die Lernmaoglichkeiten verbessert und gleichzeitig die Werte fir eine hochwertige
Bildung bewahrt. Umfassende Orientierungshilfen finden die Beteiligten in den
Ressourcen des Al Pioneers-Projekts und im Evaluierungsschema fur Kl im
Bildungswesen, die in mehreren Sprachen verfugbar sind.
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1. Introducao

O projeto Al Pioneers esta centrado na promogao e apoio a integragao da
Inteligéncia Artificial (IA) na educagao, com énfase na Educagao de Adultos e
na Educacao e Formacéo Profissional (EFP). Trata-se de um projeto prospetivo
ERASMUS+, com inicio em janeiro de 2023 e financiado até dezembro de
2025.

Com a crescente influéncia da IA na educacéao e a crescente procura de apoio
profissional na utilizacdo da IA e no desenvolvimento de competéncias, o
projeto visa manter uma rede global e abrangente de Pioneiros da IA nos
paises parceiros € nao so. A criacdo da Rede de Referéncia de Pioneiros da IA
€ um elemento-chave, visando educadores, decisores politicos, planeadores
educativos, criadores de |A e outras partes interessadas relevantes. Ao
envolver os que mais investem na utilizagado da IA na educagao, o projeto visa
criar um nucleo central para apoiar a integragédo da IA na Educacao de Adultos
e no Ensino e Formacgao Profissional (EFP), promovendo iniciativas futuras e
projetos de IA educativa. Para mais informagdes sobre a rede e a forma de
participar, podera ser consultado o sitio web do projeto.

Outro objetivo importante foi o desenvolvimento de um suplemento ao quadro
DigCompEDU (Bekiaridis, 2024 ). Este documento descreve as aptiddes e
competéncias necessarias para que os educadores compreendam, avaliem e
utilizem as tecnologias de IA na educacgao, com um enfoque especifico na
Educacao de Adultos e no EFP. Este suplemento alinha as competéncias de |A
com as seis areas principais do Quadro DigCompEdu (Redecker, 2017):
Envolvimento Profissional, Recursos Digitais, Ensino e Aprendizagem,
Avaliagdo, Capacitagdo dos Aprendentes e Promogédo da Competéncia Digital
dos Aprendentes. Para cada area, o suplemento:

1. Analisa a forma como a IA pode ser aplicada no dominio especifico

2. Propde atividades de apoio ao desenvolvimento das competéncias
pertinentes

3. Sugere niveis de progressao para o desenvolvimento de competéncias

4. Apresenta potenciais desafios e estratégias para os ultrapassar

O projeto continua a desenvolver e a partilhar uma série de recursos através do
Toolkit Al Pioneers, disponivel no sitio web do projeto. Este conjunto de
ferramentas inclui recomendagdes curriculares para a integragéo da IA na
educacgao, uma panoramica dos beneficios e riscos da utilizagao da IA em
contextos educativos e recursos sobre as melhores praticas para a utilizacao
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da IA na educagao (Tommasi & Perini, 2024). O toolkit inclui, também, breves
apresentacoes de ferramentas utilizadas para diferentes fins no ensino e
formagao (por exemplo, assistentes de aprendizagem, ferramentas para criar
materiais didaticos ou para apoiar a aprendizagem entre pares).

O projeto esta a realizar um trabalho relevante na abordagem dos desafios
éticos que a IA coloca em contextos educativos. Este documento acompanha
um esquema de avaliagdo e ambos foram concebidos para orientar as
instituicdes e os educadores na implementacao responsavel da IA, tendo em
conta a privacidade e as implicacdes éticas.

O Esquema de avaliacdo da IA na educagéo centra-se em orientacdes praticas
para a adogao de ferramentas de IA, garantindo o seu alinhamento com os
principios éticos e os valores da UE. Trata-se de um excelente recurso para as
instituicbes de ensino tomarem decisdes informadas sobre a integracao da IA.

O Manual de Politica e Etica no Ensino da IA é um guia mais completo, que
oferece politicas e quadros éticos para responder as preocupagoes atuais.

1.1 Objetivo e ambito do manual

O Manual de Politica e Etica no Ensino da IA é um recurso fundamental para
educadores, decisores politicos e instituicdes que pretendem navegar pelas
complexidades da IA em contextos educativos. Ajuda a criar um quadro que
pode assegurar que as consideragdes éticas estdo no centro das atencgoes,
protegendo a privacidade dos estudantes, promovendo a justi¢ca e encorajando
uma utilizagcédo responsavel.

Uma das principais vantagens é a orientagao pratica que fornece aos
educadores, capacitando-os a utilizar a IA de forma responsavel e a ajudar os
alunos a compreender as suas capacidades, limitacdes e implicagdes éticas.
Isto sera fundamental para fomentar uma geracao de alunos que ndo s6 sejam
proficientes em tecnologia, mas que também estejam eticamente conscientes
quando se envolvem com a tecnologia. Para os decisores politicos, a estrutura
consistente que o manual oferece orienta os utilizadores para abordagens mais
padronizadas em todas as instituicdes, o que € essencial para mitigar os riscos
da IA, tais como preconceitos em algoritmos ou violagdes de privacidade.
Também pode ajudar a garantir que a IA ndo seja integrada apenas por si
mesma, mas de uma forma que melhore a experiéncia educacional sem
comprometer os padrdes éticos.
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1.2 A importancia das consideracdes éticas na adogao da IA

As consideracdes éticas sao cruciais na adocio da IA, especialmente em
dominios como a educacgédo de adultos e a formacéo profissional (EFP), onde o
impacto da IA nos alunos, educadores e instituigdes pode ser significativo.
Estas consideragdes ajudam a garantir que a |A é utilizada de forma
responsavel, inclusiva e transparente, e que apoia os objetivos mais amplos da
educacado sem comprometer os valores fundamentais.

Algumas consideragdes fundamentais, que s&o abrangidas pelo esquema,
incluem:

Diversidade e inclusao: Os sistemas e ferramentas de IA devem ser
concebidos para responder a um vasto leque de aprendentes, incluindo
aqueles com diferentes antecedentes, capacidades e necessidades de
aprendizagem. Na educacéao de adultos e no ensino e formagao profissionais,
os aprendentes provém frequentemente de experiéncias de vida diversas, tais
como diferentes niveis de educagéao prévia, grupos etarios e experiéncia
profissional. A |A deve ser flexivel e inclusiva, assegurando que a sua utilizagao
apoia e nao exclui qualquer grupo em particular. Os utilizadores éticos da IA
devem estar conscientes das formas como a tecnologia pode perpetuar
preconceitos ou criar fossos digitais, a fim de os atenuar.

Transparéncia: Para que a |A seja eticamente adotada em contextos
educativos, a transparéncia € essencial. As instituicdes devem ser claras
quanto a forma como os sistemas de |A funcionam, aos dados que recolhem e
aos processos de decisao que lhes estao subjacentes. Os alunos e os
educadores devem compreender como as ferramentas de |A s&o utilizadas na
sala de aula ou no ambiente de formacdo e como os sistemas podem afetar os
resultados da aprendizagem. Esta transparéncia promove a confianga nas
tecnologias de |IA e garante a responsabilizagéo pela sua utilizagao.

Privacidade e protecao de dados: As instituicdes de educagao de adultos e
de ensino e formacgao profissional lidam frequentemente com dados pessoais
sensiveis, como os perfis dos alunos, os resultados das avaliacdes e o historial
profissional. A utilizacio ética da IA neste contexto deve dar prioridade a
privacidade e a protecao de dados. As instituicbes devem garantir a
conformidade com as leis de protecao de dados (por exemplo, o RGPD) e
assegurar que os dados dos alunos sao recolhidos, armazenados e utilizados
de forma responsavel. O consentimento para a recolha de dados deve ser
informado e voluntario, e os alunos devem ter controlo sobre as suas
informagdes pessoais.
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Sustentabilidade: A IA deve ser integrada de uma forma que se alinhe com a
sustentabilidade a longo prazo dos sistemas educativos. Isto significa
considerar tanto o impacto ambiental das tecnologias de IA como o seu papel
na promogao de praticas sustentaveis no ambito dos programas de educacgao e
formacgao. No contexto do ensino e formacgao profissionais, a IA pode também
apoiar a sustentabilidade nas industrias, preparando os alunos com
competéncias que promovam tecnologias ecoldgicas e praticas respeitadoras
do ambiente.

Competéncias de literacia em IA: A medida que a IA se torna mais integrada
na educacao, € vital desenvolver a literacia em IA tanto entre os educadores
como entre os aprendentes. Na educacao de adultos e no EFP, isto implica
dotar os alunos de conhecimentos e competéncias para compreender as
tecnologias de IA e utiliza-las eficazmente nas suas carreiras. Esta capacitagao
permite aos aprendentes navegar no mercado de trabalho em evolugao e
garantir que nao sao deixados para tras. Para os educadores, a literacia em IA
ajuda-os a avaliar criticamente as ferramentas de IA e a incorpora-las de forma
a melhorar a aprendizagem sem comprometer as normas éticas.

Imparcialidade e equidade: Os sistemas de IA devem ser concebidos para
tratar todos os alunos de forma justa, garantindo que nenhum grupo seja
prejudicado por decisdes ou algoritmos automatizados. Na educagéo de
adultos e no EFP, isto é especialmente importante, uma vez que estes
dominios servem, com frequéncia, aprendentes que podem ja enfrentar
desafios sociais ou econémicos. E fundamental que a IA nao reforce as
desigualdades existentes ou crie novas barreiras ao acesso, mas que apoie
oportunidades equitativas para todos os alunos.

1.3 Um manual para educadores, administradores e decisores
politicos

Este manual foi concebido para educadores, administradores e decisores
politicos no contexto da adogao da IA na educagao de adultos e na formagao
profissional (EFP). Sabe-se que a adogao da IA e as suas consideragdes éticas
tém um impacto diferente em cada um dos grupos acima mencionados:

Educadores:

Para os educadores, a integracao ética da IA na educacao de adultos e no EFP
consiste em melhorar o ensino e a aprendizagem sem pér em causa 0s
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principios da equidade, da privacidade e da transparéncia. As ferramentas de
IA podem oferecer experiéncias de aprendizagem personalizadas, simplificar
as tarefas administrativas e fornecer informagdes sobre o progresso dos
alunos. No entanto, os educadores devem garantir que a IA apoia diversos
estilos e necessidades de aprendizagem, promovendo um ambiente de
aprendizagem inclusivo.

Existem muitas consideragdes importantes para os educadores relativamente a
literacia em IA, a utilizag&o ética e a transparéncia com os alunos.

Literacia em IA: Os educadores deverao estar equipados com as
competéncias necessarias para compreender, avaliar e integrar eficazmente a
IA nos seus métodos de ensino. Isto inclui o conhecimento do funcionamento
das ferramentas de IA e das suas implicagbes éticas na sala de aula.

Utilizacao ética: Os educadores devem garantir que a IA é utilizada para
melhorar a aprendizagem e nao para substituir a interagdo humana. Devem
estar preparados para lidar com quaisquer questdes de preconceito ou
discriminagao que possam surgir dos sistemas de IA.

Transparéncia para com os alunos: Os educadores devem ser transparentes
com os alunos sobre a forma como a |A esta a ser utilizada no processo de
aprendizagem e os dados que recolhe. Isto ajuda a criar confianga e garante
que os alunos sintam que a sua privacidade é respeitada.

Administradores:

Para os gestores das instituigdes de educagao de adultos e de ensino e
formacao profissional, a adog¢ao da IA implica supervisionar a integracéo destas
tecnologias nos sistemas da instituicdo e garantir a existéncia de infraestruturas
que suportem as ferramentas de IA. Devem, igualmente, dar prioridade a
politicas que garantam a utilizagéo ética da IA, mantendo a integridade
institucional.

Existem muitas consideragdes-chave para os administradores relativas a
seguranca e a privacidade dos dados, a equidade e ao acesso e a formagao e
apoio continuos.

Seguranca e privacidade dos dados: Os administradores devem garantir a
existéncia de medidas robustas de protecao de dados, uma vez que a IA se

baseia na recolha de grandes quantidades de dados dos alunos. A
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conformidade com os regulamentos de protegdo de dados (como o RGPD) &
essencial.

Equidade e acesso: A |A deve ser utilizada de forma a garantir um acesso
equitativo a todos os alunos, independentemente da sua origem
socioecondmica. Os administradores devem defender politicas que impegam
as ferramentas de |A de exacerbar as desigualdades existentes.

Formacao e apoio continuos: Os administradores precisam de atribuir
recursos para o desenvolvimento profissional continuo, para que os
educadores possam manter-se atualizados sobre os avangos da IA e as
melhores praticas éticas.

Decisores politicos:

Os decisores politicos desempenham um papel crucial na criagao dos quadros
e regulamentos que regem a utilizagdo da |IA na educacdo. Tém de garantir que
a adogao da |A se alinha com objetivos educativos mais amplos, respeita os
direitos humanos e aumenta as oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida.

Ha uma variedade de consideragdes fundamentais para os decisores politicos
no que respeita as orientagdes éticas e a regulamentacio, promovendo a
literacia em |IA e garantindo a inclusao e a acessibilidade.

Orientacgoes éticas e regulamentacgao: Os decisores politicos tém de
estabelecer normas e regulamentos éticos que orientem a utilizagdo da IA na
educacéo. Isto inclui a abordagem de questdes como a transparéncia, a
privacidade dos dados e a equidade nos sistemas educativos orientados para a
IA.

Promover a literacia em IA: Os decisores politicos devem promover a literacia
em IA em todo o sistema educativo, garantindo que tanto os educadores como
os alunos tém as ferramentas e a compreensao necessarias para navegar nas
tecnologias de IA.

Garantir a inclusio e a acessibilidade: E vital que as politicas de IA deem
prioridade a educagéo inclusiva, assegurando que as tecnologias de IA ndo
deixem determinados grupos em desvantagem. Isto pode implicar o incentivo a
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investigacao e ao desenvolvimento de solugdes de IA adaptadas a diversos
alunos.

2. Compreender a |A no EFP e na educacao de
adultos

A integragéo da Inteligéncia Artificial (IA) na educagéo apresenta oportunidades
transformadoras e desafios significativos. A investigagcédo sublinha o potencial
da |IA para melhorar o ensino através de tarefas automatizadas, da
aprendizagem personalizada e de inovagdes pedagogicas baseadas em dados,
enquanto as ferramentas de |IA generativa expandem as possibilidades de uma
educacao interativa e reflexiva. No entanto, as preocupacdes éticas em torno
da privacidade dos dados, da influéncia comercial e do fosso digital exigem
uma governacgao sélida. Na educagao de adultos e no ensino profissional, a 1A
nao so6 contribui para a concegao de programas curriculares e a previsédo de
competéncias para a preparagéo da forga de trabalho, como também exige a
promogao da literacia digital e o envolvimento critico com as implicagdes
sociais da |A. Equilibrar os beneficios da IA com politicas éticas e equitativas
continua a ser crucial para a criagao de ecossistemas educativos inclusivos e
orientados para o futuro.

2.1. O Papel da IA na Educacao

Um relatdrio de politicas recentemente publicado pelo Joint Research Centre
(JRC) da Comissao Europeia, intitulado On the Futures of Technology in
Education: Emerging Trends and Policy Implications, (Tuomi, Cachia & Villar-
Onrubia, 2023), fornece uma visao abrangente da forma como os avancgos
tecnolégicos, em particular na Inteligéncia Atrtificial (I1A), estdo a transformar as
praticas, os processos € as instituicdes educativas. O documento destaca os
impactos significativos e diversos da |IA na educacao, afetando os processos de
ensino e aprendizagem, os métodos de avaliagao e as estruturas
organizacionais.

A 1A é vista como uma solugéo potencial para reduzir a carga de trabalho dos
professores, especialmente em tarefas como a correg¢ao dos trabalhos de casa
dos alunos. Ao automatizar estas tarefas repetitivas e morosas, a IA pode
tornar o ensino mais apelativo e permitir que os professores se concentrem
mais nas atividades de ensino do que nas tarefas administrativas (Li, 2021;
Tang & Hai, 2021; Villegas-Ch et al., 2021). Esta automatizacao podera
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revolucionar a avaliagdo formativa (Kumar & Boulanger, 2020), permitindo um
feedback continuo aos alunos e facilitando a avaliagdo em tempo real (Porter &
Grippa, 2020) e a aprendizagem personalizada ou adaptativa (Kochmar et al.,
2020; Wongvorachan et al., 2022).

Além disso, espera-se que a |A generativa e os modelos fundamentais tenham
um impacto substancial na educag¢ao. Tecnologias como a legendagem
automatica de videos, a traduc¢ao e o resumo de videos oferecem
oportunidades inovadoras para melhorar a pedagogia (Chew & Chua, 2020;
Vazquez-Cano et al., 2021). Estas tecnologias podem ajudar a desenvolver
“‘companheiros inteligentes” ou “parceiros de aprendizagem”, deslocando o foco
da aprendizagem mecanica para a metacognicao e a reflexao. Isto exige uma
redistribuicdo cuidadosa das responsabilidades entre humanos e maquinas,
determinando quais as atividades a delegar na IA.

Também devemos enfatizar o papel da IA na dataficacdo da educacao, onde
dados em grande escala sobre atividades educacionais sdo usados para
reforgar e informar novas abordagens pedagdgicas, tecnologias de
aprendizagem e politicas educacionais (Williamson et al., 2023). O objetivo é
registar os processos de aprendizagem, e ndo apenas os resultados, para
melhorar o envolvimento e o desempenho dos alunos (Porter & Grippa, 2020).

No entanto, as preocupacgoes éticas sobre o tratamento de dados
pessoais, a potencial utilizagao indevida, a dependéncia de infra-
estruturas em grande parte controladas por entidades comerciais e
alguns outros desafios sao questoes criticas a abordar (Seufert, 2024;
Wongvorachan et al., 2022). A integragao da IA na educacgao suscita questoes
significativas sobre os modelos de governacéo e a elaboragéo de politicas,
exigindo uma reavaliagao das politicas educativas para incorporar as
capacidades e limitagcbes da |A (Attard-Frost et al., 2024; Boninger et al., 2020;
Williamson & Eynon, 2020). Devemos, também, abordar a importéncia de
avaliar criticamente os riscos de exacerbar o fosso digital e o dominio dos
interesses comerciais no setor (Bulathwela et al., 2024; Celik, 2023).
Regulamentar a inovagao tecnoldgica para garantir visdes educativas
diversificadas e alinhar a politica industrial com as teorias da aprendizagem sao
aspetos cruciais que temos de considerar.

O papel da IA na educacdo é uma ferramenta transformadora e multifacetada
que oferece oportunidades para uma maior eficiéncia, personalizacao e
inovacéo no ensino e na aprendizagem. No entanto, também apresenta
desafios significativos e consideracdes éticas que devem ser abordadas para
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garantir a utilizagdo equitativa, eficaz e responsavel da IA em contextos
educativos.

2.2. 1A no ensino e formacgao de adultos e profissional

A integracéo do ensino da |IA nos programas curriculares implica ndo s6 o
ensino dos fundamentos da IA e das suas aplicagdes, como também a
exploracédo dos seus impactos sociais. Isto inclui a promog¢éo do pensamento
critico sobre as capacidades, limitacdes e dimensdes éticas da |IA, como as
preocupagdes em torno do preconceito e da privacidade (Akgun & Greenhow,
2022; Aldosari, 2020; Attwell et al., 2020; Delcker, et al., 2024; Seufert, 2024;
Wongvorachan et al., 2022). O reforgo da literacia digital €, também essencial,
uma vez que a compreensao de como interagir e interpretar os sistemas de IA
esta a tornar-se uma competéncia fundamental para a forga de trabalho
moderna, incluindo os educadores (Bekiaridis & Attwell, 2024; Delcker, et al.,
2024 Roppertz, 2020; Rott et al., 2022; Seufert, 2024). A medida que a IA
continua a evoluir, o foco esta a mudar ndo s6 para a utilizacdo de ferramentas
de IA, mas também para a sua compreensao e avaliagao critica, preparando os
alunos para um futuro em que a IA é parte integrante da vida quotidiana e do
trabalho (Rott et al., 2022).

Como tal, a preparagdo da mao de obra para novas competéncias na era da IA
€ outro aspeto crucial da educacgao de adultos e do EFP (Attwell et al., 2020;
Roppertz, 2020; Rott et al., 2022). O papel da IA na identificagdo de tendéncias
emergentes e na previsao de futuras necessidades de competéncias é
inestimavel. Esta visdo permite que os programas educativos adaptem os seus
curriculos para satisfazer as necessidades em evolugao do mercado de
trabalho (Seufert, 2024). O upskilling e o reskilling tornam-se temas centrais,
com programas guiados por IA que permitem que adultos e profissionais
adquiram novas competéncias ou atualizem as existentes, mantendo-se assim
a par dos avancos tecnolégicos (Attwell et al., 2020; Emersic€ et al., 2024,
Delcker, et al., 2024). Para além disso, a formagao orientada para a |IA garante
que os alunos nao sao apenas tecnicamente competentes, mas estado também
preparados para trabalhar em ambientes integrados na |IA. Esta preparagao é
fundamental para garantir que a mao de obra esteja pronta para os desafios e
oportunidades apresentados pelo dominio da IA, que avanga rapidamente,
tornando a educacao de adultos e o EFP mais relevantes, eficazes e alinhados
com os futuros cenarios de emprego.
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3. Desenvolvimento de orientacoes éticas
3.1 Importancia das politicas éticas no ensino da |IA

As politicas éticas na educacao sobre IA s&o essenciais para garantir que as
tecnologias de IA sao utilizadas de forma a promover a equidade, a
transparéncia e a responsabilidade, protegendo simultaneamente os direitos e
o bem-estar dos alunos e dos educadores. A medida que a IA se vai integrando
cada vez mais nos contextos educativos, € crucial dispor de orientagdes éticas
claras para gerir 0s seus potenciais riscos e aproveitar os seus beneficios.
Seguem-se as principais razdes pelas quais as politicas éticas sao vitais no
ensino da IA:

Protecao dos direitos e da privacidade dos alunos

Os sistemas de |IA na educagao exigem frequentemente a recolha e o
tratamento de dados pessoais, incluindo registos académicos, comportamentos
de aprendizagem e outras informagdes sensiveis. As politicas éticas garantem
que os dados sao tratados com respeito e em conformidade com os
regulamentos de privacidade (por exemplo, RGPD). Estas politicas ajudam a
proteger a privacidade dos alunos, garantindo a transparéncia na recolha de
dados, dando aos alunos controlo sobre os seus dados e assegurando que sao
utilizados de forma responsavel e segura.

Garantir a imparcialidade e a equidade

Uma das preocupacdes éticas mais importantes com a IA na educacgao € o
potencial para algoritmos tendenciosos que possam prejudicar determinados
grupos de alunos. Os sistemas de IA podem, inadvertidamente, perpetuar as
desigualdades existentes com base na raga, no género, no estatuto
socioecondmico ou noutros fatores. S&o necessarias politicas éticas para
orientar o desenvolvimento e a implantagao de ferramentas de IA que sejam
inclusivas e equitativas, garantindo que todos os alunos tenham igual acesso a
oportunidades, independentemente da sua origem ou carateristicas pessoais.

Promover a transparéncia e a responsabilizagao

As tecnologias de IA podem ser complexas e opacas, o que torna dificil para os
educadores, aprendentes e administradores compreenderem plenamente a

forma como as decisdes sao tomadas. As politicas éticas ajudam a garantir que
os sistemas de |A sao transparentes, o que significa que as partes interessadas
sabem como as ferramentas de IA funcionam, que dados estao a ser utilizados
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e como as decisdes estdo a ser tomadas. Esta transparéncia gera confianca e
responsabilidade, permitindo que os educadores e os alunos compreendam e
interajam melhor com as tecnologias de IA.

Apoiar a literacia e a utilizagao responsavel da IA

A medida que a |A se integra cada vez mais no processo de aprendizagem, é
importante que tanto os educadores como os alunos compreendam como
funciona a |A e as suas potenciais implicagdes. As politicas éticas no ensino da
IA devem incentivar a literacia em |A, assegurando que tanto os educadores
como os alunos estao equipados com os conhecimentos e as competéncias
para utilizar a IA de forma responsavel e critica. Esta compreensao permite que
os utilizadores maximizem os beneficios da IA, enquanto estdo conscientes das
suas limitacdes e potenciais danos.

Promover o desenvolvimento ético e a inovagao

As tecnologias de IA na educacéo devem ser desenvolvidas com uma forte
base ética para garantir que sao utilizadas em beneficio de todos os alunos. As
politicas éticas fornecem um quadro para os criadores, investigadores e
instituicbes educativas conceberem sistemas de |IA que se alinhem com valores
educativos como a justi¢a, a capacitacéo e o respeito pela diversidade. Isto
também garante que as tecnologias de |A sdo concebidas e utilizadas de forma
a apoiar a aprendizagem ao longo da vida e os objetivos mais amplos da
educacao.

Abordar o risco de substituicao

Dado que os sistemas de IA automatizam certos aspetos da educagao (por
exemplo, classificacao, tutoria, tarefas administrativas), existe o risco de
substituirem os educadores ou limitarem a interagdo humana. As politicas
éticas podem ajudar a orientar a utilizagao responsavel da IA, garantindo que a
automatizacdo complementa os educadores humanos, em vez de os substituir.
As politicas podem incentivar a utilizagao da IA para melhorar a eficacia do
ensino e a eficiéncia administrativa, mantendo simultaneamente o valor da
presenca humana na experiéncia educativa.

Criar confianga nos sistemas de IA

Para que a IA seja adotada com éxito em contextos educativos, os educadores,
os alunos e os administradores devem confiar na tecnologia. As politicas éticas
desempenham um papel importante no estabelecimento e manutengao desta
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confianga, fornecendo orientagdes claras sobre a forma como a IA deve ser
utilizada e quais as normas éticas que devem ser seguidas. Quando os
sistemas de IA sdo desenvolvidos e implementados de acordo com estas
politicas, € mais provavel que as partes interessadas os adotem e utilizem
eficazmente.

Orientar o futuro da IA na educagao

A medida que a IA continua a evoluir, é crucial que as politicas éticas fornecam
orientagdes a longo prazo para a sua integragao nos sistemas educativos.
Estas politicas ajudam a criar um quadro para o futuro desenvolvimento de
tecnologias de IA que se alinhe com os valores sociais, assegurando que a IA é
utilizada para melhorar os resultados da aprendizagem, promover a inovagao e
apoiar a aprendizagem ao longo da vida de forma benéfica e ética.

De um modo geral, as politicas éticas no dominio da educagcédo em matéria de
IA sao necessarias para orientar o desenvolvimento e a utilizagao responsaveis
das tecnologias de IA. Estas politicas garantem que a IA é utilizada de forma a
respeitar a privacidade dos alunos, promover a equidade, incentivar a
transparéncia e criar confianga. Além disso, ajudam os educadores, os alunos
e as instituicdes a enfrentar os desafios éticos que surgem a medida que a IA
continua a transformar os ambientes educativos. Ao estabelecer estas
orientagdes éticas, os sistemas educativos podem aproveitar o poder da IA,
salvaguardando os valores que sao fundamentais para uma educacao eficaz e
inclusiva.

3.2 Requisitos essenciais para sistemas fiaveis de IA

A integracao da Inteligéncia Artificial (IA) na educagao oferece imensas
oportunidades para melhorar o ensino, a aprendizagem e a administragao. No
entanto, para garantir que a IA é utilizada de forma ética e responsavel, as
instituicdes de ensino devem desenvolver orientacdes claras para a
implementagao ética dos sistemas de IA. Numerosas abordagens, orientagbes
e auditorias publicadas (por exemplo, UNESCO’s Al Audit 2023a and Guidance
for Generative Al in Education and Research 2023b) fornecem informagdes
valiosas sobre o que constitui uma IA fiavel. Estes quadros enfatizam
principios-chave como a transparéncia, a justica, a responsabilidade e o
respeito pelos direitos humanos. No entanto, a tarefa de desenvolver e
aplicar esses principios pode ser assustadora para as instituigdes,
especialmente num cenario tecnoldgico em rapida evolugao.

16

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo
refletem necessariamente a posigdo da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugéo Europeia da Educagao
e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas
opinides.



CoflnanC|ado'pela Y Al PIONEERS
Unido Europeia

Como parte dos Al Pioneers, desenvolvemos um esquema de avaliagao
(Roman Etxebarrieta et al., 2024) concebido para simplificar e contextualizar
estes principios para contextos educativos. O nosso esquema fornece uma
abordagem estruturada para ajudar as instituigdes a navegar pelas
complexidades da implementagéo da |IA, assegurando simultaneamente a
adesédo a normas éticas. Enquanto existirem varias orientagdes disponiveis, 0
nosso esquema visa oferecer uma ferramenta pratica e de facil utilizagao que
guiara as instituicdes de ensino e formac&o no desenvolvimento das suas
préprias orientacdes éticas em matéria de IA, tendo em conta os seus
contextos e necessidades especificos.

Uma das ideias centrais do Regulamento da Inteligéncia Atrtificial da UE — Al
Act (Parlamento Europeu e Conselho da Unido Europeia, 2024) é que a
principal responsabilidade por garantir que os sistemas de IA sao
desenvolvidos de forma ética cabe aos programadores e as empresas que 0s
criam, e que as orientagdes a seguir dependerao do nivel de risco associado
aos sistemas de IA. No entanto, os centros educativos sao responsaveis por
garantir que estes sistemas sejam implementados e utilizados de forma ética
nos seus ambientes educativos. Os centros devem estar conscientes das
principais questdes éticas para compreenderem as limitagdes e o potencial dos
sistemas de IA que adotam. Isto implica ndo s6 o cumprimento das politicas e
dos requisitos legais existentes, como também a antecipacao e a resolu¢ao dos
desafios que possam surgir a medida que estas tecnologias evoluem.

Especificamente, 0 nosso esquema de avaliagao centra-se na identificacao de
preocupacdes éticas e no desenvolvimento de uma politica ou estratégia que
possa apoiar e promover a utilizagado da IA em instituigdes de ensino,
respeitando as principais orientagdes éticas. Estas orientagdes incluem:
diversidade e equidade, transparéncia e responsabilidade, privacidade e
protecao de dados, seguranga e protegao, sustentabilidade e bem-estar
social, capacitagao de professores e alunos, participagao democratica no
planeamento de politicas educativas e praticas de IA, autonomia,
concecgao ética (relacionada com a sustentabilidade e a acessibilidade),
comercializagao (Senocak et al., 2024), agéncia de professores e alunos e
literacia em IA.

O esquema de avaliacdo € composto por varias secg¢oes, baseadas nas
dimensdes de Chan (2023), ajustadas com a revisao de Senocak et al. (2024) e
as orientacgdes éticas da Comissao Europeia (2022), cada uma centrada em
diferentes aspetos da implementacao da IA em contextos educativos. Estas
seccgoes orientam as instituicdes no desenvolvimento de quadros éticos e na
garantia de que a |IA é utilizada de forma responsavel. A primeira seccao
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centra-se na Avaliacao da Utilizacao Atual da IA e das Preocupagoes
Eticas, ajudando as instituigbes a avaliar a sua maturidade atual em matéria de
IA, permitindo-lhes assim estimar o grau de preparac¢ao do centro educativo
para implementar a IA ou expandir a sua utilizagao da IA (JISC, 2022).

A segunda secgao centra-se na Governagao e Monitorizagao da IA e, por
conseguinte, aborda questdes relacionadas com a conformidade com as
politicas regionais e internacionais, abrangendo a privacidade, a prote¢ao de
dados e a equidade. A terceira seccido, Consideragoes Operacionais, fornece
orientagdes sobre a formagao de professores, alunos e pessoal, promovendo a
literacia em |IA, assegurando a supervisdo humana e apoiando a participagao
democratica na tomada de decisdes relacionadas com a |IA. Assegurar que
todos os utilizadores sao adequadamente formados e estdo conscientes das
capacidades e limitagcdes da IA é fundamental para uma implementacéo bem-
sucedida da IA e garante a igualdade de acesso para todos.

A quarta secgao centra-se nas Consideragoes Pedagogicas, considerando
questdes importantes como os dilemas éticos nas avaliagdes baseadas em IA,
a agéncia do aluno e o desenvolvimento de competéncias, particularmente na
Educacao e Formacao de Adultos e Profissional (Attwell et al., 2021; UNESCO,
2019). A quinta e ultima sec¢ao centra-se em Outras Consideracodes:
Sustentabilidade e Concecao Etica, oferecendo orientacdes para abordar os
impactos a longo prazo e garantir uma utilizagado acessivel da IA.

O esquema de avaliacao fornece uma ferramenta pratica para as instituicbes
de ensino navegarem na implementacao da IA, identificarem desafios éticos e
desenvolverem politicas alinhadas com as normas internacionais. Para obter
informacdes mais pormenorizadas, consulte o esquema de avaliacdo completo
[Esquema de avaliagao da IA na educacéao sobre dados, privacidade, ética e
valores da UE (WP5)] e a apresentacao Genially que pode ser encontrada no
website do projeto Al Pioneers.

3.3 Consideragao dos aspetos juridicos da aplicacédo da IA nas
instituicbes de ensino e formacao profissional

3.3.1 O Quadro Normativo do Regulamento da Inteligéncia Artificial da EU

O regulamento da |IA da Uniao Europeia (Al Act) estabelece um quadro
regulamentar abrangente que classifica os sistemas de inteligéncia artificial de
acordo com 0s seus riscos potenciais, fornecendo orientagdes essenciais para
as instituicées de ensino e formacgéao profissional (EFP) que implementam estas
18
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tecnologias. Esta abordagem baseada no risco assegura uma supervisao
regulamentar proporcionada, enquanto promove a inovagéo em contextos
educativos (Parlamento Europeu, 2024).

Como Zawacki-Richter et al. (2023) articulam na sua revisao sistematica das
consideragdes éticas na educagao melhorada pela IA, os quadros
regulamentares devem equilibrar a inovagao tecnoldgica com a protegao dos
direitos fundamentais. A sua analise identifica 0 Regulamento da IA da UE
como uma tentativa pioneira de estabelecer “parametros claros para a
implantagcéo responsavel da IA em ambientes de aprendizagem, reconhecendo
simultaneamente o potencial transformador destas tecnologias” (p. 8).

Classificagao de riscos para a IA educativa

Os sistemas de |A implantados em contextos de EFP inserem-se
predominantemente na categoria de alto risco devido ao seu impacto
significativo nas experiéncias educativas dos estudantes e nas suas futuras
oportunidades de carreira. O Regulamento da UE sobre a IA classifica os
sistemas de |A da seguinte forma:

Risco inaceitavel: Sio totalmente proibidos os sistemas que
representem ameagas claras aos direitos fundamentais ou a seguranca

Alto risco: Aplicagdes em setores criticos, incluindo a educagao, que
exigem uma rigorosa conformidade regulamentar

Risco limitado: Sistemas com obrigagdes de transparéncia que exigem
a divulgacéao da interagdo com a |IA

Risco minimo: Aplicagées com requisitos regulamentares limitados
para além dos quadros existentes.

Implicagdes da classificagao de alto risco para os estabelecimentos de
ensino e formacgao profissional:

e Protocolos obrigatorios de avaliagao e mitigagéao de riscos

¢ Requisitos rigorosos de documentacgéao

e Mecanismos de supervisdo humana

e Obrigacdes de transparéncia para as partes interessadas afetadas
e Avaliagdes regulares de conformidade.
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A investigacéo realizada por Ramirez-Montoya et al. (2023) enfatiza que a
classificacdo de alto risco para sistemas de IA educacionais requer «estruturas
de governanga rigorosas que transcendam a conformidade técnica para
abordar questdes sociais mais amplas» (p. 142). A sua analise dos desafios de
implementagao em instituicbes de ensino profissional europeias destaca a
necessidade de uma interpretagao contextualizada dos requisitos regulatorios.

3.3.2 Principais consideragbes legais para a implementagcdo do EFP

Requisitos de transparéncia e de responsabilidade

O Regulamento da IA da Uniao Europeia (Al Act) exige uma ampla
transparéncia na implantagao da IA em contextos educativos:

o Os estabelecimentos de ensino e formacgao profissional devem informar
os estudantes, o pessoal e as partes interessadas quando os sistemas
de |IA sao utilizados na avaliagao, nas recomendacdes de aprendizagem
ou na tomada de decisbes administrativas

« A documentagao deve articular o objetivo, a funcionalidade e as
limitacdes das aplicagdes de |A

e As decisbes baseadas na IA que afetam a progresséao ou a certificagao
dos estudantes devem ser explicaveis e justificaveis

o Os processos algoritmicos devem ser auditaveis para permitir a
validagao dos resultados.

Prinsloo e Knox (2023) identificam a transparéncia como um principio ético
fundamental na implementacao da IA educacional, observando que "a
opacidade algoritmica apresenta desafios unicos em contextos de
aprendizagem em que a confianga entre educadores e alunos constitui a base
de uma pedagogia eficaz" (p. 76). O seu enquadramento para a transparéncia
da IA educativa vai para além da divulgagao técnica, abrangendo a
compreensao contextual acessivel a diversas partes interessadas.

Protecao de dados e conformidade com a privacidade

A implementacao da IA em contextos de EFP exige uma adesao meticulosa
aos quadros de proteg¢ao de dados:

e Todos os sistemas de IA devem cumprir as disposi¢cdes do Regulamento
Geral sobre a Prote¢ao de Dados (RGPD)
o Devem ser estabelecidos mecanismos claros de consentimento para o
tratamento de dados pessoais
20
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e Os principios de minimizagdo de dados devem reger as praticas de
recolha e conservagao

« Alimitagdo da finalidade garante a utilizagdo dos dados apenas para
objetivos educativos especificos

e As salvaguardas técnicas e organizacionais devem proteger a
integridade e a confidencialidade dos dados dos alunos.

Holmes et al. (2023) observam que as consideragdes sobre a protegéo de
dados em contextos educativos vao além da conformidade legal para abranger
"questdes éticas mais amplas relativas a agéncia do aluno, a dinédmica de
poder e a potencial vigilancia educativa" (p. 12). O seu trabalho enfatiza a
importancia de contextualizar os quadros de protecdo de dados no ambito de
consideragdes éticas especificas da educacgao.

Prevencgao de preconceitos e garantia de equidade

O regulamento da |IA da Unido Europeia estabelece requisitos explicitos para
atenuar o enviesamento algoritmico em contextos educativos:

o As instituicdes de ensino e formacao profissional devem efetuar
avaliagdes regulares dos sistemas de |A para evitar a discriminagéo

« As metodologias de avaliagao devem avaliar potenciais impactos
dispares entre grupos demograficos

o Os dados de treino algoritmico devem ser representativos da
diversidade dos alunos

e Os protocolos de monitorizagdo continua devem identificar e corrigir os
desvios emergentes nos sistemas operacionais

« Para verificar o impacto equitativo, € necessario proceder a uma
auditoria regular dos resultados obtidos junto das populagdes estudantis.

A investigacao levada a cabo por Hodgkin e Kumar (2023), que examinou o
enviesamento algoritmico em sistemas de orientagao profissional, identifica
"metodologias sistematicas para avaliar o impacto dispar em diversas
populacdes de estudantes" (p. 217) como essenciais para uma implementacao
equitativa da IA. A sua estrutura para uma avaliagdo abrangente do
enviesamento fornece orientagdes praticas para as instituicbes de EFP que
navegam pelos requisitos de equidade.

Ferramentas de IA na sala de aula (risco limitado)

Podem ser classificados como de risco limitado numerosas aplicagdes de IA,
tais como assistentes de tutoria alimentados por IA, sistemas de detecédo de
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plagio, motores de recomendagéao para recursos de aprendizagem, ferramentas
de automatizagdo administrativa e simulagdes de laboratérios virtuais em
contextos de EFP.

Estas aplicagdes devem informar claramente os utilizadores sobre:

e A natureza da IA do sistema

e Limitagdes das capacidades algoritmicas

o Disposicgdes relativas a supervisao humana
e Mecanismos de contestacdo dos resultados.

3.3.3 Cronograma de implementacéao e planeamento da conformidade

As instituicdes de ensino e formagao profissional devem desenvolver planos
estratégicos de implementagéo alinhados com o calendario de aplicagao faseada
do regulamento da IA da Unido Europeia:

2de fevereiro de 2025: Proibigdo de sistemas de IA que representem
riscos inaceitaveis

2de agosto de 2025: Aplicagao de codigos de boas praticas e
designagao de autoridades reguladoras nacionais

2de agosto de 2026: Aplicacéo geral do regulamento da IA, incluindo
regras para sistemas de |IA de alto risco

2 de agosto de 2027: Aplicacao integral de obrigacdes especificas para
sistemas de IA de alto risco.

Um planeamento prudente da conformidade exige:

e Inventario exaustivo das aplicagdes de IA existentes e planeadas

« Avaliacao da classificacado de risco da carteira de tecnologias educativas
« Analise de lacunas em relagao aos requisitos regulamentares

e Roteiro de implementagéo estruturado com objetivos de etapas

o Afetacdo de recursos para a documentacao e o controlo da conformidade.

3.3.4 Responsabilidades legais e consideragbes sobre a responsabilidade

As instituicbes de EFP que implementam sistemas de |IA assumem
responsabilidades juridicas significativas:
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As estruturas de responsabilizagdao devem designar claramente a
responsabilidade pela governagao do sistema de IA

Os quadros de responsabilidade devem ter em conta os potenciais
danos resultantes de erros ou enviesamentos dos algoritmos

Os acordos contratuais com os fornecedores de tecnologia devem
definir explicitamente a atribuicdo de responsabilidades

Os protocolos de indemnizagao devem contemplar potenciais
reclamacdes decorrentes de decisdes influenciadas pela IA

As consideragées em matéria de seguros devem refletir os riscos de
responsabilidade emergentes.

As instituicdes de ensino devem reconhecer que a implantacédo de sistemas de
IA, mesmo os adquiridos a terceiros, nao as isenta da responsabilidade legal
pelos resultados que afetam os alunos.

Rodriguez-Abitia e Bribiesca-Correa (2021) identificam consideragdes de
responsabilidade como uma dimenséao frequentemente negligenciada da
governacgao da IA educacional, observando que "as instituicbes educacionais
enfrentam exposi¢des legais unicas ao delegar fung¢des tradicionalmente
humanas em sistemas algoritmicos" (p. 94). A sua analise da jurisprudéncia
emergente fornece um precedente valioso para as instituicbes de EFP que
desenvolvem quadros de responsabilidade abrangentes.

3.3.5 Lista de avaliagao para a implementacao de IA fiavel no EFP

A Lista de Avaliagdo para uma Inteligéncia Artificial Fiavel (ALTAI) fornece as
instituicdes de EFP um quadro estruturado para a implementacgao ética e a
conformidade regulamentar. Esta ferramenta pratica operacionaliza as
Orientacdes Eticas para uma IA Fiavel desenvolvidas pelo Grupo de Peritos de
Alto Nivel da UE em Inteligéncia Artificial.

Na sua analise comparativa dos quadros de avaliagao ética, Zawacki-Richter et
al. (2023) identificam a ALTAI como particularmente valioso em contextos
educativos devido a sua "cobertura abrangente das dimensdes técnicas e sécio
éticas relevantes para os ambientes de aprendizagem" (p. 14). A sua
investigacdo demonstra a adaptabilidade da ALTAI a diversos contextos
educativos, incluindo a formagao profissional.
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Componentes-chave da ALTAI relevantes para a implementagao no EFP

A ALTAI estrutura a avaliacdo em sete dimensdes fundamentais,
particularmente relevantes em contextos de ensino profissional:

Agéncia humana e supervisao

o As aplicagdes de ensino e formacgéao profissional devem apoiar a
autonomia dos formadores, em vez de se sobreporem ao juizo
profissional

« A autonomia dos estudantes deve ser preservada através do
consentimento informado e da transparéncia das decisdes

« Deve ser mantida uma supervisdo humana significativa nas decisées
consequentes que afetam a progressao dos alunos.

Robustez técnica e seguranca

o Os sistemas de IA devem funcionar de forma fidvel em diversos
ambientes de formacgao profissional

o Os protocolos de seguranga devem proteger contra potenciais
manipulacdes ou acessos nao autorizados

e Os procedimentos de recurso devem assegurar a continuidade do
ensino em caso de falha do sistema.

Privacidade e governacao de dados

o Os dados dos alunos utilizados na formacgao e funcionamento da IA
devem ser protegidos através de uma governacgao abrangente

e Os principios de minimizacdo de dados devem orientar as praticas de
recolha e conservagao

o Medidas de seguranca robustas devem proteger as informacoes
sensiveis contra o acesso nao autorizado.

Transparéncia

e As capacidades e limitagbes da IA devem ser claramente comunicadas
as partes interessadas do sector da educacgao

e Os processos de decisdo devem ser explicaveis numa linguagem nao
técnica

e A documentacao deve permitir a verificagado do desempenho e da
conformidade do sistema.
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Diversidade, nao-discriminagcao e equidade

e As implementacgdes especificas do EFP devem ter em conta a
diversidade dos contextos dos estudantes e das necessidades de
aprendizagem

e As metodologias de avaliagao devem avaliar o impacto da equidade em
todas as dimensdes demograficas

e As estratégias de atenuagao dos preconceitos devem ter em conta as
consideragdes de diversidade especificas do ensino profissional.

Bem-estar social e ambiental

« Os impactos sociais gerais da |A na formacgao profissional devem ser
avaliados de forma sistematica

o As consequéncias ambientais das infraestruturas informaticas devem ser
avaliadas

o Devem ser consideradas as potenciais implicagdes da certificagao de
competéncias em |A para o mercado de trabalho.

Responsabilidade

e As estruturas de governagéao claras devem estabelecer a
responsabilidade pelos sistemas de IA

« Os mecanismos de auditoria devem permitir a verificagdo do
cumprimento da regulamentacao

o Os procedimentos de correcdo devem abordar os resultados prejudiciais
Ou as consequéncias nao intencionais.

Aplicagao da ALTAI em contextos de ensino e formagao profissional

As instituicdes de ensino e formacgao profissional podem operacionalizar a
ALTAI através de protocolos de avaliagao sistematicos:

« A avaliacao inicial da implementagao avalia as aplicagdes de IA
propostas em funcao de critérios de fiabilidade

« A verificagao antes da implementagao garante a conformidade com
0s requisitos técnicos e éticos

e A auditoria pés-implementagao valida o desempenho em diversas
populacdes de estudantes

o A reavaliacao periodica identifica as preocupacgdes éticas emergentes
a medida que os sistemas evoluem.
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Ao integrar a ALTAI nos quadros de governagao, as instituicbes de ensino e
formacao profissional podem demonstrar a devida diligéncia no cumprimento
da regulamentacéo, reforgando simultaneamente a confianga das partes
interessadas na implementacao da IA.

3.4 Estudos de casos e exemplos de politicas de IA eficazes em
instituicbes de ensino e formacao profissional

3.4.1 Quadros politicos europeus fundamentais

Politicas institucionais eficazes baseiam-se em quadros fundamentais
estabelecidos a nivel europeu:

Grupo de Peritos de Alto Nivel em Inteligéncia Artificial (High-Level Expert
Group on Atrtificial Intelligence - Al HLEG)

O Grupo de Alto Nivel para a IA da Comissao Europeia desenvolveu
orientagdes essenciais através de:

Orientagoes éticas para uma IA fiavel: Estabelecer sete requisitos para
uma implementagao ética da IA

Recomendagodes politicas e de investimento: Proporcionar uma diregcao
estratégica para o desenvolvimento sustentavel da IA

Lista de avaliagao para uma IA fiavel: Oferece ferramentas de
implementacgao praticas para as organizagoes.

Estes quadros de referéncia serviram de base a politicas institucionais
concretas em muitos das entidades de EFP a nivel europeu.

Como Holmes et al. (2023) observam na sua analise dos quadros de
governacgao da IA, as orientagdes do Al HLEG representam "uma ponte critica
entre principios éticos abstratos e praticas de implementacao concretas" (p.
18). A sua investigacao traga a influéncia destas orientagées em diversos
contextos educativos, demonstrando a sua adaptabilidade a ambientes de
formacéo profissional.
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3.4.2 Escola Técnica de Copenhaga: Quadro abrangente de governagéo da IA

O Copenhagen Technical College criou uma estrutura de governagao a varios
niveis, demonstrando uma pratica exemplar na implementacao da |IA no EFP.

Arquitetura politica e estrutura de governagao
A abordagem da instituicdo caracteriza-se por:

« Comité de Etica da IA com varias partes interessadas, incluindo
administradores, educadores, estudantes, representantes da industria e
peritos técnicos

« Protocolos de aprovacao escalonados com base na classificacao
algoritmica do risco

« Formacéo obrigatéria em literacia em IA para todos os docentes e
pessoal administrativo

« Formalizagao dos direitos dos alunos relativamente a transparéncia
algoritmica e a contestabilidade das decisdes

o Protocolos de avaliacéo estruturados que medem as dimensdes
educativa e ética.

Esta abordagem alinha-se com o quadro de envolvimento das partes interessadas
de Prinsloo e Knox (2023), que salienta a importancia da "representacao
estruturada através das hierarquias institucionais e das comunidades afetadas" (p.
82). A sua investigacdo demonstra como a governacgao de multiplas partes
interessadas melhora o rigor ético e a eficacia da implementacéo.

Metodologia de implementagao
Os principais elementos de implementacao incluem:

« Implementacao faseada, comegando com aplicacbes administrativas de
baixo risco

« Pilotos pedagdgicos controlados com protocolos rigorosos de avaliagao

e Documentacgao estruturada do desempenho técnico e do impacto ético

« Mecanismos regulares de feedback das partes interessadas para informar
a melhoria iterativa

e Auditoria independente dos resultados algoritmicos em todas as
dimensdes demograficas.
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Resultados documentados

A Escola registou beneficios significativos através da implementagao
estruturada:

e 27% de redugao do volume de trabalho administrativo através da
automatizacao ética da IA

e Melhoria da personalizagao do ensino sem comprometer a qualidade do
ensino

o Maior transparéncia nas praticas de avaliagao

e Aumento da satisfagdo dos alunos com a integragéo tecnoldgica

« Conformidade bem-sucedida com os requisitos regulamentares
emergentes.

3.4.3 Instituto de Tecnologia de Bordeus: Politicas transparentes de avaliagdo
da lA

O Instituto desenvolveu modelos de politicas que abordam um dos aspetos
eticamente mais complexos da IA educativa: a avaliagao dos alunos.

Quadro politico especifico da avaliagao
Os principais elementos politicos incluem:

e Proibicdo da avaliagao totalmente automatizada em provas importantes

« Revisdo humana obrigatoria de todas as decisdes de avaliagao
influenciadas pela IA

o Documentagéao transparente da contribuigdo algoritmica para as
avaliagdes

e Mecanismo de recurso estruturado para contestar resultados
influenciados pela IA

« Auditorias regulares sobre preconceitos, comparando os resultados da
avaliagao entre as populacdes de estudantes

« Representagcao dos estudantes nas estruturas de governacgao da
avaliagao

Esta abordagem exemplifica o que Ramirez-Montoya et al. (2023) identificam
como "governagao da avaliagao centrada no ser humano", caracterizada por
"transparéncia algoritmica, participagao das partes interessadas e mecanismos
de supervisao formalizados" (p. 149). A sua investigagdo demonstra como
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estes quadros melhoram tanto a validade da avaliagdo como a confianga das
partes interessadas.

Abordagem de implementagao
A estratégia de implementagéo da énfase a:

o Delimitacéo clara entre automatismos de avaliacdo adequados e

inadequados

e Implementagao gradual com base na avaliagao de riscos e
consequéncias

« Desenvolvimento do corpo docente em metodologias de avaliagéo ética
da IA

» Infraestruturas técnicas que garantem a explicabilidade das
recomendacgdes algoritmicas

« Protocolos de documentacao que permitam a verificacdo da equidade da
avaliacéo.

Impacto mensuravel
O Instituto documentou beneficios significativos:

e Maior consisténcia na avaliagao, preservando a autonomia do instrutor

o Maior confianga dos alunos nas metodologias de avaliagao

e Reducgao do volume de trabalho de avaliacdo sem comprometer a
qualidade

e Melhor identificagdo dos alunos que necessitam de apoio adicional

« Conformidade regulamentar bem-sucedida com os requisitos de
transparéncia da IA.

3.4.4 Consoércio de escolas profissionais de Munique: Governagao colaborativa
de dados

Oito instituicdes de ensino profissional em Munique estabeleceram uma
abordagem colaborativa a governagao dos dados de IA, demonstrando como a
partilha de recursos pode melhorar a implementacéo ética.

Arquitetura de governagao partilhada

Os principais elementos estruturais incluem:
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e Quadro ético comum para a recolha e utilizacdo de dados

« Infraestrutura técnica partilhada para a gestédo e seguranga dos dados

e Protocolos partilhados de avaliagao e contratagao de fornecedores

« Aplicacéo conjunta de metodologias de aprendizagem federada

o« Conhecimentos especializados comuns para a verificagdo da
conformidade regulamentar.

Esta abordagem colaborativa alinha-se com o que Rodriguez-Abitia e
Bribiesca-Correa (2021) designam por "governagao otimizada em termos de
recursos", caracterizada por "conhecimentos especializados partilhados,
politicas unificadas e capacidade de implementagao coletiva" (p. 98). A sua
pesquisa demonstra como essas abordagens podem permitir que instituicoes
menores implementem estruturas de governancga sofisticadas.

Metodologia de implementagao
A abordagem do Consércio inclui:

e Protocolos normalizados de protecdo de dados nas institui¢cdes
participantes

o Experiéncia centralizada em técnicas de minimizagao e anonimizagao de
dados

e Recursos partilhados para a avaliacdo da vulnerabilidade técnica

e Desenvolvimento colaborativo de metodologias analiticas que preservam
a privacidade

« Envolvimento conjunto das partes interessadas no desenvolvimento da
governagao

Beneficios demonstrados

Esta abordagem de colaboragao produziu resultados:

o Governagao de dados mais sofisticada do que as instituicdes individuais
poderiam alcangar de forma independente

« Melhoria da posi¢ao negocial com os fornecedores de tecnologia

e Melhoria dos protocolos de seguranga dos dados através da partilha de
conhecimentos especializados

« Conformidade regulamentar rentavel em varias instituicdes

« Atenuacgdo mais abrangente dos enviesamentos através de conjuntos de
dados maiores e mais diversificados.
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3.4.5 Instituto Técnico de Dublin: Quadro de politica de IA centrado na
equidade

O Dublin Technical Institute desenvolveu politicas que dao especificamente
prioridade a equidade algoritmica em contextos de ensino profissional.

Quadro politico centrado na equidade
Os principais elementos politicos incluem:

« Avaliagbes obrigatérias do impacto na equidade antes da
implementacgéo da IA

« Auditoria algoritmica regular em todas as dimensdes demograficas

o Priorizagdo de metodologias de |IA explicaveis

« Necessidade de alternativas nido tecnolégicas aos sistemas de |1A

« Inclusao formalizada de populagdes sub-representadas nas estruturas
de governacgéao.

Este quadro exemplifica o que Hodgkin e Kumar (2023) identificam como
"governagao proactiva da equidade" caracterizada por "avaliacao sistematica
de preconceitos, representacio inclusiva das partes interessadas e protocolos
de monitorizagao continua" (p. 219). A sua investigacao demonstra como a
governagao centrada na equidade melhora tanto a implementagao ética como
os resultados educativos.

Estratégia de implementacao
A abordagem de implementacao enfatiza:

o« Teste sistematico do enviesamento em algoritmos de orientagcao
profissional

« Monitorizagao demografica dos resultados educativos influenciados pela
IA

e Desenvolvimento de metodologias de desenviesamento para dados de
treino

« Desenvolvimento do corpo docente na integragéo da IA consciente da
equidade

« Reacgdes regulares das partes interessadas provenientes de diversas
populagdes de estudantes.
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Impacto documentado
O Instituto evidenciou:

« |dentificagédo e corre¢cao de potenciais enviesamentos nos sistemas de
orientagao profissional

e Melhores resultados educativos para grupos historicamente sub-
representados

o Reforgo da confianga das partes interessadas na integragao tecnolégica

o Cumprimento com éxito dos requisitos de ndo-discriminagao

« Desenvolvimento de metodologias transferiveis centradas na equidade.

3.4.6 Aplicagdo da ALTAI em contextos especificos de EFP

A Lista de Avaliagao para uma Inteligéncia Atrtificial Fiavel (ALTAI) tem sido
aplicada com sucesso em numerosos contextos de ensino profissional,
demonstrando a sua utilidade pratica para a implementagao ética.

A investigacado de Zawacki-Richter et al. (2023) identifica a implementagao da
ALTAI no ensino profissional como particularmente valiosa devido aos
"contextos profissionais concretos que caracterizam a formagéao profissional e
as implicacdes explicitas na carreira das decisdes influenciadas pela IA" (p.
15). A analise do seu estudo de caso demonstra a adaptabilidade da ALTAI a
diversos ambientes de formacéao profissional.

Aplicagoes de avaliagao de competéncias baseadas em IA

As instituicdes de ensino e formacgao profissional aplicaram a ALTAI para
garantir a implementacao ética de sistemas de avaliagdo automatizados:

Integracao da supervisdo humana: Garantir a validagao das
avaliagdes algoritmicas pelo instrutor

Verificagao da equidade: Testar a equidade da avaliacdo em diversas
populacdes de estudantes

Requisitos de transparéncia: Tornar os critérios de avaliagdo explicitos
€ compreensiveis

Robustez técnica: Assegurar um funcionamento fiavel em diferentes
padrées de desempenho dos alunos.
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IA em Orientacao Profissional e Aconselhamento Vocacional
A aplicagao da ALTAI em sistemas de recomendacé&o de carreira abordou:

« Potencial refor¢o de esteredtipos profissionais

e Transparéncia nas metodologias de recomendagao

e Proteg¢do de dados na modelagao preditiva de carreiras

o Acessibilidade dos sistemas de orientagao para as diferentes
populagdes.

Aprendizagem adaptativa com recurso a IA na formagao profissional

A implementacao de plataformas de aprendizagem adaptativa beneficiou da
avaliagao ALTAI através de:

« Avaliacdo da equidade da personalizagao algoritmica

» Verificagao da diversificacdo do percurso de aprendizagem
« Avaliacio dos potenciais efeitos das bolhas de filtragem

« Validacao das capacidades de supervisao do instrutor.

3.4.7 Elementos comuns de politicas eficazes

A analise da implementagao bem-sucedida nas instituicbes europeias de EFP
revela padrdes de politica consistentes:

Estruturas de governagao multiparticipadas que envolvem diversas
perspetivas no desenvolvimento e na supervisao

Protocolos de avaliagao de risco por niveis que aplicam um
escrutinio proporcional com base no impacto potencial

Mecanismos de controlo continuo em vez de processos de aprovacao
pontuais

Requisitos de transparéncia robustos que asseguram a compreensao
das capacidades e limitacdes da |IA pelas partes interessadas

Controlo humano significativo, especialmente nas decisdes
educativas consequentes

Ciclos regulares de revisao das politicas, adaptando-se a evolugao
das tecnologias e da regulamentagao
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Componentes educativos abrangentes para desenvolver a literacia
em IA em todas as partes interessadas

Estruturas de responsabilizagao claras que estabelecem a
responsabilidade pelos resultados influenciados pela IA.

Holmes et al. (2023) identificam estes elementos consistentes como
representando um "consenso emergente relativamente aos principios
fundamentais de governacgao para a implementagao da IA educacional" (p. 21).
A sua analise comparativa em diversos contextos institucionais demonstra a
adaptabilidade destes principios fundamentais a ambientes educativos
variados.

As instituicdes que demonstram uma pratica exemplar equilibraram o potencial
de inovagao com salvaguardas adequadas, reconhecendo que abordagens
demasiado restritivas podem limitar os beneficios educativos, enquanto uma
governacgao insuficiente cria riscos significativos. Os quadros mais bem-
sucedidos integraram consideracdes éticas ao longo do ciclo de vida da
implementagao, em vez de as tratarem como consideragdes post-hoc.

4. Competéncias éticas

4.1 Definicdo de competéncias éticas

As competéncias éticas referem-se a capacidade de avaliar se uma IA é
utilizada de forma ética num contexto especifico. No contexto educativo, por
exemplo, as competéncias éticas consistem em saber se as politicas de um
centro educativo sdo éticas, se a seguranca e a privacidade dos dados sao
mantidas, etc.

As competéncias éticas referem-se as capacidades criticas necessarias para
avaliar e garantir a utilizacao ética da IA e dos dados em contextos educativos,
com base em principios como a agéncia humana, a equidade, a humanidade e
a escolha justificada. A agéncia humana implica permitir que os individuos
facam escolhas informadas e assumam a responsabilidade pelas suas agdes,
promovendo a autonomia e a responsabilizagdo. A equidade assegura um
tratamento justo e a igualdade de acesso as oportunidades para todos,
promovendo a inclusdo e a ndo discriminacido. A humanidade sublinha o
respeito pela dignidade, identidade e bem-estar humanos, dando prioridade as
ligagdes humanas significativas em detrimento da utilizagao instrumental dos
dados. A escolha justificada requer processos transparentes de tomada de
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decisdo baseados em principios éticos e na participacao das partes
interessadas, garantindo que os sistemas de |IA na educagao sejam
implantados de forma responsavel e beneficiem todas as partes envolvidas.

4.2 Importancia das competéncias éticas

Estas consideracdes éticas sao cruciais para orientar os educadores e as
instituicbes educativas na navegacéao pelas complexidades da implementacéo
da IA. Ao aderir a requisitos éticos como os propostos pelas Orientacdes de
Etica da IA, as partes interessadas do setor educativo podem mitigar
eficazmente os riscos, promover a justica e defender o bem-estar dos alunos e

do pessoal.

4.3 Areas e exemplos de competéncias éticas

Area 1: Envolvimento profissional. Utilizagado de tecnologias digitais
para comunicagao, colaboragcao e desenvolvimento profissional.

Elemento de competéncia

Indicadores potenciais

E capaz de descrever de
forma critica os impactos
positivos e negativos da IA e
da utilizacdo de dados na
educacgao

Participa ativamente na aprendizagem
profissional continua sobre a |IA e a analise da
aprendizagem e a sua utilizagao ética.

E capaz de dar exemplos de sistemas de 1A e
descrever a sua relevancia.

Sabe como o impacto ético dos sistemas de
IA é avaliado na escola.

Sabe como iniciar e promover estratégias em
toda a escola e na sua comunidade mais
alargada que promovam uma utilizagao ética
e responsavel da IA e dos dados.

Esta consciente de que os algoritmos de IA
funcionam de formas que normalmente nao
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Compreende os conceitos | sdo visiveis ou facilmente compreendidas
basicos da IA e da analise de | pelos utilizadores.
aprendizagem

E capaz de interagir e dar feedback ao
sistema de IA para influenciar o que este
recomenda a seguir.

Esta consciente de que os sensores utilizados
em muitas tecnologias e aplicagbes digitais
geram grandes quantidades de dados,
incluindo dados pessoais, que podem ser
utilizados para treinar um sistema de IA.

Conhece as orientagdes éticas da UE em
matéria de IA e o0s instrumentos de
autoavaliagdo.

Exemplo 1: Ana é uma professora que quer dar uma aula de mecanica dos
fluidos e quer utilizar a IA para gerar algumas imagens e inclui-las no
powerpoint da disciplina. Antes de incluir a IA na aula, Ana leu as orientagbes
eticas da UE sobre a |IA e avaliou se € ético incluir ou ndo a sua utilizagao.

Exemplo 2: Lucas leciona no curso de Educacgao e Controlo Ambiental. Varios
professores da sua instituicdo educativa utilizam a IA, pelo que propés uma
reunido com todo a instituicdo para analisar a utilizacdo da |A pelos
professores. O objetivo de Lucas é garantir que todos os docentes fazem uma
utilizagao ética e responsavel da |IA e dos dados.
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Area 2: Recursos digitais: Obter, criar e partilhar recursos digitais

Elemento de
competéncia

Elemento de competéncia

Governacédo de
dados

Esta consciente das diferentes formas de dados pessoais
utilizados na educacéao e na formacéo.

Esta consciente das responsabilidades na manutencéo da
segurancga e da privacidade dos dados.

Sabe que o tratamento de dados pessoais esta sujeito a
regulamentagdo nacional e comunitaria, incluindo o
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD).

Sabe quem tem acesso aos dados dos alunos, como o
acesso € monitorizado e durante quanto tempo os dados
sao conservados.

Sabe que todos os cidadaos da UE tém o direito de nao
serem sujeitos a uma tomada de decisdo totalmente
automatizada.

E capaz de dar exemplos de dados sensiveis, incluindo
dados biométricos.

E capaz de ponderar os beneficios e os riscos antes de
permitir que terceiros tratem dados pessoais,
especialmente quando utilizam sistemas de IA.

Governacao da IA

Sabe que os sistemas de IA estdo sujeitos a
regulamentacao nacional e comunitaria (homeadamente o
Regulamento da Inteligéncia Artificial da UE a ser
adotado).
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Capaz de explicar a abordagem baseada no risco do
Regulamento da Inteligéncia Artificial da UE (a ser
adotado).

Conhece os casos de utilizacdo de IA de alto risco na
educagdo e o0Os requisitos associados ao abrigo do
Regulamento da Inteligéncia Artificial da UE (quando
adotado).

Sabe como incorporar conteudos digitais
editados/manipulados por IA no seu proprio trabalho e
como esse trabalho deve ser creditado.

Capacidade para explicar os principios fundamentais da
qualidade dos dados em sistemas de IA.

Exemplo 1: Maria é professora na escola de EFP de Eficiéncia Energética e
Energia Solar Térmica. Esta a criar notas para o seu curso, para entregar aos
alunos, e incorporou alguns conteudos digitais editados por |A nas notas,
utilizando a ferramenta Copilot. Maria sabe que este conteudo tem de ser
creditado e certifica-se de que o faz corretamente.

Exemplo 2: O Jaime da aulas na escola de formagado profissional de
Fabricagdo Mecénica. Por vezes, utiliza o ChatGPT para desenvolver alguns
conteudos ou atividades da sua disciplina. A dada altura, avalia a possibilidade
de incluir os dados pessoais dos alunos (nome, apelido, data de nascimento e
morada) para criar um documento que inclua todas estas informacoes.
Consciente da sua responsabilidade de manter a seguranga e a privacidade
dos dados, decidiu ndo incluir os dados pessoais.

38

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es) e ndo
refletem necessariamente a posigdo da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugéo Europeia da Educagao
e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas
opinides.



RN Cofinanciado pela
I Unidao Europeia

Al PIONEERS

Area 3: Utilizagao de tecnologias e estratégias digitais para melhorar a

aprendizagem

avaliagao

Elemento de | Elemento de competéncia

competéncia

Modelos de | Sabe que os sistemas de |A implementam o

entendimento do designer sobre o que é a
aprendizagem e como esta pode ser medida;
pode explicar o0s principais pressupostos
pedagogicos subjacentes a um determinado
sistema de aprendizagem digital.

Objetivos da educagao

Sabe de que forma um determinado sistema
digital responde aos diferentes objetivos sociais
da educagdo (qualificagdo, socializagéo,
subjetivagao).

Agéncia humana

Capaz de considerar o impacto do sistema de IA
na autonomia dos professores, no
desenvolvimento profissional e na inovacao
educativa.

Considerar as fontes de enviesamento inaceitavel
na |A baseada em dados.

Equidade Considera o0s riscos relacionados com a
dependéncia emocional e a autoimagem dos
alunos ao utilizar sistemas interativos de IA e
analises de aprendizagem.

Humanidade Capaz de considerar o impacto da IA e da

utilizacado de dados na comunidade estudantil.

Confianga para discutir os aspetos éticos da IA e
a forma como estes influenciam a utilizacdo da
tecnologia.
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Participa no | E capaz de explicar de que forma os principios e
desenvolvimento de | valores éticos sdo considerados e negociados na
praticas de aprendizagem | co-concegdo e co-criagdo de praticas de
que utilizam IA e dados aprendizagem que utilizam a IA e os dados
(associados a concecgao da aprendizagem).

Exemplo 1: Luisa, professora de Manutengao Eletromecanica numa entidade
de formagado, implementa um software de |A que utiliza modelos de
aprendizagem adaptativa para personalizar o ensino. O software avalia o nivel
inicial de cada formando e ajusta o conteudo e as tarefas com base no seu
progresso. Isto permite que cada formando avance ao seu proprio ritmo,
recebendo feedback imediato e recursos especificos para ultrapassar as
dificuldades. Além disso, Luisa pode aceder a relatérios detalhados para
identificar as areas em que os seus formandos necessitam de apoio adicional,
assegurando um ensino inclusivo e eficaz.

Exemplo 2: Javi, um professor de artes graficas no curso de impressao grafica
de nivel médio de uma escola de formacgao profissional, integra software de IA
que melhora a capacidade humana, ajudando em tarefas de design
complexas. O software ajuda os alunos automatizando tarefas repetitivas,
como a corregao de cores e os ajustes de layout, permitindo-lhes concentrar-
se nos aspetos criativos e estratégicos dos seus projetos. Isto permite que os
estudantes desenvolvam as suas capacidades artisticas e pensamento critico,
enquanto a IA trata dos pormenores técnicos.
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Area 4: Avaliagao: Gerir e orquestrar a utilizagio das tecnologias digitais
no ensino e na aprendizagem.

Elemento de | Indicadores potenciais

competéncia

Diferengas pessoais Consciente de que os alunos reagem de formas
diferentes ao feedback automatico.

Enviesamento Analisar as fontes de enviesamento inaceitavel nos

algoritmico sistemas de |IA e a forma como pode ser atenuado.

Foco cognitivo Conscientes de que os sistemas de IA avaliam os
progressos dos alunos com base em modelos de
conhecimentos especificos de um dominio
predefinido.
Consciente de que a maioria dos sistemas de IA ndo
avalia a colaboragao, as competéncias sociais ou a
criatividade.
Consciente das formas comuns de manipular a
avaliagao baseada em IA.

Novas formas de [ Consciente de que os alunos reagem de formas

utilizacdo abusiva da | diferentes ao feedback automatico.

tecnologia

utiliza uma ferramenta de |

e adapta o nivel das perg

Exemplo 1: O Jorge leciona uma disciplina na escola de formacao profissional
de Instalagcbes e Manutencéo. Depois de terminar o 1.° topico da disciplina,

A para avaliar a aquisicao dos conteudos pelos seus

alunos. Além disso, esta ferramenta de |A fornece automaticamente feedback

untas com base nas respostas anteriores. O Jorge

esta ciente da forma como os alunos reagem ao feedback automatico, pelo
que se certifica de que Ihes da feedback personalizado e verifica ele préprio o
progresso dos alunos. Por conseguinte, utiliza a IA apenas como uma
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ferramenta para fazer uma avaliacio inicial, que é posteriormente verificada e
revista por ele.

Exemplo 2: Natalia € formadora numa entidade de EFP na area das energias
renovaveis. Incentiva os alunos a utilizar o Windows Copilot nas suas aulas de
formagdo para determinadas atividades. Embora esta ferramenta funcione
como um assistente de IA que pode ser util em termos de produtividade e
criatividade, Natalia esta consciente de que sdo necessarios outros tipos de
atividades e de avaliacdo para melhorar a colaboracdo, as competéncias
sociais e a criatividade, uma vez que a |IA nédo € capaz de avaliar esses
aspetos. Continua a assumir as atividades e a avaliagdo relevantes como
formadora e utiliza a IA como ferramenta durante as suas aulas e na
preparagao da formacao.

Area 5: Capacitagao dos Aprendentes: Utilizar tecnologias digitais para
melhorar a inclusao, a personalizagao e o envolvimento ativo dos alunos

Elemento de | Indicadores potenciais
competéncia

A |IA responde as|Conhece as diferentes formas como os sistemas
diferentes necessidades | de aprendizagem personalizados podem adaptar o
de aprendizagem dos|seu comportamento (conteudo, percurso de
alunos aprendizagem, abordagem pedagdgica).

E capaz de explicar como um determinado sistema
pode beneficiar todos 0s alunos,
independentemente das  suas  diferencgas
cognitivas, culturais, econémicas ou fisicas.

Estd consciente de que os sistemas de
aprendizagem digital tratam os diferentes grupos
de alunos de forma diferente.
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E capaz de considerar o impacto no
desenvolvimento da autoeficiéncia, da
autoimagem, da mentalidade e das competéncias
cognitivas e afetivas de autorregulagéao dos alunos.

Escolha justificada Sabe que a IA e a utilizagcdo de dados podem
beneficiar mais alguns alunos do que outros.

E capaz de explicar que provas foram utilizadas
para justificar a utilizacdo de um determinado
sistema de |A na sala de aula.

Reconhece a necessidade de um controlo
constante dos resultados da utilizagao da IA.

Exemplo 1: Teresa, professora de Formagédo Profissional Avangada em
Administracédo e Finangas num estabelecimento de ensino para adultos, utiliza
a |A para adaptar as experiéncias de aprendizagem. O sistema de IA avalia as
necessidades de cada aluno e ajusta os recursos e as atividades em
conformidade. Por exemplo, os alunos visuais podem receber ferramentas
interativas, enquanto os alunos analiticos recebem estudos de caso
detalhados. Esta abordagem garante uma aprendizagem personalizada que
vai ao encontro de diversos estilos de aprendizagem e maximiza a participagéo
dos alunos.

Exemplo 2: Oscar, professor de Formagao Profissional Avancada em Design
de Fabrico Mecanico, utiliza software de |A para desenhar pegas mecanicas.
O software oferece varias solugdes de concecgao e simula o desempenho em
diferentes condi¢cdes. Os alunos analisam os resultados para selecionar o
desenho mais eficiente, orientados por Oscar para desenvolverem
competéncias criticas e analiticas cruciais para as suas carreiras.
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Area 6: Promogio da competéncia digital dos aprendentes, permitindo-
lhes utilizar de forma criativa e responsavel as tecnologias digitais para
fins de informagao, comunicagao, criagcao de conteudos, bem-estar e
resolugao de problemas

Elemento de | Indicadores potenciais
competéncia

Etica da IA e da analise | E capaz de utilizar projetos e implantagdes de IA para
da aprendizagem ajudar os alunos a aprender sobre a ética da |A e a
utilizacdo de dados na educacao e na formacao.

Exemplo 1: A professora Sara ensina analise avancada de marketing aos seus
alunos do ensino profissional numa entidade de ensino superior. Ela discute
um estudo de caso em que a IA analisa dados de redes sociais para
publicidade direcionada. Sara promove um debate sobre questbes éticas como
a privacidade, o consentimento e o enviesamento algoritmico. Orienta os
alunos no sentido de desenvolverem orientacdes éticas para a utilizagao da IA
no marketing, promovendo a sua compreensao da utilizagdo responsavel da
IA no setor.

Exemplo 2: O Professor Jesus ensina gestao culinaria, centrando-se no papel
da IA na personalizagdo dos menus dos restaurantes. Discute um estudo de
caso em que a IA analisa as preferéncias alimentares para oferecer
recomendacgdes de menus personalizados. Jesus envolve os formandos num
debate sobre questdes éticas como a privacidade dos dados, a garantia da
diversidade dos menus e o impacto da IA na satisfacdo do cliente. Orienta os
formandos no desenvolvimento de quadros éticos para a utilizagédo da IA na
personalizacdo de menus, preparando-os para equilibrar a inovagdo com
consideragdes éticas nas operagdes dos restaurantes.
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5. Concluséao

A medida que a IA continua a moldar os cenarios educativos, é essencial que a
adocgao de tecnologias de IA seja feita de uma forma que defenda os valores
eticos, promova a justica e salvaguarde a privacidade dos alunos. Este manual
delineou o objetivo e 0 ambito da implementacéo da IA, sublinhando a
importancia das consideragdes éticas para garantir que as tecnologias de |IA
sdo utilizadas de forma responsavel em todos os contextos educativos.

5.1 Principais conclusdes

A integracao da |IA na educagao tem um potencial imenso, mas deve ser
orientada por principios éticos que dao prioridade a diversidade, a inclusdo e a
transparéncia. As ferramentas de IA devem ser concebidas para acomodar
alunos de diversas origens, tendo em conta as diferengas culturais, linguisticas
e socioeconémicas para promover a equidade nos resultados educativos. A
transparéncia é igualmente vital - educadores e alunos devem entender como
os sistemas de IA tomam decisdes, especialmente em areas como
classificagao, feedback ou caminhos de aprendizagem personalizados. Garantir
a privacidade e a protecédo de dados é essencial, exigindo total conformidade
com regulamentos como o RGPD e a adesao a praticas éticas de
gerenciamento de dados. Os sistemas de IA também devem ser sustentaveis,
minimizando o seu impacto ambiental e garantindo a sua viabilidade a longo
prazo nos ecossistemas educativos.

Igualmente importante € a promogao da literacia em IA entre todas as partes
interessadas. Os educadores precisam de formacéao especifica para integrar de
forma ética e eficaz as ferramentas de IA na sua pedagogia, enquanto os
estudantes devem estar equipados com uma compreensao critica das
capacidades e limitagcdes da IA. Os administradores institucionais
desempenham um papel fundamental no alinhamento das politicas escolares
ou universitarias com praticas éticas de IA, promovendo um ambiente de
responsabilidade e justica. Os decisores politicos devem intervir para criar
quadros regulamentares robustos que orientem a adogao responsavel da IA,
mitiguem o enviesamento algoritmico e evitem resultados discriminatorios. Em
ultima analise, € crucial uma abordagem de varias partes interessadas para
garantir que a IA melhore a educacao de uma forma justa, inclusiva e
sustentavel.

E, também, muito importante ter em conta alguns quadros juridicos e
regulamentares fundamentais, como o Regulamento da Inteligéncia Artificial da
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UE (2024), que introduz um quadro juridico abrangente que categoriza os
sistemas de IA com base no seu risco para os direitos fundamentais, com
implicagdes significativas para as instituicdes de ensino.

Com base nisso, existem as aplica¢des de IA de alto risco, como as utilizadas
em avaliagdes ou admissdes de estudantes, que estdo sujeitas a requisitos de
conformidade rigorosos, incluindo documentagao rigorosa, supervisao humana
e protocolos sdlidos de gestao de riscos.

Além disso, a transparéncia e a responsabilizacdo ndo sdo uma opgao. As
instituicbes devem divulgar claramente o funcionamento dos sistemas de IA e
garantir que os utilizadores possam compreender e contestar as decisdes
automatizadas. Além disso, a lei impde medidas proactivas para auditar e
atenuar o enviesamento algoritmico, garantindo a equidade e evitando
resultados discriminatorios. Para apoiar estes esforgos, a Lista de Avaliagao
para uma IA Fiavel (ALTAI) oferece uma ferramenta pratica que ajuda as
instituicdes a avaliar o impacto ético dos seus sistemas de |IA, promovendo
uma cultura de implantacao de IA responsavel e fiavel na educacgao.

5.2 Reflexodes finais

Todos devemos estar conscientes do facto de que, a medida que a IA continua
a remodelar o ensino universitario e profissional, este manual sublinha a
importancia de manter um equilibrio cuidadoso entre praticas inovadoras e
responsabilidade ética. Os beneficios da IA, que vao desde percursos de
aprendizagem personalizados até a melhoria da eficiéncia administrativa, séo
significativos, mas comportam riscos que nao devem ser negligenciados ou
ignorados. Questbes como o enviesamento algoritmico, as violagoes da
privacidade dos dados e a diminuicao do papel do julgamento humano exigem
uma atengao constante. Para navegar nestas complexidades, deve haver uma
colaboracao constante entre educadores, administradores e decisores politicos.
Naturalmente, os principios éticos devem ser profundamente integrados no
desenvolvimento, na implementacao e na avaliagao das ferramentas de |IA para
garantir que apoiam a incluséo, respeitam a autonomia e reforgam a confianca
no processo educativo.

Olhando para o futuro, a integragcao bem-sucedida da IA na educacgéao
dependera nio sé da preparagao tecnologica, mas também de uma visao
partilhada assente na transparéncia, na equidade e na aprendizagem ao longo
da vida. O setor deve promover a literacia em |IA entre todas as partes
interessadas e criar sistemas solidos de responsabilizacio e supervisdo. Nao
se trata de um ajustamento pontual, mas de um percurso evolutivo que exige
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reflexdo e dialogo continuos. Ao defender abordagens centradas no ser
humano e a inovagao ética, a comunidade educativa pode transformar a IA
num poderoso aliado que melhora as oportunidades de aprendizagem,
preservando simultaneamente os valores da educacao de qualidade. Para uma
orientagao abrangente, as partes interessadas sao encorajadas a consultar os
recursos do projeto Al Pioneers e o Esquema de avaliagao da IA na educacgao,
que estao acessiveis em varias linguas.
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1. Eloaywyn

To €pyo Al Pioneers €TTIKEVIPWVETAI OTNV TTpowONON TNG EVOWUATWONG TNG
Texvnmig Nonpoouvng (TN) otnv ektraideuon, 10iwg otnv Exktraideuon EvnAikwyv
kal Tnv EtrayyeApaTikn Exmraideuon kai Karaption (EEK). Autd 1o MpoodeuTiko
‘Epyo ERASMUSH+ &ekivnoe Tov lavoudpio Tou 2023 kai xpnuaTodoTeiTal Ewg ToV
AekéuBpio Tou 2025.

Me tnv au¢avouevn emppon TnG Texvnthg Nonuoouvng oTnv ekTraideuon Kai TNV
augavouevn CATNON Yia ETTAYYEAUATIKN UTTOOTAPIEN OTn XPeron g TexvntAg
Nonpoouvng Kal TNV avaTtTugn de€IoThTWY, To £pyo oTOoXEUEI OTN dlaTAPNON £VOG
oAokAnpwpévou, TTaykdéopiou dIkTuou MpwTotrépwy TG Texvnthg Nonuoouvng
ot OAeG TIGC XWPEG €TAipoug Kal Trépav autwyv. H dnuioupyia Ttou AIKTUOU
Avagopdg Mpwtotmmépwyv TG Texvntig Nonuoouvng €ival €va Bacikd oTolxEio,
TTOU QTTeuBuUvVETAl  O0€  eKTTAIOEUTIKOUG, UTTEUBUVOUG  XApagng  TTONITIKAG,
EKTTAIOEUTIKOUG OXEDIAOTEG, TTPOYPAMMATIOTEG Texvntig Nonuoouvng Kal GAAQ
OXETIKA evdlopepOpeva pépn. Me Tnv eutmAokr) OOwv €XOouv ETTEVOUOEI
TTEPICOOTEPO OTN Xpron ¢ Texvntg Nonuoouvng oTnv eKTTaideucn, To €pyo
oToxevel oTn Onuioupyia €vog KeVTPIKOU KOUPOU yia TNV UTTOOTAPIEN TNG
evowpatwong tng TexvntAg Nonuoouvng otnv EkTraideuon EvnAikwv kai TV
EEK, evBappuvovTtag peAAOVTIKEG TTIPWTOROUAIES Kal EKTTAIOEUTIKA Epya TeXVNTAG
Nonpoouvng. MeploodTepeG TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO BIKTUO Kal TOV TPOTTO
OUPMETOXNAG PTTOPEITE Va BpeiTe uEow TNG 10TO0EAIDAC TOU £pYOU .

‘Evag GAAOG onuavTIKOG OTOXOG ATAV N AVATITUEN €VOG ZUUTTANPWUATOG OTO
MAaiolo DigCompEDU ( Bekiaridis , 2024). To mmapdv £yypa@o TepIypaPel TIG
ammapaitnTeg OECIOTNTES Kal IKAVOTNTEG TTOU XPEIGLOVTAI Ol EKTTAIOEUTIKOI yia va
KATavorjoouv, va agloAoyrioouv Kal va XPNOIYOTIOINOOUV TIG TEXVOAOYIES
Texvntr ¢ Nonuoouvng oTnv ekTTaidEUO, PE 101aiTEPN EUpacn oTnv ExkTTaideuon
EvnAikwv kai Tnv EEK. Auté 10 oupmmAfpwua euBuypaupidel TIG IKAVOTNTEG
TexvnTmig Nonuoouvng ue Toug £€€1 Baoikoug Toueic Tou MAaiciou DigCompEdu (
Redecker , 2017): EmrayyeApaTik Zuppetoxn, Wneiakoi Mépoi, AidaockaAia kai
MdaBnon, AgloAdynon, Evduvauwon Twv Mabntwv kal AigeukdAuvon Tng
Wnoiaknig Ikavotntag Twv Madntwv. MNa K&Be TTeEPIoXH , N CUPTTANPWHA :

1. AvaAuel epappoyeg TexvntAg Nonuoouvng oTnv TTEPIOXN
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2. Tlporteivel dpaoTnPIOTNTEG YIA TNV AVATITUEN OXETIKWY OECIOTATWY
3. lporteivel eTTiTeda TTPOOGOOU yIa TNV AVATITUEN IKAVOTATWY
4. EvroTTiCel TTPOKAACEIG KAl TTAPEXEI OTPATNYIKES VIO TNV AVTIMETWTTION TOUG

To €pyo ouveyiCel va avatTUooEl Kal va JoIpadeTal pia o€1ipd TTOpwV HEow Tou Al
Pioneers Toolkit, To otroio gival d1aBé01o oTOV I0TOTOTTO TOU £pyou. AUuTO TO KIT
EPYOAEiwWV  TTPOOQEPEI CUOTACEIG YIO TO TIPOYPAPUA  OTTOUdwV yia Thv
evowpaTwon ¢ Texvntig Nonuoouvng oTnV eKTTAIOEUOT, ETTICNPAIVEI TO OPEAN
KAl TOug KIVOUVOUG Tng Xpnong tng Texvntg Nonuoouvng O€ EKTTAIDEUTIKA
TTEPIBAANOVTA KAl TTAPEXEI KATEUBUVTAPIEG YPOAUMES BEATIOTWY TTPOKTIKWY YIA TNV
Texvnmi Nonpoouvn oTtnv ektraideuon ( Tommasi & Perini, 2024). MNepiAapBavel
ETTIONG OUVTOPEG ETTIOKOTINOEIG EPYOAEiWV  yIa OIAQOPETIKOUG OIOAKTIKOUG
OKOTTOUG, OTTWG Bonboug padnong, epyaAcia yia Tn dnuioupyia eKTTAIOEUTIKOU
UAIKOU Kail epyaAgia TTou uttooTnpifouv TN JABnon atré ouoTiuouG.

To €pyo emiTeAEl onUAVTIKO £PY0 OTNV QAVTIMETWTTION TWV NOIKWY TTPOKANCEWV
TTou B€1el n Texvnt) Nonuoouvn o€ ekTTaIdeuTIKA TTEPIBAAAOVTA. TOo TTapOV
EYYpa@o ouvodeUel £va oxnua agloAdynong Kal au@otepa £Xouv oXEDIAOTEI IO
va KaBodnyrioouv Ta 1I0pUATA KAl TOUG EKTTAIOEUTIKOUG OTNV UTTEUOUVN £QApUOYN
NG TexvnTAg Nonuoouvng, AapBavovTtag TTapdAANAa uTToWn TIG ETTITITWOEIG OTNV
IBIWTIKOTNTA KAl TIG NBIKES ETTITITWOEIG.

To 2Zxnua AéloAdynoncg yia tnv Texvnti Nonuoouvn otnv Ekmraidsuon €0TiAlel O€
TTPOKTIKEG KOTEUBUVTAPIEC YPOUMEG yia Tnv uloBEéTnon epyaAciwv Texvntig
Nonpoouvng, diac@alidovtag o1 eubuypapuiovTal Pe TIC NBIKEG APXEC Kal TIG
agieg TNG EE. AtroTeAei évav €CAIPETIKO TTOPO YIA TA EKTTAIDEUTIKA 1IOpUMATA WOTE
va AAPBAVOUV TEKUNPIWMEVEG ATTOPACEIG OXETIKA HME TNV EVOWMPATWON TNG
Texvntig Nonuoouvng.

Kai autd, 1o Eyyxeipidio yia tnv lNoAimikn kai tnv HBIk otnv Ekmaideuon otnv
Texvnty Nonuoouvn, cival €vag 1m0 OAOKANPWHEVOG 00NYOG, TTOU TTPOCPEPEI
TTONITIKEG Kal NBIKA TTAQiCIA yIa TNV QVTIMETWTTION TWV TPEXOVTWYV AVNOUXIWV.

1.1 ZKOTTOG Kal TTEdio EQAPPOYNG TOU EYXEIPIDIOU

To Eyyxeipidio yia tv lMoAimikn kai tnv HBIkH otnv Ekmaidsuon ornv
Texvntn Nonuoouvn Xpnoiyevel w¢ BepeAiwdng TNy yia EKTTAIBEUTIKOUG,
uTTEUBUVOUC XApagng TTONITIKAG Kal 1I6pUPATa TTOU GTOXEUOUV OTnV TTAONynon
oTnv TToAuTtAokoéTNTa TNG TeXvnTAS Nonuoouvng ae ekTTaIdeuTIKG TTEPIBAAAOVTAL.
BonBd otn dnuioupyia evog TTAaICiou TTou PTTopEl va dlac@alioel 0TI o1 NBIKES
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TTOPAPETPOI BPIOKOVTAlI OTO ETTIKEVIPO , TTIPOOTATEUOVTAG TO OTTOPPNTO TWV
MaBnTwy, TTpowBwvTag Tn dikaioouvn Kal vBappUvovTag TV UTTEUBUVN Xpron.

‘Eva Baoikd TTAEOVEKTNWA €ival N €QapudoIun KaBodriynon TTOU TTAPEXEI
OTOUG EKTTAIOEUTIKOUG, OivOvTAg Toug Tn OuvardtnTa va XPNOIYOTToIoUV TNV
Texvnti Nonuoouvn utreUBuva Kal BonBuwvTag ToOUG abnTéG va KATavorioouV TIG
duvaToOTNTEG TNG, TOUG TTEPIOPIOUOUG Kal TIG NOIKEG ETITITWOEIG TNG. AUTO Ba gival
KPIoIUO yia TNV KAAAIEPYEIQ JIaG YEVIAG HaBnTwyV TTou OeV €ival JOVO TEXVOAOYIKA
KATOPTIOPEVOL, OAAG Kal NBIKA ouveldnToTToINUEVOlI OTAV aoyoAouvTal JE TNV
TEXVOAOYia. Na Toug uTTEUBUVOUG XAPAENG TTOAITIKNG, TO OUVETTEG TTAQICIO TTOU
TTPOOPEPEl TO EYXEIPIOIO KOBOdNYEI TOUG XPAOTEG OE TIIO TUTTOTTOINMEVEG
TIPOOEYYIOEIS 0 OAQ Ta 10PUUATA, KATI TTOU €ival ATTAPAITATO YIA TOV YETPIOOUO
Twv KIvOUVwv TnG TexvntAg Nonuoouvng, OTTWG O TTPOKATAAAWEIG O€
aAy6piBuouc i ol TapaBidoeig TNG 1IBIWTIKAS {wng. MTTopEi etTiong va Bonbnoel
va dlao@aAioTei 0TI N TexvnT Nonuoouvn d€v EVOWMPATWVETAI JOVO YIA TOV EQUTO
NG, AAANG HAAAOV e TPOTTO TTOU BEATIWVEI TNV EKTTAIBEUTIK) EUTTEIPIA XWPIG VO
dlakuBevovTal Ta NBIK& TTPOTUTIA.

1.2 H onpacia Twv NBIKwv TTapapéTpwy aTnV uioBETnon TG TexvnTAg
Nonuoouvng

O1 nBikéG TTapdueTpol gival KPIiOIUEG yia TNV uloBETnon TnG Texvntig
Nonuoouvng, 10iwg 0€ TOUEIG OTTWG N EKTTAIOEUTT EVNAIKWY KAl N ETTAYYEAPATIKN
kataption (EEK), étrou o avrtiktutrog Tng Texvntrig Nonuoouvng 0Toug Jabnrég,
TOUG EKTTAIOEUTIKOUG Kal TA IOPUMOTA UTTOPEI va €ival onuavTikOG. AUTEG Ol
TTapduetpol  oupBdaAlouv  otn  Odlao@dAion o1t n Texvnm Nonupoouvn
XPNOIMOTTOIEITAI PE UTTEUBUVOTNTA, XWPIG ATTOKAEIOUOUG Kal dlagdavela, Kal oT
UTTOOTNPICEI TOUG EUPUTEPOUG OTOXOUG TNG EKTTAIOEUONG XWPIG Va BETEI O€ KivOuvo
TIG BepeAIdEIS atieg.

Opiopéveg  PaoikéG  TTOPAPETPOUG  TTOU  KOAUTITOVIQI ammd  TO  OXAHa
TTepINauBavouv:

Moikilopopeia kai ‘Evragn : Ta ocuoTthuaTta kai Ta gpyaAeia Texvnmig
Nonuoouvng TTpETTEl va oXeOIAloVTal WOTE VA KAAUTITOUV €éva €upu QAOUQ
MaONTWYV, CUPTTEPIAANPBAVOUEVWY EKEIVWV PE BIAPOPETIKO UTTORABPO, IKaVOTNTES
Kal pabnolakég avaykes. Ztnv ekmraideuon evnAikwv kal Tnv EEK, o1 pyabnrég
OUXVA TTPOEPXOVTAI ATTO TTOIKIAEG euTTEIPiEG (WNG, OTTWG BIAPOPETIKA ETTITTEDA
TTPONYOUMEVNG €EKTTAIOEUONG, NAIKIOKEG OMAOEG KAl E€PYACIOKN ePTTEIpia. H
Texvnty Nonuoouvn 6a Tpétrel va  €ival €UENIKTN KOl  CUPTTEPIANTITIKA,
dlac@alidovtag OTI n XPRon NG uttooTnpilel Kal OxI ATTOKAEIEl OTTOIAdNTTOTE
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OUYKEKPIPEVN opada. O nBikoi uloBeTnNTEG TNG TexvntG Nonuoouvng TTPETTEl va
yvwpifouv Toug TPOTTOUG HE TOUG OTTOIOUG N TEXVOAoyia Ba ptTopouce va
OlaIWVioEl TTPOKATAAAWEIG ] VA dnNUIOUPYAOEl Yn@PIaka XAouaTa, TTPOKEINEVOU va
TA YETPIATEL.

Alag@aveia : Na va uioBetnBei NBIKA N Texvnty Nonuoouvn o€ eKTTAIOEUTIKA
TEPIBAANOVTA, N dlagaveia gival atrapaitnTn. Ta IdpuuaTa TTPETTEI Va €ival 0agn
OXETIKA PE TOV TPOTTO AIToupyiag Twv cuoTnuaTwy Texvntig Nonuoouvng, Ta
dedopéva TTou OUAAEYOUV Kal TIG DIOBIKACIEG AYNG ATTOPACEWY TTOU TA OIETTOUV.
O1 yaBnTég Kal o1 eKTTAIOEUTIKOI Ba TTPETTEI VA KATAVOOUV TTWG XPNOIMOTTOIOUVTAI
Ta gpyaAcia TexvntAg Nonuoouvng otnv Tagn r; oto TTePIBAANOV eKTTAIdEUONG KOl
TTWG TA CUCTHUATO PUTTOPOUV VA £TTNPEACOUV Ta JaBNOIakKd attoTeAéopaTa. AuTh
N O1a@AVEIa EVIOXUEI TNV EUTTIOTOOUVN OTIG TEXVOAOYieG TexvnTAg Nonuoouvng Kai
dlao@aAicel Ot uTTapxel Aoyodoaia oTn Xpron Toug.

ISiIwTIKOTNTA KOl MpooTacia Aedopévwy : Ta 1IdpUpaTta ekTTaideuong evnAikwyv
KAl ETTAYYEAUATIKAG KATAPTIONG OUXVA aoXOAOUVTAl PE €udioBNTa TTPOCWTTIKA
O0edopéva, OTTWG TTPOPIA padnTwy, atmoTeAéopaTa agloAdynong Kai I0TOPIKO
otadlodpopiag. H nBikA xprion tng TexvntAg Nonuoouvng o€ autd To TTAQiCIO
TTPETTEl va Oivel TTpoTepaldTNTa OTNV IOIWTIKOTNTA KAl TNV TTPOCTACIA TwV
oedopévwy. Ta 1dpupaTa TTPETTEL va dIaO@AAICOUV T CUPPOPOWON ME TOUG
vououg Trepi TpooTaciag dedouévwy (T1.X., TKIMA) kai va diac@aliouv 6T Ta
0edouéva Twv paBnTwv cuUAAéyovTal, aTToBnKeUOVTal Kal XPNOIKMOTTOIOUVTal
uttelBuva. H ouykatdBeon yia Tn ouAloyry dedopévwyv Ba TTPETTEl va €ival
eEVNUEPWUEVN Kal €BEAOVTIKA, Kal O HaBNTEG Ba TTPETTEI va €XOUV TOV EAEYXO TWV
TTPOCWTTIKWY TOUG TTANPOQOPIWV.

Biwoiwgoérnra : H Texvnt Nonuoouvn Ba TTpETTEl va eVOWNATWOEI e TPOTTO TTOU
va euBUYPAUMICETAl PE TN MOKPOTTPOBEOUN BIWOINOTNTA TWV EKTTAIDEUTIKWV
ouoTnudtwy. AuTd onuaivel OTI TTpémel va AapBdverar utéwn 1600 O
TTEPIBAANOVTIKOG QVTIKTUTTOG TwV TeXVoAoyiwv Texvntrig Nonuoouvng 600 Kal o
POAOC TOUGC OTnV TIPOWBNON BIWCIYWY TIPAKTIKWY OTO  TIAQICIO  TwV
TIPOYPANMATWY EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG. 210 TTAdiolo Tng EEK, n TexvntA
Nonupoouvn uTropei €Tmiong va uttooTnpigel TN BILCINOTNTA OTIC BIOPNXAVIEG,
TTPOETOINACOVTOG TOUG MOONTEC PE OEEIOTNTEG TTOU TTPOWOOUV TIG TTPACIVEG
TEXVOAOYIEG Kal TIG PIAIKEG TTPOG TO TTEPIBAAANOV TTPAKTIKEG.

Aeg16TnTEG MpappaTiopol otnv Texvnt Nonuoouvn : KabBwg n Texvnm)
Nonpoouvn eVOWPATWVETAI OAO Kal TTEPICCOTEPO OTNV EKTTAIOEUON, Eival WTIKAG
onuaciag va evioxuBei o ypappatiopog otnv Texvnt Nonuoouvn 1600 PeTagu
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TWV EKTTAIBEUTIKWY 000 KAl TWV EKTTAIDEUOUEVWV. 2TNV EKTTAIOEUCN EVNAIKWYV KOl
Tnv EEK, autd trepidapBavel Tov €EOTTAICNO TWV EKTTAIOEUOUEVWV E TIG YVWOEIG
Kal TIG O€CIOTNTEG YIa VA KATAvoroouV TIG TExvoAoyieg Texvntiig Nonuoouvng Kai
Va TIG XPNOIMOTTOINOOUV OTTOTEAECUATIKA OTNV KAPIEPA TOUG. AUTA N evOUVAPWOnN
EMTPETTEl OTOUG EKTTAIBEUOUEVOUG VO TTAONyouvTal O0TnV €¢eAIOOOUEVN ayopd
epyaciag kal va dilaoc@aAifouv 011 0gv Ba peivouv TTicw. Na TOUG EKTTAIBEUTIKOUG,
0 YpaupaTiopog otnv Texvnt Nonuoouvn Toug BonBda va agloAoyouv KpITIKG Ta
epyaAeia Texvntig Nonuoouvng Kal va Ta EVOWMATWVOUV PE TPOTTOUG TTOU
EVIOYXUOUV TN uabnon xwpig va dlakuBevovTal Ta NBIKA TTPOTUTTA.

Aikailoouvn kai loétnTta : Ta cuotiuara Texvntrig Nonuoouvng Ba TrpETTel va
oxedlalovtal £TOI WOTE VA  AVTIMETWTTICOUV OAOUG Toug padnTég  dikaia,
dlao@alidovrag OTI Kauia ouada dev Ba HEIOVEKTEI OTTO QUTOMOTOTTOINMEVES
ammo@doeig 1 ahyopiBuoug. 2Tnv ekmaideuon evnAikwyv kal Tnv EEK, autd ivai
IB1aiTEPA ONUAVTIKG, KABWG auTOi OI TOUEIC ouXvA €EUTTNPETOUV UABNTEG TTOU
EVOEXETAI VA QVTIMETWTTICOUV AON KOIVWVIKEG 1] OIKOVOUIKEG TTPOKANOCEIS. Eival
Kpioluo n Texvnth Nonuoouvn va pnv eVIoXUEl TIG UTTAPYXOUOEG AVIOOTNTEG ) VO
onuIoupyei véa eutmodia otnv TpdoBacn, aAAd pdAAov va uttooTnpidel i0€g
EUKAIPIEG YIO OAOUG TOUG HOBNTEG.

1.3 'Eva gyXeIpidlo yia ekTTaldeUTIKOUG, BIOIKNTIKOUS UTTAAAAAOUG Kal
UTTEUBUVOUC XApaéng TTONITIKAG

AUTO TO eyXEIPIBIO £XEI OXEDIAOTEI YIA EKTTAIOEUTIKOUG, DIOIKNTIKOUG UTTAAARAOUG
Kal utTeUBuvoug X&pagng TTOAITIKAG OTO TTAQiCIO TNG uloBEéTNoNng TnNG TexvnTAg
Nonpoouvng oTnv ekTmaideuon evnAikwy Kal TNV eTayyeApaTik katdption (EEK).
Eival yvwoTtd 611 n uioBétnon g Texvntig Nonuoouvng kai o1 nNBIkES TNG
TTOPANETPOUG  €TTNPEACOUV KaBepia atmd TIG TTpoava@epOeioeg OpAdeG HE
OIaQOPETIKOUG TPOTTOUG:

EK1Ta1dgUTIKOI :

MNa Toug eKTTAIBEUTIKOUG, N NBIKN evowudtwon Tng Texvnthig Nonuoouvng oTnv
ektraideuon evnAikwv kal Tnv EEK a@opd tnv evioxuon tng d1dackaAiag Kal NG
MAONOoNG XWpPIg va uTtovoueUovTal O apXEG TNG dIKaloouvng, TNG IBIWTIKOTNTAG
Kal TNG dlagaveiag. Ta epyaAeia Texvntrigc Nonuoouvng JIropouv va TTpoc@EPOUV
€COTOMIKEUPEVEG HABNOIOKEG EUTTEIPIEG, VO BEATIOTOTTOINCOUV TIG OIOIKNTIKES
EPYATIEC Kal va TTAPEXOUV TTANPOPOPIES yIa TNV TTPG0d0 Twv padntwy. QoTéoo0,
ol eKTTaIdEUTIKOI TTPETTEI va dlao@ali¢ouv OTI N Texvnt Nonuoouvn uttooTnpiceEl
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TTOIKIAQ OTUA Kal avAyKkeg pabnong, TTpowbwvTag éva TTEPIBAAAOV pdbnong xwpig
QATTOKAEIOUOUG.

YTmdpxouv TTOAAEG BACIKEG TTAPAUETPOUG TTOU TTPETTEl va AdPouv uttoyn ol
EKTTAIOEUTIKOI OXETIKG PE TOV ypapuaTiopd otnv Texvnth Nonuoouvn, Tnv nBIKA
Xpron kai Tn dla@Aaveia e Toug JabnTEG.

Mpappatiopdg otnv Texvnt) Nonpoouvn : O1 eKTTAIOEUTIKOI TTPETTEI va €ival
eCoTTAIopévVOl peE TIG OECIOTNTEG YIA VO KOTAVOOUV, va agloAoyouv Kal Vo
EVOWMOTWVOUV atroTeAeopatik@ Tnv Texvntr) Nonuoouvn oOTIG DIOAKTIKEG TOUG
MEBODOUG. AuTO TTEPIAAUPBAVEL T yVWon Tou TPOTTOU AEITOUPYIOG TwV EPYOAEIWV
TexvnTmig Nonuoouvng Kai TIG NBIKEG TOUG ETTITITWOEIG OTNV TAEN.

HBikR XpAon : O1 exkmaideutikoi TTpémmel va dlao@aAifouv o611 n Texvnm
Nonpoouvn XPNOIPOTIOIEITAI VIO TRV €vioxuon TG paBnong kai Oxi yia Tnv
avTIKATAOTAON TNG avBpwTrivng aAAnAetridpaong. Oa Trpémel va  gival
TIPOETOINAOUEVOl VA QVTIMETWTTIOOUV  TUXOV  (NTAPATA  TTPOKATAANWNS N
OlOKPIoEWY  TTOU  €VOEXETAI va TIPpOKUWoOUV aTrd  ouoThupata  Texvntig
Nonpoouvng.

Alagpdavela pe Toug paBnTEG - O1 eKTTAIBEUTIKOI Ba TTPETTEI va ival dIAQAVEIG PE
TOUG MOBNTEG OXETIKA WE TOV TPOTTO XProng tng TexvntAg Nonuoouvng oTn
padnoloky Oladikacia kai Ta dedouéva TTou OUAAEyel. Autdé PonBda oTnv
olIkodOunon euTTrIoTooUVNG Kal dlao@alidel 0TI o1 uabnTég aicbdavovrtal OTI TO
ammoéppNTO TOUG YiveTal OERATTO.

AIOXEIPIOTEC :

MNa Toug dloikNTIKOUG UTTAAAAAOUG o€ 1IdpUpaTa eKTTaidEUONG evnNAIKwY Kal
ETTAYYEAUATIKAG  KATAPTIONG, N uloBétnon ¢ Texvnmig Nonuoouvng
TepIAauBavel TNV ETTIBAEYN TNG EVOWUATWONG QUTWV TWV TEXVOAOYIWV OTA
OUCTAUATA TOU 1I0pUUATOG Kal Tr Slac@AAion 611 uTTdpxel N KATAGAANAN uttodopun
yia Tnv uttooTAPIEN epyalciwv Texvntrig Nonuoouvng. MNMpétrel emTiong va dwoouv
TTPOTEPAIOTNTA € TTOAITIKEG TTOU dlac@aAi(ouv Tnv nOIKA xprion tng Texvntig
Nonuoouvng, diatnpwvtag TTApAAANAa TNV aKEPAIOTNTA TOU 10PUHATOG.

Y1dpxouv TTOAAG BaCIKG ¢NTHKATA TTOU TTPETTEI VO AGBOUV UTTOWN O1 BIAXEIPIOTEG,
600V a@opd TNV AacPAAEIa Kal TO aTTOPPNTO TwV dEOOUEVWY, TNV I0OTNTA KAl TNV
TTPOCRACT, KABWG KAl TN OUVEXN EKTTAIOEUON KAl UTTOOTAPIEN.
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Ac@dAeia dedopévwyv Kal 1IB1WTIKO atrdéppnto : O1 dIOXEIPIOTEG TTPETTEI va
dlao@alifouv OTI epappolovTal I0XUPd UETPA TTPOO0TACIag dEdOUEVWY, KOBWGS N
Texvnt Nonupoouvn Baciletal otn ocUAAoyh PeyGAwv TTOCOTATWY OeOOPEVWIV
padntwv. H cuppdp@waon Pe TOug KavovIoUoUg TTpooTaciag dedopévwy (OTTWG
o IKIA) gival atrapaitnTn.

lodéTnTa kKai MpoécBaon : H Texvnt) Nonuoouvn Ba TTpéTTel va avaTrTUooETAl PE
TPOTTOUG TTOU va dIaoPaAifouv TNV 1I00TIUN TTPOoRacn o€ GAOUG TOUG PaBNTEG,
avecdpTNTA ATTO TO KOIVWVIKOOIKOVOMIKO Toug uttopaBpo. Or diaxeipioTég Ba
TTPETTEl va UTTooTNPIiCouv TTONITIKEG TTOoU €uTTodiouv Ta epyaAeia TexvnTtAg
Nonpoouvng va €TMIOEIVIVOUV TIG UTTAPXOUCEG AVIOOTNTEG.

2uvexng Exmraideuon kai YrootApign : O1 diaxeipioTéG TTPETTEI va diaBEéTouv
TTOPOUG VIO OUVEXN ETTAYYEAUATIKI) AVATITUEN, WOTE Ol EKTTAIOEUTIKOI va UTTOpOoUV
VQ TTOPAPEVOUV EVNUEPWHEVOI OXETIKA WE TIG £€EAIEEIC oTnVv Texvntr) Nonuoouvn
Kal TIG BEATIOTEG TTPAKTIKEG DEOVTOAOYIAG.

Y1revOuvol xdpaénc ToAITIKAC :

O1 utretBuvol xapagng TToANITIKAG dladpapaTtiCouv Kpiolo poAo oTn dnuioupyia
TwWV TTAQICIWV KAl TwV KAVOVIOUWV TTou OIETTouV TN XPAon TnG TexvntAg
Nonpoouvng oTtnv ektraideuon. MNpétrel va diac@alicouv OTI n ul0BETNON TNG
Texvntic Nonuoouvng €uBuypapuifeTal PJE TOUG €UPUTEPOUG EKTTAIOEUTIKOUG
OTOXOUG, OEBETAI TO AVOPWTTIVA SIKAIWUATA KAl EVIOYUEI TIG EUKAIPIES YIa dia Biou
paenon.

Y1dpxouv TToIkiAa Bacikd {nTrApaTa TTou TTPETTEN va AdBouv uttown ol utreuBuvol
XAPagNG TTONITIKAG OXETIKA UE TIG OEOVTOAOYIKEG KATEUBUVTAPIES YPOAUUES KOl TOUG
KAVOVIOPOoUG, TV TTpowBNon Tou ypapuaTtioyou otnv Texvnt Nonuoouvn Kai Tn
S1a0@AAIoN TNG CUUTTEPIANYWNG Kal TNG TTPOCRACIYOTNTAG.

HBikég KareuBuvTtipieg Mpappég kai Kavoviopoi : O1 utretBuvol xdpaéng
TTONITIKAG TTPETTEl va BeoTrioouv nNBIKA TTPOTUTTIA KAl KAVOVIOPOUG TToU va
kaBodnyouv Tn Xpnon Tng Texvnmc Nonpoouvng otnv ektmaideuon. Auto
TTEPINAUBAVEI TNV AVTIMETWTTION ¢NTNUATWY OTTWGS N dlaPAvela, To ATTOPPNTO TWV
dedopévwy Kal N dIkaloouvn OTA EKTTAIBEUTIKA CUCTHPATA TTou BacifovTal oTnv
Texvnti Nonuoaouvn.

MpowOnon tng Traudeiag otnv Texvnt Nonpoouvn : O1 utteUBuvol xapaéng
TTONITIKAG Ba TTPETTEl va TTpowBricouv Tnv Traideia otnv Texvnt) Nonuoouvn o€
OAO TO eKTTAUOEUTIKO oUOTNNA, BlIao@AAICovTag OTI TOOO Ol EKTTAIOEUTIKOI OGO Kal
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ol paBnTtég dIaBETOUV TA OTTAPAITNTA €PYAAEia Kal Tnv Karavonon yia Tnv
TTAOynon oTig TexvoAoyieg TexvntAg Nonuoouvng.

Alao@dAion Tng ZuptrepiAnwng kai tTng MpooBacipétntag : Eivar {wTiKAG
onuaociag ol TTOMITIKEG yia TV TexvnTt) Nonuoouvn va dwoouv TTPOTEPAIOTNTA
OTNV CUMTTEPIANTITIKN €KTTAidEUON, dlac@alilovTag OTI ol TeExVoAoyieg Texvntng
Nonpoouvng dev aQrivouV TTiow OPICHEVEG OPADEGS. AUTO PTTOPET va TTEPIAAUPBAVEI
TNV TTAPOXA KIVATPWYV YIO TNV €pEuva Kal TNV avattuén AUoewv Texvntig
Nonpoouvng TTPOCAPHOCHEVWY OE DIAPOPETIKOUG HOBNTEG.

2. Karavonon tng Texvntig Nonuoouvng otnv EEK kail Tnv
Extraideuon EvnAikwv

H evowpdtwon tng Texvnmg Nonuoouvng (TN) otnv ekTTaidsuon TTapouciddel
METAOXNUATIOTIKEG EUKAIPIEG TTAPAAANAQ PE oNPAVTIKEG TTPOKAACEISC. H €peuva
uttoypaupier 1ic duvatdotnteg ™G TN va BeAtiwoer T didaockaAia pEow
QUTOMATOTIOINKEVWY EPYACIWY, E€CATOMIKEUMEVNG MABNONG Kal TTAIdAYWYIKWY
KaIvOTOPIwY TTou Bacifovral oe dedouéva, evwy Ta gpyaleia yevetiking TN
dleupuvouV TIG dUVATOTNTES Yia OIadPAOCTIKA KAl AvAOTOXAOTIKI €KTTAIdEUON.
QoT1600, 0l NBIKEG avnouyieg OXETIKA PE TO ATOPPNTO TWV OedOPEVWY, TNV
EUTTOPIKN ETTIPPONA KAl TO YNPIAKO XAOUQ aTTaITOUV IoXUp dlakuBEépvnon. TNV
EKTTaidEUON evNAIKWV Kal TNV eTTayyeAPaTikn ekTTaideuon, n TN ox1 pévo
ETTNPEACEl TOV OXEDIAONO TWV TTPOYPAPUATWY OTTOUdWY Kal TNV TTPORAEWn
Oe&IOTATWY YIO TNV ETOINOTNTA TOU £PYATIKOU dUVAUIKOU, aAAG aTTaiTei £TTiIONG TV
evioxuon TOU WN@IOKOU YPAUMATIONOU KOl TNG KPITIKAG EMTTAOKNAG ME TIG
KOIVWwVIKES emTTTWOoEIS TNG TN. H e€icoppdtnon Twv ogeAwv TG TN pe dikaleg,
NOIKEC TTOMITIKEG TTAPAPEVElL KPioIun yia Tn SIauOP@Wan CUNTTEPIANTITIKWY,
MEANOVTOOTPEPWYV EKTTAIOEUTIKWY OIKOOUCTNUATWYV.

2.1. O pbAog Tng Texvntic Nonuoouvng oTtnv EkTraideuon

Mia Trpéo@ata dnuoaieupévn £kBeon TTOAITIKNAG atmd 1o Koivo Kévipo Epguviov
(JRC) 1n¢ Eupwtraikic EmTpoTmg, e TiTAO « ZyeTikd pe 10 MEAAOV TNG
Texvoloviac otnv Ekmraidcuon: Avaduouevec Taoeic kal Emmrwoeic MNoAITIKAC »
( Tuomi , Cachia & Villar- Onrubia , 2023), TTapéxel pia OAOKANPwWPEVN
ETTIOKOTTNON TOU TTWG O1 TEXVOAOYIKEG €CENIEEIS, 10iwg oTnv Texvntr) Nonuoouvn
(TN), petaoxnuatifouv TIG EKTTAIOEUTIKEG TTPAKTIKEG, TIG OIAdIKACIEG KAl TOUG
Beopoug. To Eyypa@o UTTOYPAUMICEl TIC ONUAVTIKEG KAl TTOIKIAEG ETTITITWOEIG TNG
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TN oTnv ekTTaideuon, eTnpeddovtag Tig dladikaaoieg d1dA0KAAIOG Kal uabnong, Tig
MEBOBOUG agloAdynNoNG Kal TIC OPYAVWTIKEG OOMEG.

H Texvnt) Nonuoouvn Bewpeital wg pia mlavr) Auon yia Tn heiwon Tou opTou
EPYACiag TWV EKTTAIDEUTIKWY, EIDIKA O€ £pyaAaieg OTTwG N dI0POwWON TWV EPYATIWV
TWV JaBNTWV yIa TO OTTiTI. AUTOPOTOTTOIWVTAG AUTEG TIG ETTAVOAANBAVOUEVES KAl
XpovoBopeg epyaacieg, n Texvnti Nonuoouvn ptropei va kavel T d1daoKaAia 1TIo
€EAKUCTIKNA KQI VA ETTITPEYEI OTOUG EKTTAIOEUTIKOUG VA ETTIKEVTPWOOUV TTEPICTOTEPO
o€ OIBOKTIKEG dpaoTNEIOTNTEG TTapd o€ dloIkNTIKA kaBrikovta ( Li, 2021; Tang &
Hai, 2021; Villegas-Ch et al., 2021). AuTtrj n autouaroTroinon Ba PTTopouce va
QEpel eTTavaoTaon ot diapopPwTikn agloAdéynon (Kumar & Boulanger, 2020),
EMTPETTOVTAG TN OUVEX AVATPOPODATNON YIA TOUG JaBNTES Kal DIEUKOAUVOVTOG
TNV aglohdéynon o€ mpayuatikdo xpoévo (Porter & Grippa , 2020) kai Tnv
eCATOMIKEUPEVN N TTPOCOPUOOTIKA paddnon (Kochmar et al., 2020; Wongvorachan
et al., 2022).

EmmAéov, n mapaywyik Texvnmy Nonpoouvn kai 1a BepeAilydn HOVTEAQ
AVAMPEVETAI VA £XOUV ONPAVTIKO AVTIKTUTTO OTNV EKTTAIOEUO. TEXVOAOYIEG OTTWG
N autouarn dnuioupyia uTTOTITAWY O€ BivTeo, N PETAPPAON Kal N auvoyn Pivrieo
TTPOCPEPOUV KAIVOTOUES EUKAIPIEG YIa TNV vioxuon Tng TTaidaywyiknig (Chew &
Chua, 2020; Vazquez- Cano et al., 2021). AuTéG oI TEXVOAOYiEG UTTOPOUV VO
BonBrioouv otV AVATITUEN «EEUTTVWV CUVTPOPWV» 1] «OUVEPYATWY PAdnongy,
METaATOTTICOVTAG TNV €0TiOON ATTO TNV OTTOPVNUOVEUCH OTR PETAYVWON Kal TOV
avaoToXaouo. AUTO QTTAITEI YIO TTPOCEKTIKI AVOKATAVOUA TwV €UBUVWYV PETALU
avBpwTTWYV Kal unxavwy, kabopifovtag Toleg dpacTnpIdTnTES Ba avareBouv aTnv
Texvntr) Nonuoouvn.

Oa mpéTTel €1mioNng va Toviooupe Tov pdAo NG Texvnts Nonuoouvng (TN) otnv
emegepyaoia dedopévwy oTnV ekTTaideuon, OTTou dedopEvVa PEYAANG KAIMOKOG
OXETIKA PE EKTTAIOEUTIKEG OPAOCTNPIOTNTES XPNOIKMOTTOIOUVTAI VIO TNV EVIOYXUON Kal
TNV EVNUEPWON VEWV TTAIBAYWYIKWY TTPOCEYYIoEWY, TEXVOAOYIWV pdBnong Kai
ekradeuTikwv TToAITIKwV (Williamson et al., 2023). 216x0¢ €ival n Kataypa®n Twv
padnolakwy diadikaoiwy, Oxl HOVO TwV aTTOTEAECUATWY, YyIa TNV evioxuon Tng
EMTTAOKNAG Kal Twv €mdOoewv Twv padnTtwyv (Porter & Grippa , 2020).

QoT1600, Ol NOIKEG AVNOUXIiEG OXETIKA ME TNV EMECEPYATIA TTPOCWITIKWV
Oedopévwyv, n mOav KAk XPAon, n €§Aptnon amwd UTTOSOMEG TTOU
eAéyxovTal o€ HeYAAO BAOUO a1 EUTTOPIKEG OVTOTNTEG KAl OPICHEVEG AAAEG
TTPOKANCEIG ATTOTEAOUV KPiTIHA {NTAMATA TTOU TIPETTEI VA AVTIMETWITIOTOUV
(Seufert, 2024; Wongvorachan et al., 2022) . H evowpdaTtwon g TexvnTAg
Nonpoouvng OTnV €KTTAIOEUON EVEIPEI ONUAVTIKA EPWTHAMATA OXETIKA ME T
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povTéAa diakuBépvnong Kal Tn Xapagn TTONITIKAG, KABIOTWVTAG atrapaitnTn TNV
ETTavagioAdynon Twv EKTTAIOEUTIKWY TTOAITIKWY WOTE VO EVOWMATWVOVTAI Ol
duvaTdéTtnTEG Kal oI Treplopiopoi TnG TexvntAg Nonuoouvng (Attard-Frost et al.,
2024; Boninger et al., 2020; Williamson & Eynon , 2020). MNpétrel emmiong va
QVTIMETWTTIOOUME Tn oOnuacia TnG KPEITIKAG agloAdynong Twv  KIVOUVWV
eEMOLIiVWONG TOU WNQIAKOU XAOWATOG KAl TNG KUPIApXiag TwV EPTTOPIKWV
oupeepoOvTwy oTov Topéa ( Bulathwela et al., 2024; Celik, 2023). H puBuion Tng
TEXVOAOYIKAG KAIVOTOMIOG yIa TN d1ac@AAION TTOIKIAWVY EKTTAIOEUTIKWY OPANATWY
KAl N €uBuypdupion TG Blounxavikng TTOMITIKAG PE TIG Bewpieg pabnong civai
KPIOIUEG TITUXEG TTOU TTPETTEI VO AdBoupE uttown.

O pbéAog Tng Texvntc Nonuoouvng oTnv eKTTAIdEUON €ival Eva JETAOXNMATIOTIKO
Kal  TTOAUTTAEUPO  €PYOAEIO  TTOU  TTPOCQEPEI  EUKAIPIEG  YIA  PEATIWMEVN
ATTOTEAEOUATIKOTATA, ECATOMIKEUOT KAl KAIVOTOUIa 0T d1daoKaAia kKai Th pdénon.
Map' 6Aa autd, TTapPoUCIAlel ETTIONG ONPAVTIKEG TTPOKANCEIS KAl NOIKA ¢NTAUATA
TTOU TTPETTEI VA AVTIMETWTTIOTOUV YIa VA dIa0PAAIOTEI N dikain, ATTOTEAECUATIKI KOl
utTEUBuUvVN Xpron TG TexvnTig Nonuoouvng o€ eKTTaIdEUTIKA TTEPIBAAAOVTA.

2.2. Texvnt) Nonpoouvn otnv Exmraideuon kal KarapTtion EvnAikwyv
Kal EtrayyeAuartikrc Karapriong

H evowpdtwon g ektmaideuong otnv  Texvntmy Nonpoouvn oTa
TTpoypdpuaTa oTroudwyv TrepIAauBavel 6x1 povo 1n dIdacKaAia Twv PACIKWY
apxwv TnGg TexvntAg Nonuoouvng Kal Twv €QAPUOYWYV TnG, OAAd Kal Tn
QIEPEUVNON TWV KOIVWVIKWYV ETTITITWOEWV TNG. AUTO TTeEpIAQUBAVEI TNV KOAAIEPYEIQ
KPITIKNG OKEWNG OXETIKA HPE TIG dUVATOTNTEG, TOUG TTEPIOPICHOUG Kal TIG NOIKES
dlaotdoelg TG Texvnmig Nonuoouvng, OTTWG Ol AVNOUXIEG OXETIKA HE TNV
TTpokatdAnywn kai Tnv 181wTIKOTNTA ( AKgun & Greenhow, 2022; Aldosari , 2020 ;
Attwell et al., 2020; Delcker, et al., 2024; Seufert, 2024; Wongvorachan et al.,
2022). H gvioxuon Tou yn@iakou ypaudaTIohoU gival TTioNG atrapaitntn, Kabwg
n karavonon Tou TPAOTTOU AAANAETTIOPOONG KAl €PUNVEIOG TWV CUCTNUATWY
Texvnmig Nonpoouvng yivetar Bacik OeCIOTNTA OTO OUYXPOVO EPYATIKO
QUVOUIKO, cupTtTEPIAaPPBavouévwy Twy ekTTadeuTIKWY ( Bekiaridis & Attwell |
2024; Delcker , et al., 2024; Roppertz , 2020; Rott et al., 2022; Seufert, 2024).
KaBwg n Texvnt Nonuoouvn cuveyilel va e¢eAicoeTal, n eoTiaon YETATOTTICETAI
Ox1 govo oTtn xprRon epyaAeiwv TexvnTtAg Nonuoouvng, aAAd kal oTnv KaTavonon
Kal TNV KPITIKA afloAdynon Toug, TTPOETOINACOVTAG TOUG MaBNTEG yia Eva HEAAOV
otrou n Texvnt) Nonuoaouvn gival avattdoTTa0TO KOUMATI TNG KaBnuePIvVAS (wng
Kal epyaoiag ( Rott et al., 2022).
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2UVETTWG, N TTPOETOIYACIO TOU €PYATIKOU OUVAMIKOU YIa VEEG OEEIOTNTEG OTNV
emmoxn ¢ Texvntg Nonuoouvng (TN) atroTeAei pia akOPn Kpioiun TrTuxn g
ektraideuong evnAikwyv kal TN EEK ( Attwell et al., 2020; Roppertz , 2020; Rott et
al., 2022). O pohog Tng TN oTov eviomOPSd avadulouevwy TACEWV Kal OTnV
TTPORBAEWN HEANOVTIKWYV aTTAITACEWV O€¢ OegIOTNTEG €ival avekTiuntog. AUTh N
yvwon ETTPETTEL OTA  EKTTAIDEUTIKA TTPOYPANMATA  va  TTpocapuolouv  Ta
TTpoypAuuaTa OTTOUOWYV TOUG WOTE VA AVTATTOKPIVOVTAI OTIG £EEAICOOUEVEG
AvVAYKEG TNG ayopds epyaciag (Seufert, 2024). H avaBabuion kai n eraveidikeuon
yivovtal Kevipika Bépata, pe TTpoypdupata kabodnyouueva atmd tnv TN va
EMTPETTOUV OE EVINAIKEG KOl ETTAYYEAMOTIEG VA OTTOKTOUV VEEG OECIOTNTEG 1 VO
EVNMEPWVOUV TIG UTTAPXOUCEG, TTAPAUEVOVTAG £TOI OE ETTAPN UE TIG TEXVOAOYIKEG
e€ehiceic ( Attwell et al., 2020; EmerSi¢ et al., 2024; Delcker , et al., 2024).
EmmAéov, n ektmaideuon Ttou Pacifetar otnv TN  dlac@aliCel o611 ol
EKTTAIOEUOMEVOI OEV €ival POVO TEXVIKA KATAPTIOPEVOI, OAAG €ival €TTiong
TTPOETOINACUEVOI VA epyacToUV o€ TTEPIBAAAOVTA evowpaTtwpéva otnv TN. AuTh
N TTPOETOINOCTIA €ival TO KAEIBI yIa va dIaCPAAICTEI OTI TO £pYATIKO QUVANIKO gival
€TOINO  yIA TIG TTPOKANOCEIG KAl TIG €EUKAIPIEG TTOU TTAPOUCIAZEl O TAXEWG
e€eNloodpevog Topéag TnG TexvntAg Nonuoouvng, KaBIioTwvTag Tnv ekTTaideuon
EVNAIKWY KAl TNV E€TTAYYEAUATIK EKTTAIOEUON KOl KATAPTION TIIO OXETIKNA,
QATTOTEAEOUATIKA KaI EUBUYPAUMIOKEVN ME TO EAAOVTIKA TOTTIO ATTAOXOANONG.

3. Avatrtuén nBikwv KAaTeubuvTipiwy YPOAUHWYV

3.1 Znuaoia Twv NBIKWV TTOANITIKWY OTnNV eKTTaideuon otnv TexvntA
Nonuoouvn

O1 nBikég TTONITIKEG 0TV ekTTaiIdEUaN oTnv TexvnTh Nonuoouvn gival amrapaitnTeg
yla va diac@alioTei 611 o1 TeExvoAoyieg Texvntic Nonuoouvng xpnoIdoTTolouvTal
ME TPOTTOUG TTOU TTpowBOoUV TN diKaloouvn, TN diIa@Avela Kal Tnv uTteubuvoTnTa,
TTPOOTATEUOVTAG TTAPAAANAC Ta SIKAIWMPATA KAl TNV €UNMEPIA TWV PaBnTWV Kal
Twv ekTTaIdeUTIKWY. KaBwg n Texvnti Nonuoouvn evowPaTwVETal OAOEvVA KAl
TTEPICCOTEPO OTA  eKTTAIOEUTIKG TTEPIBAAAOVTA, n UTTapén OCaPwv nNBIKWV
KATEUOUVTAPIWY YPOUUWYV gival (WTIKAG onuaciag yia Tn dlaxeipion Twv moavwyv
KIVOUVWYV TNG Kal TNV aglotroinon Twv o@eAwv TnG. Mapakdtw trapaTtiBevral ol
Baoikoi Adyol yia Toug oTToioug oI NBIKES TTONITIKEG €ival WTIKAG onuaciag oTnv
ektraideuon otnv Texvntr) Nonuoouvn:

MpooTtacia Twv AIKAIWHATWY Kal TNG ISIWTIKOTNTAG TWV MaBnTwyv
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Ta ocuothuata Texvntig Nonuoouvng OTnV €KTTAIdEUON OUXVA aTTaITOUV Tn
OUANOY Kal €TTeCEPYQOia TTPOCWTTIKWY OEOOPEVWY, CUMTTEPIAANBAVOUEVWV
AKOONUATKWY apXEiWY, HABNOIOKWY CUPTTEPIPOPWY Kal GAAwWV guaioBnTwyv
TTAnpo@opiwyv. O1 nBikEG TONITIKEG  dlao@aAifouv 6T Ta  Oedopéva
avTigeTwTTICOVTAl HPE OEBACHO KOl CUPQWVA HE TOUG KAVOVIOPOUG TTEPI
atmmoppATou (1.X., GDPR). Autég o1 TTOAITIKEG BonBouv OTnv TTPOCTACIA TOU
ATTOPPATOU TWV PabnTwv diac@aliovtag Tn dia@avela aTn cUAAoyr] DEBOUEVWY,
divovTag oToug HaBNTEG TOV EAEYXO TWV OEDOPEVWV TOUG Kal dlaa@alifovTag OTi
XPNOIYOTTOIoUVTAIl UTTEUBUVA KAl e ao@AAEIa.

Ailao@daAion Aikaioouvng Kai loétnTag

Mia atd TIG IO KPioINES NBIKEG avnouyieg OXETIKA pe TV Texvnth Nonuoouvn
oTnv exTTaideuon gival N mMOavoTNTA JEPOANTITIKWY GAYOPIBUWY TTOU EVOEXETAI VA
BEoouv O€ PEIOVEKTIKA BEON OPICPEVEG OUAdES paBnTwy. Ta cuoTriuata TexvnTg
Nonuoouvng PTTopoUV akoualia va dIAIWVIOOUV TIG UTTAPXOUCEG QVIOOTNTEG HE
Baon TN QUAR, TO @QUAO, TNV KOIVWVIKOOIKOVOUIKA Kataotaon 1 &AAoug
TTapdyovTteg. O1 nNBIKEG TTONITIKEG €ival aTTOPAITNTEG yia TNV KaBodriynon tng
AVATITUENG Kal TNG EQapHoYNS epyaAgiwy Texvntig Nonuoouvng TTou gival Xwpig
QATTOKAEIOPOUG Kal dikala, dlac@aAlifoviag OTI OAol o1 pabnTtég €xouv ion
TTPOCRACN 0€ EUKAIPiEG aveCApTnTa ATTO TO UTTORABPS TOUG 1 T TIPOCWTTIKA TOUG
XAPAKTNPIOTIKA.

MpowOnon Tng diagadveiag Kai TG Aoyodoaoiag

O1 TexvoAoyieg TeEXvNTAG vonuoouvng UTTOPEI va gival TTOAUTTAOKEG KOl adIOQAVEIG,
yeyovog TTou KaBIoTAG UOKOAO YIO TOUG EKTTAIDEUTIKOUG, TOUG HaBNTEG KAl TOUG
OIaXEIPIOTEG VA KATAVOHOOUV TTANPWGS Tov TPOTTO AQWng Twv atmrodcewy. Ol
NBIKES TTONITIKEG TUNPBAAAOUV 0T dlacPAAIon TNG BIAPAVEIAG TWV CUCTNUATWYV
TEXVNTNG vONUOOoUVNG, TTOU onUaivel 0TI Ta evOIAQEPOUEVA PEPN YVWPICOUV TTWG
AeIToupyouv Ta gpyaleia TEXvNTAS vonuoouvng, TTola 0ed0oUEvVa XPNOIKOTToIoUVTal
Kal TTw¢ AapBdvovtal o1 atro@dacelg. Auth n dia@dveia xTiCel EUTTIoTOoUVN KAl
Aoyodoaia, EmMTPETOVTAG OTOUG EKTTAIOEUTIKOUG KAl TOUG MOBNTEC va KATAVOOUV
KAAUTEPA Kal va AAANAETTIOPOUV WE TIG TEXVOAOYIES TEXVNTHG Vonuoouvng.

YmooTtApiEn Tng Texvntig Nonuoouvng kai Tng Ymeubuvng XpRong

Kabwg n Texvnm Nonuoouvn evowpoTwveTal OAO Kal TTEPICOOTEPO OTN
padnolakn diadikaoia, gival onuavTikd TO00 01 EKTTAIBEUTIKOI OCO KAl 01 JabnTég
va katavorioouv TwG Aeiroupyei n Texvnty Nonpoouvn kai TIG TTOAVEG

EMTTWOEIG TNG. O1 NBIKES TTONITIKEG OTNV ekTTaideuon otnv TexvnTt Nonuoouvn
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Ba Ttpétrel va evBappuvouv Tov oaA@apnTionod oTtnv Texvnti Nonuoouvn,
dlao@alifovTag OTI TOOO Ol EKTTAIOEUTIKOI 600 Kal oI uadnTég gival eEOTTAIOUEVOI
ME TIC YVWOEIG Kal TIG DECIOTNTEG YIa va XpNOoIUoTTolouv TNV Texvnt) Nonuoouvn
utTeUBuva Kkal KPITIKG. AUTA n Karavonon E€MTPETTEl OTOUG XPNOTEG VA
MEYIOTOTTOINOOUV Ta OQEAN TNG, EXOVTAGS TTAPAAANAQ ETTIYVWON TWV TTEPIOPICHWYV
Kal Twv Teavwyv BAaBwv TnG.

Evldppuvon tng HBIkRAg AvarrTugng kai Tng KaivoTtopiag

O1 TexvOAOyieg TEXVNTAG vonuoouvng oTnv ekTTaideuon Ba TpETTEl  va
avatrtuooovtal  JE  1IoXuprl nBikA  Bdaon, woTte va  dlac@aAileTal Ot
XPNOIMOTTOIOUVTAl TTPOG OQEAOG OAwV Twv padnTwv. O1 NBIKEG TTONITIKEG
TTAPEXOUV €va TTAQICIO YIO TOUG TIPOYPAMMATIOTEG, TOUG €EPEUVNTEG KAl T
EKTTAIDEUTIKA 10pUPATA, WOTE va oxXedIAlOUV CUCTAPATA TEXVNTAG vonuoouvng
TTOU eUBUYpappiovTal JE EKTTAIOEUTIKEG agieg, OTTWG N dIKAIOCUVN, N EvOUVAPWON
Kal 0 0eBaoudg TNG dIAPOPETIKOTNTAS. AuTO dlac@alilel eTTiong OTI Ol TEXVOAOYiES
TEXVNTNG vonuoouvng oXedidadovtal Kal XPnOIPOTTolouvTal PE TPATTOUG TTOU
utTOoOTNPICOUV TN 1A BioU HABNON KAl TOUG EUPUTEPOUG OTOXOUG TNG EKTTAIOEUONG.

AvTipeTwion Tou Kivduvou EKTotiopou

KaBwg Ta cuotiuara Texvntig Nonuoouvng auTouaTOTIOIOUV OPIOUEVEG TITUXEG
TNG ekmaideuong (m.X. PaBuoAdynon, &idackaAia, Ol0IKNTIKA KaBAKovTa),
UTTAPXEI O KiVOUVOG VO EKTOTTIOOUV TOUG EKTTAIOEUTIKOUG I VA TTEPIOPICOUV ThV
avBpwTivn aAAnAemidpacn. O1 NBIKES TTONITIKEG PTTOPOUV va BonBricouv oTnv
kaBodriynon tng utrelBuvng xpriong tng Texvntrig Nonuoaouvng diac@aliovTag
OTI O QUTOMATIOPOG CUMTTANPWVEI TOUG AVOPWTTIVOUG EKTTAIDEUTIKOUG, AVTi VA TOUG
avTikaBiotd. O1 TTOMNITIKEG PTTOpOUV va evBappuvouv Tn Xprnon tng Texvntig
Nonpoouvng yia Tnv evioxuon Tng OIOAKTIKAG ATTOTEAECUATIKOTNTAG KAl TNG
QI0IKNTIKNG ATTodOTIKOTNTAG, dIATNPWVTAG TTAPAAANAQ TNV agia TNG avBpwTrivng
TTAPOUCIAG OTNV EKTTAIDEUTIKI EUTTEIPIAL.

O1Kod6uNoN EUTTIOCTOOUVNG OTA CUCTHMATA TEXVNTAS vOonUOooUvng

Na va uioBetnBei pe emtuxia n Texvnt Nonpoouvn 0O€ €EKTTAIOEUTIKG
TTEPIBAAAOVTA, O EKTTAIBEUTIKOI, Ol HaBNTES Kai o1 BI0IKNTIKOI UTTAAANAOI TTPETTEI va
geumioTevovTal TNV TexvoAoyia. O1 nBikéC TTOAITIKEG diadpauati(ouv onUAvTIKO
POAO OTNV £dpaiwaon Kai dIAaTENoN AUTAG TNG EPTTIOTOCUVNG, TTAPEXOVTAG OAPEIG
odnyieg OXETIKA Pe ToV TPOTTO Xpriong Tng Texvntrig Nonuoouvng Kai Troia neikda
TTPOTUTTA TTPETTEI VA akoAouBouvtal. Otav Ta cuoTtiuarta Texvntigc Nonuoouvng
avaTrTuooovTal Kal avaTrTuooovTal CUPQWYVA JE QUTEG TIGC TTOMITIKEG, T
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evoloQepOpEVa  pEPN  €ival Tro  TMBavoe va 1A UIOBETAOOUV Kal va  Ta
XPNOIUOTTOINOOUV ATTOTEAECUATIKA.

KaBodnywvTag 1o péAAov tng Texvntg Nonpuoouvng otnv Exktraidsuon

KaBwg n Texvnt) Nonuoouvn ouveyilel va e¢eAicoeTal, ival (WTIKAG onuaciag ol
NBIKES TTOAITIKEG VA TTAPEXOUV JOAKPOTTPOBET N KABodriynon yia TV EVOWUATWOT)
TNG OTA EKTTAIOEUTIKA ouoTAuaTa. AUTEG OI TTOMITIKEG CUUPBAAAOUV OTn dnuioupyia
€VOG TTAaIgiou yia Tn MEAAOVTIKR avatrTugn Texvoloyiwv Texvntrig Nonuoouvng
TTOU €UBUYPAMMICETAI PE TIG KOIVWVIKEG agieg, dlao@aAifovrag Ot n Texvnti
Nonuoouvn XpnoIYOTTIOIEITAI YIa TN BEATIWON TWV PHOBNCIOKWY ATTOTEAECUATWY,
TV €vioxuon TNG KAIVOTOMIaG Kal Tnv uTttooTrpign TG Oia Biou pabnong pe
TPOTTOUG TTOU Eival TOOO WPEAIUOI 60O Kal NBIKO.

levikd, ol NBIKEG TTONITIKEG oTnv ekTTaideuon otnv Texvnti Nonuoouvn eival
amapaitNTEG yia va KaBodnyrioouv Tnv UTTEUBuvn avdamTuén Kal XpAon
Texvoloyiwv TexvntAc Nonuoouvng. AuTEG o1 TTONITIKEG Olac@aAifouv OTI N
Texvnti Nonuoouvn XpnoIYOTIOIEITAI JE TPOTTOUG TTOU O£BOVTaI TO ATTOPPNTO TWV
palntwyv, TTpowbouv Tn dikaloouvn, evBappuvouv Tn dIa@Aveia Kal XTiCOuv
euTIoTOooUVN. EmMTTA0V, BonBouv TOUuG EKTTAIDEUTIKOUG, TOUG PaBNTEC Kal TA
IOPUMOTA VA QVTIMETWTTIOOUV TIG NBIKEG TTPOKANCEIG TTOU TTPOKUTITOUV KABWG N
Texvnti Nonuoouvn ouvexilel va HETAPOPPWVEI TA EKTTAIBEUTIKA TTEPIBAAAOVTA.
Me Tn B€0TTIoN AUTWY TWV NBIKWV KATEUBUVTAPIWY YPAPHWY, Ta EKTTAIOEUTIKA
OUCTAUATA PTTOPOUV va aglotroijoouv Tn duvaun TG Texvntig Nonuoouvng,
dla@uAdooovtag TapdAAnAa  TIG afieg Tou eival  BegpeAIwdEIC  yia TNV
QATTOTEAEOUATIKA KAl XWPIG ATTOKAEIOPOUG EKTTAIOEUOT.

3.2 Baokég amaitAcels yia  agiémoTta  cuoThuata  Texvntng
Nonuoouvng

H evowpdtwon tng Texvnmig Nonuoouvng (TN) oTtnv ektraidsuon
TTPOCPEPEI TEPACTIEG EUKAIPIES VIO TNV gvioxuon Tng didaokaAiag, Tng padnong
Kal NG dloiknong. QoTo00, yia va diac@alioTei 0TI n TN xpnoiyoTrolgital NBIKA
Kal UTTelBuva, Ta EeKTTAIDEUTIKA IOPUMOTA TTPETTEL VA  QVATITULOUV OAQEIC
KATEUOUVTAPIEG YPOUMES yia Tnv nOIKA €@apuoyr Twv ouoTnuatwyv TN.
MoAudpiBua dnuoacicupéva TTAaIoIA, KATEUBUVTHPIES YPAPUES Kal EAeyXOl (TT.X., O
‘EAeyxogc TN 2023a ¢ UNESCO kai o1 Odnyiec yia tnv leverikp TN oTtnv
Ektraideuon kai Tnv ‘Epguva 2023B) Trapéxouv TTOAUTIUES TTANPOPOPIES YIA TO TI
ouvioTd agiémoTn TN. Autd Ta Aaiola divouv £u@acn o€ BACIKEG APXES OTTWG
n diagpaveia, n dikaloouvn, n Aoyodoaoia Kal 0 OCEBACHOG TV avlpwITivwv
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SIKaiwpdaTwy . QOTO00, TO £€pPY0 TNG AVATITUENG KAl €QAPUOYNG QUTWV TWV
ApXWV MTTOPEi va €ival TPOMOKTIKO yia Ta 10pupaTtd, €I0IKA O €va TAXEWG
€EENIOOOUEVO TEXVOAOYIKO TOTTIO.

Q¢ pépog Tou TIpoypaupartog Al Pioneers, €xOuhe avatrTugéel éva oxnua
agloAoynong (Roman Etxebarrieta et al., 2024) tmou €xel oxediaoTei yia va
ATTAOTTOINCEI KAl VO EVTALEI AUTEG TIG APXEG O€ Eva eKTTAIOEUTIKO TTEPIBAAANOV. To
OXAMO pag TTapEXEl Pia dounuévn TTPOoEyyIon yia va BonBrioel Ta 1IdpupaTa va
TTAoNyNBoUV OTIG TTOAUTTAOKOTNTESG TNG Qapuoyng TG Texvnt g Nonuoouvng,
dlac@alifovrag TApAAANAa Tnv TAPNON Twv nBIKwv TPoTUTTWY. E@doov
UTTAPXOUV OPKETEC DIABETCIUEG KATEUBUVTHPIEG YPAUMEG, TO OXNHMA PAG OTOXEUEI
va TIPOCQEPEl €va TTPOKTIKO, @QIANIKO TIPOG TO XPNOTn €pyaAcio TTou Ba
KaBodnynoel Ta eKTTAIOEUTIKA 1I0pUPATA OTNV AVATITUEN TWV OIKWVY TOUG NBIKWV
KATEUOUVTAPIWY Ypapuwy yia Tnv Texvntr) Nonuoouvn, AaupavovTtag utroyn ta
MovadIKa Toug TTAQioIa Kal TIG AVAYKEG TOUG.

Mia a1rd TIg KevTpIKEG dlammoTwoelg amod Tov Nopo 1ng EE yia tnv Texvnm)
Nonpoouvn (Eupwtraiké KoivoBouAio kai ZupBouAio Tng EupwTraikAc ‘Evwong,
2024) civail 611 N TTPpWTAPXIKN €UBUVN yia Tn dlaoPAAIon TNG NBIKNAG AvATITUENS
Twv ouoTnuatwyv Texvntms Nonuoouvng Bapuvel TOUG TTPOYPAUUATIOTEG KAl TIG
ETAIPEIEG TTOU TA dNUIOUPYOUV Kal OTI Ol KATEUBUVTRPIEG YPAUMES TTOU TTPETTEI VO
akoAouBouvTtal Ba €¢aptnBouv atrd To €TTTTEDO KIVOUVOU TTOU OXETICETAI YE TA
ouoTtuara Texvnmig Nonpoouvng. QoTO00, TA EKTTAIBEUTIKA KEVTPA Eival
utTEUBuva yia Tn dlac@AAion TNG NBIKAG €PAPUOYNAS Kal XPAONG AUTWV TwV
OUCTNUATWY OTO EKTTAIBEUTIKO TOUG TTEPIBAAAOV. Ta KEVTPA TTPETTEI va yVwpilouv
Baoika nBIk& {NTAMATA, WOTE VO KATAVOOUV TOOO TOUG TTEPIOPICHOUG 60O Kal TIG
ouvatdéTtnTeG Twv ouoTnudtwy Texvnm¢ Nonuoouvng Tou uioBeTouv. AuTd
TTeEPINaUBAvEl OXI JOVO TN CUPPOPYWON ME TIS UTTAPXOUOCEG TTONITIKEG Kal TIG
VOMIKEG aTTAITACEIG, AAAG Kal TNV TTPOBAEWYN KAl QVTIHETWTTION TWV TTPOKANCEWV
TTOU €VOEXETAI VA TTPOKUWOUV KABWG £¢ENiICOOVTAI QUTEG OI TEXVOAOYIEG.

2UYKEKPIUEVA, TO OXNPa afloAdynong pag €oTialel OTOV EVTOTTIONO NBIKWV
(NTNUATWY Kal oTnV avAaTTuén MIoG TTOAITIKAG 1) OTPATNYIKAG TTOU WTTOPEI va
uTTOOTNPIEEI Kal va TpowBnRoel TN xprion Tng Texvnmg Nonuoouvng o€
EKTTAIOEUTIKA KEVTPA, TNPWVTOG TTAPAAANAa BaCIKEG NBIKEG KATEUBUVTHPIES
YPOUMEG. AUTEG OI KOTEUBUVTHPIEG YPAUUES TTEPIAQUBAVOUV: TTOIKIAOHOP@ia Kal
100TNTA, dla@aveia Kal Aoyodooid, ISIWTIKOTNTA KAl TTPOCTACI0 ESONEVWY,
ao@dAsia, BIWOIPNOTNTA KAl  KOIVWVIKH  €unuepia, evOuvdapwon
EKTTAISEUTIKWY KOl HaONTWV, SNUOKPATIKA) CUHMMETOXH OTOV OXeSIQOMO
EKTTAISEUTIKAG TTOAMITIKAG Kl OTIG TTPAKTIKEG TNG TexvnTtg Nonuoouvng,
auTtovouia, NnNOIK6G OXeDIOOMOG (OXETIKOG ME Tn BIWCIPOTNTA KAl TRV
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mpooBaciuéTnTa), EuTTOopeuparoTroinon ( Senocak et al., 2024) , eptrAokn
EKTTAISEUTIKWY KAl JaONTWYV KAl YPANHATIONOG oTnv Texvnt Nonpoouvn.

To oxnua a&loAdéynong atroteAeital amd didgopa TUAPATA, POCIOPEVA OTIG
dlaoTtaoelg Tou Chan (2023), TTPOCAPUOCHEVA PE TNV AVAOKOTTNON Tou $Senocak
et al. (2024) ka1 1IG NBIKEG KATEUBUVTPIEG YPOAUUES TNG EupwTTaikng ETpoTg
(2022), koBéva a1rd T OTTOIA ETTIKEVIPWVETAI OE OIOPOPETIKEG TITUXEG TNG
epappoynig g TexvntAg Nonuoouvng o€ eKTTAIBEUTIKA TTEPIBAAOVTA. AUTA TO
TUAPATA KaBodnyouv Ta 18pUuaTa 0TV AVATITUEN NBIKWV TTAQICIWV Kal OTn
dlaoc@aAion TNG uTTELBUVNG XProng TnG Texvntig Nonuoouvng. H TTpwTn evétnTa
eomidler otnv  A§loAéynon Tng Tpéxouocag XpAong T1ng TeXvnTAg
Nonupooulvng kai Twv HOIKwv Zntnpdrwyv, Bonbwvrtag Ta 18pUPATA VA
agloAoyrqoouv TNV TPEXOUOO WPEINOTNTA Toug oTnv Texvntp Nonuoouvn,
EMTPETTOVIAG TOUG £TOI VO EKTIMAOOUV TTOC0  TTPOETOINACUEVO  €ival  TO
EKTTAIOEUTIKO KEVTPO va e@apudoel Tnv Texvntr) Nonuoouvn 1} va €TTEKTEIVEI TN
xpron 1ng (JISC, 2022).

H OeUtepn  evOTNTa  €TMIKEVIPWVETAI  OTn  AlokuBépvnon Kol TNV
MapakoAouBnon Tng Texvntg Nonuoouvng Kal, wg €K TOUTOU, AOXOAEITAI UE
(NTAMOTA TTOU OXETICOVTAI PE TN CUMMOPPWOTN HE TIG TTEPIPEPEIAKES KAl DIEOVEIG
TTONITIKEG, KAAUTITOVTOG TNV IDIWTIKOTNTA, TV TTPOCTACIA TwV OEOOPEVWV Kal TN
dIkaloouvn. AvTIHETWTTICEl OUVOETA NOIKA NTAMOTA, OTTWG N PN dIAKPIoN Kal N
dla@Aavela, TTou aTToTeEAOUV ETTIONG PBACIKES TTAPAUETPOUGS YIa TNV NOIKA TexvnTh
Nonpoouvn. H T1pitn evotnta, Emixeipnoiokég MapapéTpoug, TTapPEXE]
KaBodriynon OXETIKA HE TNV EKTTAIOEUON EKTTAIOEUTIKWY, MABNTWV KOl
TTPOCWTTIKOU, TNV TTPowenon Tou ypaupaTtioyou otnv Texvnt) Nonuoouvn, Tn
dlao@AAIion TNG avBpWTTIVNG ETTOTITEIOG KAl TNV UTTOOTAPIEN TNG ONUOKPATIKAG
ouppueToxng otn AN atro@doewy TTou oxeTiCovtal e TNV Texvnt Nonuoouvn.
H diao@daAion o611 6AoI 01 XPHOTEG €ival ETTAPKWG EKTTAIOEUPEVOI KAl YWWPEICOUV TIG
duvaTOTNTEG KaI TOUG TTEPIOPICHOUG TNG Texvntrg Nonuoouvng ival To KAEIi yia
TNV emTuxi €@apuoyn ™G Texvntg Nonpoouvng kai diac@alifel 100TIUN
TTpoaBacn yia 6Aoud.

H tétaptn evotnra emkevipwveTtal o€ MNMaidaywylkég ZkEWelg, Aaupdvovrag
uTTOWnN ONUAVTIKA ¢nTAPATA OTTWG Ta NBIKA dIAAUPATa OTIG a&loAOYROEIG TTOU
BacoiCovral otnv Texvnth Nonuoouvn, N AQuTOVOUIa TwV JabnTwy Kail n avaTTugn
IKAVOTATWYV, 1I8iwg oTnVv Ektaideuon kai Katdaption EvnAikwy kail ETrayyeApaTikng
Ekmaideuong kai Katdaptiong ( Attwell et al., 2021; UNESCO, 2019). H mméutrmn
Kal TeAeuTtaia evoTnTa €TTIKEVTPpWVETAI 0t AAAEG ZKEWEIG: Biwoipotnta Kai
HBIKOg Zxedlaouog, TTpooPEépovTag kKabodriynon yia TNV QVTIMETWITTION TwWV
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MOKPOTTPOBECHWY ETTITITWOEWV Kal TN d1ao@AAIon TNG TTPOoBACIUNG XProng TNG
Texvnm¢ Nonuoouvng.

To oxAua afloAdynong TTapéxel Eva TTPOKTIKO €PYAAEIO yia T EKTTAIOEUTIKA
IOpUMOTA WOTE va TTAonynBouv otnv epapuoyn NG TexvntAg Nonuoouvng, va
EVTOTTIOOUV NBIKEG TTPOKANCEIG KAl VA avaTITUEOUV TTONITIKEG EUBUYPANUIOUEVES
ME Ta d1BvV TTPOTUTTA. 1A TTIO AETTTOUEPEIG TTANPOYOPIES, AVATPELTE OTO TTANPEG
oxAMa agloAdynong [Zx€dIo agloAoynong yia tnv Texvnt Nonuoouvn oTtnv
eKTTai®EUON OXETIKA PE Ta dedopéva, TNV IBIWTIKOTNTA, TNV NBIKN Kal TIG A&ieg TNG
EE (WP5)] kai otnv Tapouaciacn Genially TTou ytropeite va Bpeite oTov I0TOTOTIO
Al Pioneers .

3.3 Aaupdvovragc utrdywn TIC VOMIKEC TITUXEC TNG €QAPMOYNAS TNG
Texvntg Nonuoouvng oTig 2X0AEG ETTayyeAuaTikig EkTTaideuong kai
KarapTtiong

3.3.1 To kavovioTIKO TAaiolo Tou vouou tng EE yia tnv TexvnT vonuoouvn

O vopog Trepi TEXVNTAG vonuoouvng Tng EupwtraikAc ‘Evwong Beotriel €va
OAOKANPWHEVO KAVOVIOTIKO TTAQICIO TTOU TASIVOMEI TA CUCTAPOTA TEXVNTAG
vonuoouvng avaAoya e Toug TTBavoug KIVOUVOUG TTOU EVEXOUV, TTOPEXOVTOG
ouCIaoTIK  KaBodriynon oTa 1I0puuaTa  E€TTAYYEAMATIKAG  eKTTaideuong Kai
katapTiong (EEK) 1mou epappolouv autég TIG TexvoAoyieg. AuTA n TTPOCEYYIoN
TToU PBaaciletal oTov Kivouvo dlac@alilel avaloyiKr) KAVOVIOTIKA ETTOTITEIR, £VW)
TTapdAANAa evBappuUvel TNV KaIvOoTOMia O€ eKTTAIOEUTIKA TTAdiola (EupwTraikd
Koivof3ouAio, 2024).

Otmwg diatuttwvouv ol Zawacki -Richter et al. (2023) otn cuoTnuaTiKA
avaokOTnon Twv NBIKWV ¢NTNUATWY OTNV EKTTAIOEUCN WE TNV €vioxuon Tng
Texvnmig Nonuoouvng, Ta KavovIOTIKG TTAdicIa TTPETTEN va €61I00PPOTTOUV TNV
TEXVOAOYIKA KAIVOTOMiIa PE TNV TTpooTacia Twv BepeAiwdwy dikaiwpaTwy. H
avaAuon Toug Tpoodiopilel Tov Nouo tn¢g EE yia v Texvntry Nonuoouvn wg pia
TTPWTOTTIOPIOKN TIPOCTIABEIa yIa TN OE0TTION «COAPWV TTOPANETPWY YId TNV
utTeUBuvn avamtuén NG Texvntig Nonuoouvng o€ pabnoiakd TrepIBGAAovTQ,
avayvwpifovtag TTapAAANAa  TO  PETAOXNMATIOTIKO OUVAMIKO QUTWV  TWV
TEXVOAOYIWV» (O€A. 8).

Tagivopnon Kivdivou yia Tnv Ekmraideutikn Texvnt Nonuoouvn
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Ta ocuoTthpaTta TEXVNTAG vonuoouvng Trou avatrtuooovtal o€ TrepIBAAAovTa
ETTAYYEAPATIKNG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG EUTTITITOUV KUPIWG OTAV KATRYyOpPia
upnAouU KIviUvou Adyw TOU ONUAVTIKOU TOUG QAVTIKTUTTOU OTIG EKTTAIOEUTIKEG
EMTTEIPIEC TWV PABNTWY Kal OTIGC MEAANOVTIKEG eukalpieg oTadlodpouiag Toug. O
vouog NG EE yia Tnv T1EXvNTA vonuoouvn KATNYOPIOTIOIEI T CUCTAMATA TEXVNTAG
vonuoouvng wg €¢nG:

Mn AtmrodekTog Kivduvog : AttayopeuovTal pnTd CUCTAPOTA TTOU BETOUV
OaQEic aTTEINEG yIa Ta BepeAIWDN dIKAIWUATA ] TNV ACPAAEIQ.

YynAou Kivéivou : EQapuoyéc  0€  KpPIiOIYOUG  TOWEIG,
oupTtrepIAauBavopévng  TNG  eKTTaIdEUONng, TIOU  ATTAITOUV  AuOTNPEN
KAVOVIOTIKI] CUMMOPPWON

Mepropiopévog Kivduvog : ZuoTAPOTA PE UTTOXPEWOEIG BIAPAVEIOG TTOU
atrairouv atrokaAuwn tNG aAAnAeTtTidopaong pe Tnv Texvnt Nonuoouvn

EAdxiotog Kivduvog : E@appoyég HE TTEPIOPICUEVEG KAVOVIOTIKEG
ATTAITACEIG TTEPAV TWV UPICTAUEVWY TTAQICTWV

Emimrwoelg Tagivopnong uywnAou  Kivduvou yia  Ta  15pupaTa
ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG:

e YTTOXPEWTIKA TTPWTOKOAAG agloAdynong KivdUvou Kal HETPIACHOU

e AuOoTnPOG aTTOdEILN ME EYYPAPA ATTAITACEIG

e AvBpWTTIVN ETTOTITEIO UNXAVIOUOI

e Alo@daveia UTTOXPEWOEIS va TTPOORERANUEVOS EVOIOPEPOUEVOI POPEIC
e TOKTIKI) CUNHOPPWON agIOAOYNOEIG .

H épeuva Twv Ramirez-Montoya et al. (2023) toviel 611 n Tagivounon uywnAou
KIVOUVOU VI Ta €KTTAIBEUTIKA ouoTAuata Texvntg Nonuoouvng atraitei
«auoTNPEG BOUES DIOKUBEPVNONG TTOU UTTEPPRAIVOUV TNV TEXVIKI CUPMOPPWON VIO
TNV QVTIMETWTTION EUPUTEPWY KOIVWVIKWYV avnouxiwv» (oeA. 142). H avaAuon
TOUG OXETIKA WE TIG TTPOKANCEIC EQAPUOYAG O OAQ T EUPWTTAIKA ETTAYYEAUATIKA
IOPUPATA UTTOYPAMMICEI TNV AVAYKN YIA EPPNVEIA TWV KAVOVIOTIKWY ATTAITHOEWV
ME Bdon Ta cupepaloueva.

3.3.2 Baoikéc Nouikég lNapauérpous yia tnv YAorroinon tng EmayyeAuarnikng
Ekmaideuong¢ kar Karapriong

Amaitqoeig Alagaveiag kai Aoyodoaoiag
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O voépog Tng EE yia Tnv teEXvNTA vonuoouvn eTIRBAAAEl TTARPN dia@Aaveia oTnv
AVATITUEN TNG TEXVNTAG VONUOOUVNG O€ EKTTAIOEUTIKA TTEPIBAAAOVTA:

e Ta 10pupaTa TTAYYEAPATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG TTIPETTEI va
EVNMEPWVOUV TOUG POITATEG, TO TTIPOCWTTIKO KAl TA OXETIKA EVOIQPEPOPEVA
MEpN OTaV XPNOIYOTTOIOUVTAlI CUCTAMATA TEXVNTAG vonuoouvng oTnv
agloAdynon, OTIG CUCTACEIG HABNoNG 1 oTn AYn SIOIKNTIKWY ATTOPACEWV.

e H Ttekunpiwon TTPETTEN va SIATUTTWVEI TOV OKOTTO, TN AEITOUPYIKOTNTA KAl
TOUG TTEPIOPIOHUOUG TWV eQappoywv TexvntAg Nonuoouvng.

e Or1 ammogdoeig TTou Baaci¢ovral otnv Texvnti Nonuoouvn Kai eTnpealouv
TNV TTPOOJO I TNV TNIOTOTTOINCN TWV POITNTWV TTPETTEI VA Eival €ENYNOIUEG
Kal OIKAIOAOYNUEVEG.

o O1 aAyopIBUIKEG BladIKaaieg TTPETTEN VA gival EAEYEIUES VIO VA ETTITPETTOUV
TNV EMKUPWOTN TWV ATTOTEAEOUATWV.

O1 Prinsloo kai Knox (2023) mrpoodiopifouv Tn dla@dveia wg akpoywviaio AiBo
TNG NBIKAG apxng oTnv €@apuoyn TnG ekTTaideuTIKAG Texvnthg Nonpoouvng,
onueliwvovTag OTI «n aAyoplBuIkr adla@Aavela TTapouaIAdel JOVADIKES TTPOKANOCEIG
o¢ MaBnoiakd TrepIBAANovTa OTTOU N EUTTIOTOCUVN PETAGU EKTTAIDEUTIKWYV Kl
pHaBnTwv atroTeAei TO BEPENIO TNG ATTOTEAECPATIKAG TTAIdAYWYIKNG» (O€A. 76). To
TTAQIO16 TOUG yIa TN dla@aveia TNG eKTTAIBEUTIKAG TexvNTAg Nonuoouvng eKTEIVETAI
TTEPQ aTTd TNV TEXVIKA OTTOKAAUWN, WOTE va TTEPIAAPBAvEl TNV KaTtavonon Twv
oupepalopévwy, n otroia gival TTPooBAciun o€ TToIKiAa evolagepdueva PEPN.

MpooTtacia Aedopévwy Kal ZUPHOPPWON pE TO ATToppnTO

H e@apuoyry Tng Texvnmig Nonpoouvng oe mepiBdAlovia EEK aTtrairei
OXOAQOTIKA THPNON TWV TTAAICIWV TTPOCTACIAG OEDOUEVWV:

o OAa 1a ouoTiuarta TEXVNTAG vonuUooUvNG TTPETTEI VO CUPKOP@WVOVTAI JE
TIG dlaTdEelgc Tou evikou Kavoviopou yia tnv lMNpootacia Aedouévwy
(GDPR).

o [lpémel va OeomoTOUV OCOQEIC PNXAVIOUOI OuykKatdBeong yia Tnv
ETTECEPYATIA TTPOCWTTIKWY OEOOUEVWV

e O1 apxéc eAaxIoTOTTOINONG OEBOPEVWV TTPETTEI VA DIETTOUV TIG TTPAKTIKEG
OUAANOYG Kal diatripnong

e O Treplopioudg TOU OKOTTOU Olao@aAilel TR xpAon Twv OedouéVwV
QATTOKAEIOTIKA VIO OUYKEKPIPMEVOUG EKTTAIDEUTIKOUG OTOXOUG.

o O1TEXVIKEG KOl OpYaVWTIKEG BIKAEIOEC ao@aAgiag TTPETTEI va TTPOCTATEUOUV
TNV AKEPAIOTNTA KAI TNV EUTTIOTEUTIKOTATA TWV OEOOPEVWV TWV QOITNTWV.
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O1 Holmes et al. (2023) Trapatnpouv 611 o1 TTApAPETPOI TTPOOTACIAG OEOOPEVWV
O€ eKTTAIOEUTIKA TTAdioIa eKTEivOvTal TTEPA ATTO TN VOMIKA) CUPUOPYWON Kal
epIAauBdavouv «euplTepa NOIKG CnTAPATA OXETIKA PE TNV evepyd dpAcn TwvV
padnTtwyv, TN duvauikKA TNG €gouaiag Kal TV TTBavr) eKTTAIOEUTIKN ETTITAPNON»
(o€A. 12). To épyo Toug ToViCel TN onuacia TNG Eviagng Twv TTAAICiwyY TTpooTACIOg
OedouEVWY OTO TTAQIOIO NOIKWVY TTAOPAPETPWY TTOU AQOPOUV CUYKEKPIMEVA TNV
ekTTaidEUON.

MpoAnyn MpokaraAqewyv Kai Alac@daAion Aikaioouvng

O vépog ¢ EE yia Tnv TeEXVNTH vonuoouvn BeoTridel 0a@eig aTTaITHOEIS yIa TOV
METPIOOPO TNG GAYOPIBUIKAG TTPOKATAANWNG O€ EKTTAIDEUTIKA TTAQiOIA:

e Ta 10pupaTa TTAYYEAPATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG TTPETTEI vd
OIEVEPYOUV TOKTIKEG OEIOAOYACEIC TTPOKATAANWNG TWV  OCUCTNUATWY
TEXVNTNG VONUOOoUVNG yia TNV TTPOANWN TWV JIOKPICEWV.

e O1 peBodoloyieg afloAdéynong TpETel va agloAoyouv TIG TTIBAVEG
QVOUOIOPOPYPEG ETTITITWOEIG O OAES TIG ONUOYPAPIKEG OUADES

e Ta aAyopIBuIKG dedouéva eKTTAIdEUONG TTPETTEI VA Eival AVTITTPOOWTTEUTIKA
TNG TTOIKINOJOP@IAg TWV HadnTwv

e Ta TTPWTOKOAAQ oUVEXOUG TTAPAKOAOUBNONG TTPETTEI VA EVTOTTICOUV Kal vVa
010pBWVoUV avaduduEeVES NEPOANWIES OE AEITOUPYIKA CUCTHUATA.

e ATTQITEITOI TOKTIKOG £€AEYXOG TWV QTTOTEAEOPATWY O€ OAOUG TOUG
MaOnTIKOUG TTANBUCPOUG yia TNV TTOAABEUON TOU dikaIOU AVTIKTUTTOU.

H épeuva twv Hodgkin kar Kumar (2023) 1ou €&eTdlel TNV OAYOPIBUIKN
TTPOKATAANWN OTA OCUCTHAMATA  ETTAYYEAUATIKNAG KaBodriynong T1poodlopidel
«OUOTNPOTIKEG HEBODOAOYIES yIa TNV A&IOAOYNON TWV AVOUOIWY ETTITITWOEWYV O€
O1a@OPETIKOUG padnTIKOUG TTANBUouoUG» (oeA. 217) w¢ atmapaitnTeS yia TNV
I00TIUN €@apupoyn NG Texvnmg Nonpoouvng. To TAdiold Toug yia Tnv
oAokANpwuévn agloAdynon TnNG TTPOKATAANWNG TTAPEXEl TTPAKTIKA KaBodriynon
OTA IDPUHPATA ETTAYYEAMATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG TTOU TTAONYyoUVTaAl OTIG
ATTAITAOEIG OiKAING METAXEIPIONG.

Texvnti Nonpoouvn o€ EpyaAcgia Tagng (Mepiopiopévou Kivduvou)

MoAudpiBueg epappoyég Texvntrig Nonuoouvng, 0TTwg: BonBoi didaokaliag e
TEXVNTA vonuoouvn, CUCTANATA avixVeuong AOYOKAOTIAG, MNXAVEG CUCTACEWV
yla padnaoiakoug Tépoug, epyalEia d10IKNTIKOU AUTOUATICUOU KAl TIPOCOUOIWCEIS
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EIKOVIKOU gpyaoTnpiou o€ TtrepIBaAovia EEK, evdéxetal va euTTiTITOUV O€
KATNYyopia TTEPIOPICHEVOU KIVOUVOU:

AUTEG O EQAPUOYEG TTPETTEI VA TTAPEXOUV OA@r) YVWOTOTIOINON OTOUG XPNOTEG
OXETIKA ME:

e H @uon Tou cuoTiuartog TTou Baaciletal otnv Texvnt Nonuoouvn
o [leplopiopoi Tou aAyopiBuIkdG duvaToTNTEG

e AvBpwTTIVN ETTOTITEIO TTPOUNROEIEG

e Mnxaviouoi yia au@ioBnToUdeVa ATTOTEAECUATA.

3.3.3 Xpovodidypauua YAorroinong kair 2uuuoppwaon 2xediaon

Ta 10pUATA ETTAYYEAUATIKNG EKTTAIOEUONG KaI KATAPTIONG TTPETTEI VA AVATITUEOUV
oTpatnyik& oxédia €QAPUOYNG EUBUYPAPUIOHEVA HE TO  XPOVOdIAypauua
OTAadIOKAG EQAPUOYNG Tou vouou TnG EE yia Tnv TeEXvnTr] vonuoouvn:

2 omowi 2025 1 ATTAYOPEUON CUOCTNPATWY TEXVNTAG Vonuoouvng TTou
EVEXOUV ATTAPAOEKTOUG KIVOUVOUG

2 i 2025 1 Eappoyr] Kwdikwv 0pBAG TTPOKTIKAG Kal OPIOUOG EBVIKWV
PUBUICTIKWY apXwV

2 wvoioes 2026 : [EVIKA) €QAPUOYH TOU VOPOU TTEPI TEXVNTAG vonuoouvng,
OUUTTEPIAQUBAVOUEVWY KAVOVWY YIO CUCTAUATA TEXVNTAG vonuoouvng
uwnAou Kivouvou

2w 2027 : TIAPNG €QAPUOYA OUYKEKPIMEVWV UTTOXPEWOEWV YIA
OUOTAMATA TEXVNTAG VONUOOUVNG uwnAou KivOUvou.

2UVETOG OUPNOPOWON oxediaon atTaiTei :

o [IANApNG atmoypa®r UQPICTAPEVWY KOl TTPOYPANMATIOUEVWY EQAPUOYWV
Texvnmig Nonuoouvng

e AClOAOynon TagIVOUNONG  KIVOUVOU  XOPTOQUAGKIOU  EKTTAIOEUTIKAG
TEXVOAOYIQG

e AvAAuon KevwV KaTé puBUICTIKOG ATTAITHOEIG

e Aounpévog 0dIKOG XApTNG UAOTTOINONG PE OTOXOUG-0pO0 A

o Katavoul mépwv yia TNV TeKUNPiwon kair Tnv TrapakoAouBnon Tng
OUPHOPPWONG.
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3.3.4 Nouikéc EuBuveg kai Znthuara EuBovng

Ta 10pupaTa €TTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG TTOU £QAPUOLOUV
OUCTAUATA TEXVNTAS VONUOoUVNG avAAANBAVOUV CNUAVTIKEG VOUIKEG EUBUVEG:

O1 dopég Aoyodooiag Tpétrel va opiouv ca@rp €uBuvn yia TN
dlaKuBEPVNON TOU OUCTAMUATOG TEXVNTAG vonuoouvng.

Ta mAaiola guBuvng TPETTEl va avTINETWTTICOUV TTIBAVEG (NMiEG TTOU
TTPOKUTITOUV OTTO OAYOPIOUIKA OQAAPATA ] TTPOKATAANYEIG.

O1 oUPBATIKEG CUMQPWVIEG PE TOUG TTAPOXOUG TEXVOAOYIaG TTPETTEl va
oploBeToUV pPNTA TNV KATAVOUN €UBUVWV.

Ta mpwTéKoAAa atrolnuiwong Ba TTPETTEl va avTINETWTTICOUV TTIBAVES
agIWOEIG TTOU TTPOKUTITOUV ATTO ATTOQACEIS TTou £TTnpedlovTal atrd Tnv
TEXVNTA vonuoouvn.

O1 ao@aAIOTIKEG TTOPAUETPOUG Oa TTPETTEI VA AVTIKATOTITPICOUV TIG
avadUOUEVEG EKBEDEIG AOTIKNG EuBUVNG.

Ta ekTTaIdEUTIKA IOPUMATA TTPETTEI VA AVAYVWPEICOUV OTI N AVATITUEN CUCTNPATWY
TexvnTmig Nonuoouvng, akdun Kal EKEIVWVY TToU TTpounBguovTal atrd TPITOUG, eV
Ta ATTAAAGCOEl ATTO TN VOWIKK €UBUVN YIA TA ATTOTEAECUOTA TTOU ETTNPEACOUV TOUG
MaonTéc.

O1 Rodriguez- Abitia kai Bribiesca -Correa (2021) Ttrpocdiopiouv TIG
TTOPAMETPOUG  €UBUVNG WG  MIa  ouxva TrapafAettopevn  didotaon NG
OlakuBépvnong TnG ekTTadeuTIKAG TexvnTAg Nonuoouvng, onueiwvovTag OTI «Ta
EKTTAIOEUTIKA  10pUMATA  QVTIUETWTTICOUV  JOVOBIKA  VOUIKG {nTAuaTa  oTav
avaBETouv TTapadooiakd avlpwTTIVEG AEITOUPYiEG 0€ AAYOPIBUIKA CuoTAUATO»
(oeA. 94). H avdAuor Toug yia TV avaduduevn vopoloyia TTapéxel TTOAUTINO
TTPONYOUMEVO YIa T IOPUPATA ETTAYYEAUATIKNG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG TTOU
avaTTuooouv oAokAnpwuéva TTAaicla euBuvng.

3.3.5 ANiora AéioAoynong yia Aéidmorn Texvnrmy Nonuoouvn (ALTAI) otnv
E@apuoyn EmayyeAuarnikic Ekmraideuonc kar Karapriong

O Kardhoyog AgioAdynong yia tnv A&iomiotn Texvnty Nonuoouvn (ALTAI)
TTOPEXEI OTA IOPUUATA ETTAYYEAUATIKNAG EKTTAIOEUONG KAI KATAPTIONG £VA OOUNUEVO
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TTAQiCI0 yIa TNV NOIKA £€QApUOYH KAl TN CUPPOPPWON PE TOUG KAVOVIOUoUG. AuTd
TO TTPAKTIKO gpyaAcio e@apudlel TiIc KateuBuvThpieg Mpauuég Asovroloyiag yia
v A&omiotn Texvnti Nonuoouvn Trou avaTruxbnkav amdé tnv Opdada
Eutreipoyvwpovwy YynAou Emimrédou 1nG EE yia tnv Texvnt Nonuoouvn.

2TN OUYKPITIKN Toug avaAuon Twv TTAaIciwv nNBIKAS agloAdynong, ol Zawacki -
Richter et al. (2023) mpoodiopiCouv Tnv ALTAIl wg¢ 181aitepa TTOAUTIUN O€
EKTTAIOEUTIKA TTAQiOIa AOYW TNG «OAOKANPpWHEVNG KAAUWNG TOOO TWV TEXVIKWV
000 Kal TWV KOIVWVIKO-NBIKWV dIa0TACEWY TTOU OXETICOVTal PE TA PaABNOIoKA
epIBaANovTa» (oeA. 14). H €peuvd Toug KATABEIKVUEI TNV TTPOCAPUOCTIKOTNTA
NG ALTAI o¢ TmOIKIAa eKTTQIOEUTIKA TTAQiCIO, OUUTTEPIAQUBAVOPEVNG TNG
ETTAYYEAPATIKNAG KATAPTIONG.

Baoikd Ztoixeia Tou ALTAI ZxeTikd pe Tnv YAotroinon tng ETrayyeApaTiking
Extraideuong ka1 Karaptiong

To ALTAI diapBpwvel Tnv agloAdynon o€ erTd BepeAindelg dilaoTdoelg, 1di1aitepa
ONUAvVTIKEG O€ TTEPIBAAOVTA ETTAYYEAPATIKAG EKTTAIOEUONG:

AvOpwrivn Apdon kai Etrotrreia

e O1 QITACEIC yIa €TTAYYEAMOTIKA EKTTAIOEUON KOl KATAPTION TIPETTEI VA
UTTOOTNPICOUV TNV QUTOVOUIO TWV EKTTAIOEUTWY QVTi va UTTOKABIoTOUV TNV
ETTAYYEAPATIKI KpionN.

e H auTtovouia Twv @oITNTWV TTPETTEI va dIATNPEITAI HEOW TNG EVNUEPWHEVNG
ouvaiveong Kai Tng dIoQAVEIAS TWV ATTOPACEWV.

o [lpétrel va diatnpeital ouoIOOTIKI) avBpWTTIVN ETTOTITEIA OTIG ETTAKOAOUBEG
ATTOQACEIG TTOU ETTNPEACOUV TNV TTPOOBO TWV HaBNTWV.

Texvikog AvBekTIKOTNTA KOl AC@AAgIa

o Ta ouoThuaTta TEXVNTAS VONUOOoUVNG TTPETTEI VO AEITOUPYOUV aIOTTIOTA O€
TToIKIAQ TTEPIBAAAOVTA ETTAYYEAUQTIKAG KATAPTIONG

e Ta TPpwTOKOAO ao@aAeiag TIPETTEI va TIPoOOTATEUOUV aTrd TTbavn)
Xelipaywynon i un e€ouciodotnuévn Tpdoacn

e O1 diadikaoieg e@edpeiag TPETTEl va OIOOQOAICOUV TN OUVEXEID TNG
ektraideuong katd mn didpkela BAABWY TOU CUCTHPATOG.

IB1wTIKOTNTA KaI AlakuBépvnon Aedopévwyv
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e Ta dedopéva Twv PaBNTWYV TTOU XPENOIKMOTTOIOUVTAl OTNV EKTTAIOEUCN KAl
Aeitoupyia NG Texvntg Nonuoouvng TTPETTEN VA TTPoOoTATEUOVTAlI HECW
oAokAnpwpuévng dlakuBépvnong.

e O1 apxég ehaxioTotroinong Oedopévwyv TIPETTEI VA KABodnyouv TIG
TIPAKTIKEG GUAAOYNG Kal dlatApNong

e Ta 1oxupd PETPA aOQOAEiag TTPETTEI VA TTPOOTATEUOUV TIG €URIOONTEG
TTANPOYOpPIES aTTd PN €gouciodoTnuEvn TTpdoaon.

Alagpaveia

e O1 duvatdtnteg kal o1 TrEpIopIoPoi TNG Texvnmg Nonuoouvng TIPETTEl VA
KOIVOTTOIOUVTAI JE TAQPIVEIQ OTOUG EKTTAIDEUTIKOUG POPEIG.

o O1d1adIkacieg ANWNG atToPAcEwV TTPETTEI VA €ival EENYNOIYES O€ N TEXVIKI YAWooa

e H Tekunpiwon TEETTEl va emTPETTEl TV €TTAARBeucn TNG ammoédoong Kai Tng
OUMMNOPOWONG TOU CUCTAPATOG.

MoikiIAopop@ia , Mn Alakpiceig Kal Aikaioouvn

o O1 epappoyég Tou agopouv €1dIka Tnv EEK tpétrel va AapBdavouv uttoyn
Ta SIAPOPETIKA UTTORABPA TWV HaBNTWYV Kal TIG JOBNOIAKEG TOUG AVAYKEG.

e O1 peBodoAoyicg agloAdynong TTPETTEN va agIOAOYOUV TOV QVTIKTUTTO OTNV
100TNTA O€ OAEG TIG DNUOYPAPIKES DIAOTACEIG

e O1 OTPATNYIKEG UETPIOOUOU TWV TTPOKATOAAWEWYV TTPETTEI va AauBdavouv
uTTéYWn TIG MOVODIKEG TTAPAUETPOUG TTOIKINOPOPPIAG TNG ETTAYYEAUATIKAG
EKTTaidEUONG.

Koivwviké kai MepiBaAAovTikd Eunpepia

e O1 eupgie¢ KOIVWVIKEG EMTITWOEIS TNG Texvntig Nonuoouvng oTnv
ETTAYYEAUATIKY) KATAPTION TTPETTEI VA A&IOAOYOUVTAlI CUCTNHATIKA.

o [lpétrel va agloAoynBouv ol TTePIBAAAOVTIKEG GUVETTEIEG TNG UTTOAOYIOTIKAG
UTTOOOMNG

o [lpétrel va An@Bouv utréwn ol mOaveES ETITITWOEIC OTNV ayopd Epyaaiag
atroé Tnv TmoToTToinon degloThTWY Texvntrig Nonuoouvng.

EuBuvn

e 20@ceic douéc dlakuBépvnong TPETTEN va KaBopiouv Tnv €ublvn yia Ta
ouoTApara Texvntg Nonuoouvng.

e O1 pnxaviopoi eAéyyxou TIPETTEI va ETMTPETTOUV TNV £TTAARBeucn TG
KAVOVIOTIKI G CUUHOPPWONG
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e O1 di1adiKaoieg OTTOKATAOTAONG TIPETTEI VA AVTIMETWTTICOUV ETTIBAARN
ATTOTEAEOUATA ] AKOUCIEG OUVETTEIEG.

E@appoyn tou ALTAI ot trepifdAAovTa eTayyeAHATIKAG EKTTAiIdEUONG KAl
KATAPTIONG

Ta 1dpUpaTa ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG KA KATAPTIONG UTTOPOUV va BEoouV o€
Aeiroupyia Tnv ALTAI py€ow ocuoTNUATIKWY TTPWTOKOAAWYV agloAdynong:

H apxikfq agloAdynon &@AappOyNG agloAoyei TIG TTPOTEIVOUEVEG
EQPAPMOYEG TEXVNTNG Vonuoouvng Ke BAon KPITAPIA AgIOTTIOTIOG

H eraAlRB®guon mpiv amwd Tnv avarrtTugn diac@alilel TN CUPPOPPWON UE
TIG TEXVIKEG KAl OEOVTOAOYIKEG ATTAITACEIG

O éAeyXOG META TNV EQAPHOYRA ETTIKUPWVEI TV ATTOBOCN OE TTOIKIAOUG
MaBnTIKoUg TTANBUCOUG

H mepiodiky emavagioAdynon evrotridel avadudpeva nBIka ¢ntiuata
KaBwg¢ Ta ouoThpaTa e¢eAicoovTal.

Evowpatwvovrag tv ALTAI ota TAadiola  diakuBEpvnong, T1a 10pUuaTa
ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG MTTOPOUV va ETdEifouv dEouoa
ETTIMEAEIQ OTN CUPPOPPWON ME TOUG KAVOVIOUOUG, VIoXUoVTAaG TTAPAAANAQ TNV
EUTTIOTOOUVN TWV EVOIOPEPOUEVWV UEPWYV OTNV €QApPoyn TnG TeXvnNTNg
Nonuoouvng.

3.4 MeAéteg lMepimmmwoewv Kal apadeiyuata ATTOTEAECUATIKWY
MoAimkwyv Texvntig Nonuoouvng ot [dpuparta EtrayyeApaTikng
Exmraideuong kai KarapTtiong

3.4.1 Ocuehiwdn Euvpwrraikd lNAaioia MNoAiTikng

O1 atroteAeopatikéG BeouIKEG TTOMITIKEG BacoifovTal e BeueAiwdn TTAQioIa TTOU
EXOouv BeOTTIOTEI O€ EUPWTTAIKO ETTITTEDO:

Ouada Eptreipoyvwpovwy Yynhou Emimrédou yia tnv Texvntry Nonuoouvn (Al
HLEG)
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H Opada YwnAou Emimédou Texvntic Nonuoouvng (HLEG) tng EupwTraikng
EmTpot¢ £xel avaTrTugel ouoiaoTiKA kaBodriynon péow:

Odnyieg Acgovroloyiag vyia Agiomiorn Texvnti Nonuoouvn
KaBiépwon €mTad oTTQITOEWV  yia TV €@appoyr) Tng  Texvntig
Nonpoouvng wg nBIKAG

2UOoTAOEIG TOAITIKAG Kal eTTevOUcewyv : [lapoxr oTpartnyikig
KATeLBuvong yia BIWCIKN AVATITUEN TNG TEXVNTAG vonuoouvng

Aiota A§loAdynong yia AgiémioTn Texvnt Nonpoouvn : Npooc@opd
TTPOKTIKWY EPYAAEIWV EQAPPOYAG VIO OPYAVIOHOUG.

AuTA T BgEANIWBN TTAAIOIO £XOUV DIOUOPPWOEI CUYKEKPIPEVEG BETUIKEG TTONITIKEG
0e OAOUG TOUG EUPWTTAIOUG TTOPOXOUG ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIdEUONG KAl
KATapTiong.

O1rwg mapaTtnpouv ol Holmes et al. (2023) otnv avdAuor Toug yia Ta TTAaioia
dlakuBépvnong Tng TexvntAg Nonuoouvng, ol kateuBuvTApleg ypaupés Al HLEG
QVTITTIPOOWTTEUOUV «UIO KPIOIUN YEQUPA PETALU apnPnUEVWV NBIKWY apXwV Kal
OUYKEKPIMEVWYV TTPAKTIKWY eQappoyAc» (oeh. 18). H épeuvd Toug evroilel Tnv
ETTIPPON QUTWY TWV KOTEUBUVTHPIWY YPANUWY OE TTOIKIAO eKTTAIOEUTIKA TTAQiOIQ,
KATOQEIKVUOVTAG TNV TTPOCAPHOCTIKOTNTA TOUG OE TTEPIBAAAOVTA ETTAYYEAUATIKNG
KATapTiong.

3.4.2 Texvikd KoAAéyio Korreyxaync: OAokAnpwuévo lAaioio AiakuBépvnong
Texvnti¢ Nonuoouvng

To Texvikd KoAAéyio Tng Kotreyxdyng €xel OnuIoupynoel hia TTOAUETTITTEdN doun
dlakuBépvnong TTou eTMOEIKVUEI UTTOOEIYUATIKI) TTPOKTIKI) OTNV €QAPPOYH TNG
Texvnmig Nonpoouvng otnv EEK.

Apxitektoviki MoAITikAg ka1 Ao AlakuBépvnong
H mTpooéyyion Tou 18puuatog TTePIAaUBAVEI T £€1NG XAPOKTNPIOTIKA:

o EmrpoTt) AcovroAoyiag Texvntig Nonuoouvng atrd TOAAATTAOUG QOPEIG,
oupTrepIAQUBAVOUEVWY BIOIKNTIKWY OTEAEXWYV, EKTTAIOEUTIKWY, QOITNTWY,
EKTTPOCWTTWY TOU KAGOOU KAl TEXVIKWYV EUTTEIPOYVWHOVWYV

o [lpwTOKOAAQ E£ykpliong o€ emmimeda Tou Pacifovial o€ OAYyopIOUIKN
Tagivéunon Kivouvou
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e YTroxpewrtikn extraideuon otnv Texvntr) Nonuoouvn yia 6Ao 1o dIOOKTIKO
Kal QIOIKNTIKO TTPOCWTTIKO

e TuTtrOTTOINUEVA BIKAIWUATA TWV QOITNTWV OXETIKA WE TNV AAYOPIOUIKN
dla@aveia Kal TNV ap@IoBATNON aTTOPACEWY

e Aopnuéva TTPWTOKOAAO agIOAGYNONG TTOU PETPOUV TOOO TIG EKTTAIOEUTIKEG
000 Kal TIG NBIKEG DIAOTACEIG.

Autry n TIpooéyyion euBuypapuiCeTal PE  TO  TTAQIOIO  EUTTAOKNAG  TWV
evOlOQEPOUEVWY HEPWY TWV Prinsloo kar Knox (2023), to oTtroio ToviCel Tn
onuacia TG «dOPNPEVNG  EKTTPOOWTINCONG O€ O£OMIKEG  1EPAPXIES KAl
eTTNPEACOPEVEG KoIvOoTNTEG» (0eN. 82). H €peuvd TOUug KATADEIKVUEI TTWG N
OlakuBépvnon TTOAAATTAWY EVOIOPEPOUEVWV HEPWV EVIOXUEI TOOO TNV NOIKA
auoTnNEOTNTA 000 KAl TNV ATTOTEAEOUATIKOTNTA TNG EQAPHOYNG.

MeBodoAoyia YAotroinong
Ta Baoikd oToixeia uhotroinong TrepIAauBdvouy:

e 2TAdIOKN QVATITUEN CEKIVWVTOG HE EQPAPMOYEG dlaxeipiong XaunAou
KivOUvou

e EAeyxopeva Tmraidaywylikd@ - TAOTIKA  TTpOypAPMOTa PE  auoTnpd
TTPWTOKOAAQ agloAdynong

e Aopnuévn TeKPNpPiwaon 1600 TNG TEXVIKAG ATTodo0ong 600 Kal Tou NBikou
QVTIKTUTTOU

e Mnxaviopoi TAKTIKAG avaTtpo@oddTnong atmo Ta evOIAQEPOUEVA PEPN YIA
TNV EVNUEPWOT) TNG ETTAVOANTITIKAG BEATIWONG

e AveCApTNTOGC £AEYXOG OAYOPIBUIKWY ATTOTEAEOPATWY OE OAEG  TIG
dnuUoypaPIKES DIAOTACEIG.

Tekpunpiwpéva AtroteAéopara
To KoAAEyI0 €xel ava@épel onuavTIKG o@éAn pEow TNG dopNuéVNG EQAPUOYNAG:

e Meiwon 27% Tou BIOIKNTIKOU GOPTOU £PYATiag HECW NOIKOU QUTOPATIONOU
TEXVNTNG VONUoouvng

o BeAniwpuévn e€atouikeuon TnG eKTaideuong Xwpi¢ cupBIfacuoug oTnv
TToI6TNTA TNG DI0ACKAAIAG

o BeAmiwpuévo diagaveia atnv agloAdynaon TTPOKTIKES

e Auénuévn IKavOTTOINON TWV QOITNTWV KE TNV TEXVOAOYIKI EVOWNATWON

e EmMTUXAG CUPPOPPWON PE TIG AVODUOUEVEG KAVOVIOTIKEG ATTAITAOEIG
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3.4.3 Ivonitouro TexvoAoyiag tou Mrmopvrd: Aiapaveic lNoAitikéc AéloAdynong
Texvnti¢ Nonuoouvng

To IvoTitouto MTTopvTo €X€l avaTiTUgEl TIPOTUTTEG TTOAITIKEG TTOU QVTIMETWTTI(OUV
Mia amd TG MO nNBIKA TTOAUTTAOKEG TITUXEG TNG EKTTAIOEUTIKAG TeXvNTAG
Nonpoouvng: Tnv agloAdéynon kai agioAdynon Twv pabntwy.

MAaiocio oAITIKAG €181KA yia TRV agloAdynon
Baoika oToixeia TToAITIKAG TTEPIAaUBAvVOUV:

o ATmrayopeuon TAAPWG  auTopaTtotroinuévng  agloAdynong  uwnAou
OloKuBeUPATOS

e  YTOXPEWTIK avBpwTtivn avaBewpnon OAwv Twv  ATTOPACEWV
agloAdynong TTou etrnpedlovTtal atrd tnv Texvnt) Nonuoouvn

e Alo@avig Tekunpiwon TNG aAyopIBuIKAG CUPPBOAARG OTIC agloAOYNOEIG

e AoOPnNUEVOG  UNXAVIOWOG  TTPOCQUYWY  yid TNV aueioBATnon
atmmoTeAeOPATWYV TTOU £TTNPEEedlovTal atrd Tnv Texvnt) Nonuoouvn

e TakTikoi €Aeyxol HEPOANWIAG TIOU OUYKPIVOUV TA  QATTOTEAEOUATA
agloAdynong oe 6Aoug Toug HadnTIKoUug TTANBuouoUg

o EKTTpoowttnon Twv @oITNTWY OTIG douES BlakuBEpvnong TNG agloAdynong

AuTA n TTpootyyion atroTeAel TTapadelyua autou 1Tou ol Ramirez-Montoya et al.
(2023) 1Tpocdlopiouv WG «avBPWTTOKEVTPIKY dlaKuBEépvnon agloAdynong» Trou
XAPOKTNPICETAl ATTO «OAYOPIOUIKT SIAQAVEIQ, CUPPETOXT] EVOIAQEPOUEVWV HEPUIV
KAl TUTTOTTOINKEVOUG HNXaAvIoPoUug etToTrTeiagy (oeA. 149). H €peuvd TOug
KATOQEIKVUEI TTWG TETOIA TTAQICIA EVIOXUOUV TOOO TNV EYKUPOTNTA TNG agloAdynong
000 KAl TRV EUTTIOTOOUVN TWV EVOIAPEPOUEVWV HEPWV.

Mpooéyyion YAotroinong
H oTtpatnyikr) uhotroinong divel Eugaon:

e 20QNAG OpIOBETNON PETAEU KATAAANANG Kal akaTAAANANG auTopaToTToinong

agloAéynong

e 2TadIOKN €@ApUOyn ME PAon Ta dlAKUBEUUATA KAl TIG CUVETTEIEG TNG
agloAéynaong

e AvaTtrTugn dI1IBaKTIKOU TTPOCWTTIKOU o€ peBodoloyieg agloAdynong nOIKAG
TEXVNTAG VONUOOUVNG
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e Texvikp uTTOOOPr) TIOU  OIAC@AAICEl TNV ETTEENYNMATIKOTNTA  TWV
aAYOPIBUIKWY OUCTACEWV
e [1pWTOKOAAQ TEKUNPIWONG TTOU ETTITPETTOUV TNV ETTAANBEUON TNG 1I00TNTAG

TNG agloAdynong.
MeTpROIJOG AVTIKTUTTOG
To lvoTiITouTo £X€l KATAYPAWEI ONPAVTIKA OQEAN:

e BeAtiwpévn ouvétreia  agloAdynong  dloTnpwvtag  TTAPAGAANAa TNV
QUTOVOUIO TOU EKTTAIOEUTN

e BeATiwpévn gutmioTooUvn TWV QOITATWY OTIG JEBodoAoyieg agloAdynong

o Meiwpévog @OpTOC epyaciag agioAdynong xwpic oupBiBacuoug oTnv
TToI0TNTA

o« KaAutepn avayvwpion Twv padntwv 10U XpelddovTal  TTPOoOETN
UTTOOTAPIEN

e EMTUXAG OUPPOPYWON HE TIG KAVOVIOTIKEG ATTAITACEIS DIAPAVEIAS TNG
Texvntig Nonuoouvng.

3.4.4 Koivorrpaéia EmayyeAuarikwv ZxoAwv Tou Movdyou: 2Zuvepyartikn
AiakuBépvnaon Acdouévwyv

OkTw etmayyeApaTikd 1dpupaTta oto Movaxo €Xouv KaBIEPWOEl YIO CUVEPYATIKA
TTpooéyyilon ot dlakuBépvnon  OedopEvwy  TEXVNTAG  vonuoouvng,
KATOQEIKVUOVTAG TTWG N CUYKEVTPWON TTOPWV UTTOPEI va evIOXUOEl TNV NOIKN
epappoyn.

ApXITEKTOVIKA KOIVHG SlakuBépvnong
Baoikd dopikd oTtoixeia mepIAapBavouy:

o Koivd deovrohoyikd TTAaiclo yia Tn guAoyn Kai a&loTroinon dedouEVWY

o Koivh TexvIkn uttodopn yia diaxeipion 0edopévwy Kal ac@AAsia

e [lpwTOKOAAO OUANAOYIKAG agloAdynong TrpounBsutwy Kal  ouvaywng
ouppBacewv

o Koiv epapuoyr ueBodoAoyiwv oudoTTovong naénong

e 2UYKEVTPWWEVN  €UTTEIPOYVWHOOUVN yia Tnv  €maAnBeuon  TnG
OUMPOPQWONG JE TOUG KAVOVIOUOUG.
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AuTr n ouvepyaTik TTPooEyyion euBuypaupieTal e autd TTou ol Rodriguez-
Abitia ka1 Bribiesca -Correa (2021) ovoudlouv «diakuBEpvnon BeATIOTOTTOINUEVN
WG TTPOG TOUG TTOPOUG», N OTTOIA XAPAKTNPICETAI ATTO «KOIVA EYTTEIPOYVWHOOUVN,
EVOTTOINUEVEG TTONITIKEG KOl GUANOYIKN IKavOTNTa eQapuoynis» (oeA. 98). H épeuva
TOUG KATOOEIKVUEI TIWG TETOIEG TIPOOEYYIOEIG MUTTOPOUV VA ETTPEYOUV OFE
MIKPOTEPA IDPUMATA VA £QAPUOOOUV e¢eAlYUEVA TTAdioIO dlaKuBEpvNONG.

MeBodoAoyia YAotroinong
H mrpooéyyion 1ng Koivotrpagiag TepIAapBavel Ta e€AG XAPAKTNPIOTIKA:

e TutromroiNuéva TIPWTOKOAAO  TTPOCTOCIAG OedOPEVWY  O€ OAa T
OUMMETEXOVTA IDPUPATA

o Kevrpik €€e1dikeuon o€ TEXVIKEG eAaxioTotroinong Oedopévwy  Kal
avWwVvUPOoTToinong

o Koivoi Tépol yia Tnv agloAdynon TEXVIKAG EuTTABEIag

e 2UVEPYATIKA AVATITUEN avaAUTIKWV PHEBOdOAOYIWV TTOU dlac@aAi(ouv TNV
IBIWTIKOTNTA

e Koivj OoupueTOoX] TWV  EVOIAQEPOUEVWY HEPWV OTNV  QVATITUEN
dlakuBépvnong

ATTo0edeIypéva OPEAN
AUTA N CUVEPYATIKI TTPOCEYYION £XEI ATTOPEPEL:

e [ho eCehiypévn OlakuBépvnon Oedopévwy atrd 0,11 Ba ptmopoucav va
EMMTUXOUV HEPOVWHPEVA IBPUHATA AVEEAPTNTA

o BeATiwpévn diatrpayuateuTikr) B€on e TTPOPNBEUTES TEXVOAOYIAg

e BeAtiwpéva  TTpwTOKOAO  ao@daAeiag OedopEVWY  MECW  KOIVAG
EUTTEIPOYVWHPOOUVNG

e Oikovouiké atrodoTIKI) CUPKOPPWON KE TOUG KAVOVIOUOUG O€ TTOAAATTAG
1dpupaTa

e [1I0 OAOKANPWHEVOG PETPIOOUOG TNG TTPOKATAANWNG MECW HMEYOAUTEPWV
Kal TTI0 TTOIKIAWY oUVOAWYV dEBOUEVWV.

3.4.5 TexvoAoyiké Ivarirouro AouBAivou: TlAaioio TTOAITIKNG yia TRV TEXVNTN
vonuoouvn UE ETTIKEVIPO TV 100TNTA
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To Texviké IvoTitouto Tou AoupAivou €xel avartrTugel TTOMITIKEG TTou divouv
IB1QiTEPN  TTPOTEPAIOTNTA  OTNV ~ OAYOpPIBUIK 100TNTa  O€  TTEPIBAAAOVTA
ETTAYYEAPATIKNG EKTTAIOEUONG.

MAaiocio MoAiTikAg pe Etrikevrpo tnv loétnTa
Baoikd oToixeia TToAITIKNAG TTEPIAaUBAvOUV:

e YTIOXPEWTIKEG AGIOAOYNOEIG ETTITITWOEWY OTNV 100TNTA TIPIV aTTd TNV
avatrTuén Tng Texvntig Nonuoouvng

o TOKTIKOG aAYOPIBUIKOG EAEYXOGC O€ OAEG TIG BNUOYPAPIKES DIOOTACEIG

o [lpoTtepaidTnTa TOU EENYAOINES PEBOBOAOYiEG TexvnTr g Nonuoouvng

e ATmaitnOn yia pn TEXVOAOYIKEG €VAANOKTIKEG AUOCEIC OTA OUOTAMOTA
TEXVNTAG VONUOOUVNG

e ETionun €évragn Twv UTTOEKTTPOOWTTOUPEVWY TTANBUOUWY OTIG OOMEG
dlakuBEpvnong.

AuTO TO TTACiCI0 aTToTEAE TTapAdelyua autou TTou ol Hodgkin kai Kumar (2023)
TTPOOdIOPICOUV WG «TTPOANTITIKN dlakuBEépvnon 100TNTAG» TTOU XAPOKTNEICETAI
atmd «ouoTNUATIKA agloAdynon TTPOKATAANWNG, CUUTTEPIANTITIKI EKTTPOCWTTNON
EVOIOPEPOUEVWV HEPWV Kl TTPWTOKOANQ OuveXOUG TTapakoAouBnong» (oeA.
219). H épeuvd Toug KaTtadelkvuel TTwG n dlakuBEpvnon UE ETTIKEVTPO TNV 1I00TNTA
evioyUel TOOO TNV NBIKA £@apuoyr) 60O Kal Ta EKTTAIBEUTIKA aTTOTEAETUATA.

Zrpatnyikn YAotroinong

H mpooéyyion e@apuoyng divel Eupaon:

e 2UOTNUATIKOG €AEYXOC TTPOKATAANWNG O€ OAYOPIOUOUG ETTAYYEAUATIKAG
Kabodriynong

e AnUoypa@ikr] TTapaKoAoUBNCN TwV EKTTAIOEUTIKWY ATTOTEAECUATWY TTOU
ernpealovtal amd tnv Texvnt) Nonuoouvn

e AvamTu¢n  peBodoloyiwv  ATTOTTPOCAVOTOAIOUOU  yia  dedopéva
EKTTQIdEUONG

e AvarmTugn OIOAKTIKOU TTPOOWTTIKOU OTNV evOowudtwon Tng TexvnTtAg
Nonpoouvng Pe yvwuova Tnv 1I00TNTA

e TakTIK avaTpo@odOTNOon aTrd eVvOIAPEPOPEVOUG QOPEIC aTTO TTOIKIAOUG
@oITNTIKOUG TTANBUCHOUG.

TeKUNPIWHPEVOG AVTIKTUTTOG
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To IvoTiTouTo €x€1 atrodeiel:

e EvrOomopég kalr di16pbwon TBavwy TTPOKOTAAAWEWY OTA CUCTHPATA
ETTAYYEAPATIKOU TTPOCAVATOANIOUOU

e BeAniwpuéva EKTTAIOEUTIKA atroteAéoparta yia IOTOPIKA
UTTOEKTTPOOWTTOUNEVEG OUADEG

e Augnuévn ePTTIOTOOUVN TWV EVOIAPEPOPEVWV UEPWVY OTNV TEXVOAOYIKN
oAokAfpwon

e EMTUXAG CUPPOPPWON WPE TIG ATTAITAOCEIG PN OIOKPITIKAG UETAXEIPIONG

e Avamru¢n peBodOAOYIWV PE  ETTIKEVIPO TN METARIBACIYN  METOXIKNA
OUMMETOXNA

3.4.6 Epapuoyn tou ALTAI o€ €idIKG mAdioia eTayyeAUATIKNG EKTTAIOEUONS Kal
Karapriong

O KardAhoyog AgloAdynong yia tnv AgiétmoTtn Texvnt) Nonuoouvn (ALTAI) éxel
EQapUOCTEl PE emTUXia o€ TTOANG TTAQiOIO  €TTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG,
ATTOOEIKVUOVTAG TNV TIPAKTIKI TOU XPNOIKNOTNTA YIa TNV NOIKr EQAPUOY.

H €peuva Twv Zawacki -Richter et al. (2023) trpoodiopilel TNV epapuoyn TNG
ALTAI otnv etTayyeAuatikr ekmaideuon wg 1I01iTepa TTOAUTIUN Adyw Twv
KOUYKEKPIUEVWY  ETTAYYEAMATIKWY  TTAAICIWY ~ TTOU  XapakTtnpiouv TNV
ETTAYYEAMATIKI) KATAPTION KAl TWV OAQWYV ETTAYYEAUATIKWY ETTITITWOEWY TWV
amo@doewyv TTou etrnpedlovral amd Tnv Texvnt Nonuoouvn» (oeA. 15). H
avaAuon TNG MEAETNG TTEPITITWONG TOUG KATABEIKVUEI TRV TTPOCAPHOOCTIKOTNTA TNG
ALTAI o€ troikiAa TTepIBAANOVTA ETTAYYEAPOATIKAG KATAPTIONG.

Epappoyég agioAdynong dedloTATwyv T1ou Bacifovralr oTnv TEXVNTA
vonuoouvn

Ta 10pupaTa TTAYYEAPATIKAG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG £XOUV £QAPUOTEl TO
ALTAI yia va diac@aAicouv Tnv nBIKN €QAPUOYr TWV AUTOMUATOTTOINUEVWY
ouoTNUdTwy agloAdynong:

Evowpdatwon AvBpwtrivng Etrotrreiag : Alao@daAion TngG mMKUPpwWONG
aAyopIBUIKWY agloAoynoewy aTTd TOUG EKTTAIOEUTEG

EmraAl@suon Aikaioolvng : ‘EAeyxog g 100tnTag afloAdéynong oe
TTOIKIAOUG HaBnTIKOUG TTANBUCOUG
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AmraiTRoeig Alagpdvelag : Zagn Kal Karavonta KpITApIa agloAdynong

Texvikn EvotdBeia : EEaoc@daAion alommoTtng Asitoupyiag og didgopa
TTPOTUTTA ATTOBO0NG TWV HaBNTWV.

Texvnti Nonpoouvn otov EmayyeApatiké [lMpoocavatoAiopdé kKai Tnv
EtrayyeApaTikl ZUpgBoUAeUTIKA

H epapuoyry tou ALTAIlI o0¢ ouoTAuaTa OUCTACEWV OTADIOOPOMIOG EXEI
QVTIMETWTTIOEL:

e AuvnTIKOG evioxuon TOU ETTAYYEAUATIKOG OTEPEOTUTTA

o Alog@dveia oTig ouoTdoelg peBodoAoyieg

e [lpooTacia dedopévwv OTNV TTPOYVWOTIKA JOVTEAOTTOINON OTAdIOdPOMIag
e [lpooBaciydétnTa cucTnudTwy KaBodriynong o€ TroikiAoug TTANBUCOUG.

MpooapuooTikl Mdadnon pe Texvnti Nonpoolvn otnv EtayyeApaTtiki
Kardption

H e@apuoyn TTAQTQOPUWY TTPOCAPUOCTIKAG HABNONG €xel weeAnBei attd TNV
agloAoynon ALTAI péow:

e EkTignon Tou aAyopiBuikég €aTtouikeuon diIkaloouvn

o ETmaAnBeuon Tou udbnon PJovoTTaTl dIATToIKiIANON

e ACloAdynon mBavwy @aivouévwy eUoaAidag QiATpou

e EMMKUpWON TWV IKAVOTATWY ETTOTITEIOG TOU EKTTAIBEUTH.

3.4.7 Koiva Zroixeia ArroreAcouatikwy FNoAimikwv

H avdAuon Tng €mMTUXOUG €QAPUOYAG O OAa Ta €UpPWTTAIKA 10pUMATA
ETTAYYEAMATIKNG EKTTAIOEUONG KAl KATAPTIONG OTTOKAAUTITEI OUVETT] TTPOTUTTA
TTONITIKAG:

Aopég diakuBépvnong TTOAAATTAWY EVOIAPEPONEVWV HEPWYV TTOU
TTEPINAUBAVOUV TTOIKIAEG TTPOOTITIKEG OTNV AVATITUEN KAl TNV ETTOTITEIQ

MpwTtékoAAa agloAdynong Kivduvou oe dIaBaBuICHEVES KATNYOpPIES
TTOU £Qapudlouv avaloyiko EAeyxo Pe BAon Tov TTIBAvVO AVTIKTUTTO

Mnxaviopoi ouvexoUg TrapakoAouBnong avti yia dladikaoieg £yKpIong
Hiag gopag
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AuocTnpég atraITAoEIg Sl1apAavelag TTou dIaa@aAi(ouV TNV Katavonon Twv
OUVATOTATWY Kal TwV TTEPIOPIOUWY TNG Texvntig Nonuoouvng atrd Ta
EVOIO@EPOUEVA PEPN

Ouo1a0oTIK avOPWITIVN ETTOTITEIA, £I0IKA O€ ETTAKOAOUBEG EKTTAIOEUTIKEG
ATTOQAOCEIG

TakTiKoi KUKAOI ava@swpnong TOAITIKAG TTou TTpocapudlovtal OTIG
€€ENIOOOUEVEG TEXVOAOYIEG KAI KAVOVIOUOUG

OAoKANpWHEVA EKTTAIBEUTIKA OTOIXEIO TTOU EVIOXUOUV TNV TTAIOEIA OTNV
Texvnti Nonuoouvn o€ 6Aa Ta evOIOPEPOUEVA PEPN

Zageic Odopég Aoyodocoiag Tou KaBopidouv Tnv €uBuvn yia TA
atroteAéoparta mTou ernpealovrtal amo tnv Texvnt Nonuoouvn

O1 Holmes et al. (2023) mpoodiopiCouv auTd Ta OUVETT OTOIXEId WG
QAVTITTIPOCWTTEUTIKA MIAG «avadUONEVNG OUVAIVEONG OXETIKA HE TIG BEPENIWDEIG
apxég dlakuBépvnong yia TNV eQappoynl  TNG  eKTTaIdeUTIKAG  TexvnTAg
Nonpoouvneg» (oeA. 21). H ouykpITIKiy Toug avaAuon o€ DIOQPOPETIKA BeCUIKA
TTAQioI0 KATadEIKVUEI TNV TTPOCAPHOCTIKOTATA QUTWV TWV BACIKWY apXWV O€
TTOIKIAQ EKTTAIOEUTIKG TTEPIBAAAOVTAL.

Ta 1dpupaTa TTOU ETTIOEIKVUOUV UTTODEIYUATIKI TTPOKTIKY €XOUV EEICOPPOTINOEI TO
OUVAMIKO KaIVOTOMIag ME TIG KATAAANAEG dlaoc@alioclg, avayvwpilovrtag Ot ol
UTTEPBOAIKA  TTEPIOPIOTIKEG  TTPOCEYYIOEIC EVOEXETAI VA  TTEPIOPICOUV  TA
EKTTAIOEUTIKA OQEAN, v N aveTtapkg dlakuBEpvnon dnuIoupyEi onNUavTIKOUg
KivoUvoug. Ta TTio emTUXNUEVA TTAQICIO £XOUV EVOWHATWOEI NBIKES TTAPAUETPOUG
o€ OAO TOV KUKAO Cwr¢ TNG UAOTTOINONG avTi va TIG AVTIMETWTTICOUV WG €K TWV
UOTEPWY TTAPAUETPOUG.

4. HBIKEC ACIOTNTEC
4.1 Opiopég HBIKwvV AgglothTwy

O1 nBIkéES BeCIBTNTEC avagépovTal OTNV IKaveTNTa afloAdynong Tou Katd TTOoov
pia Texvnt Nonuoouvn xpnoidoTrolgital NOiIk& o€ €va CUYKEKPIPEVO TTAQICIO. 2TO
eKTTAIOEUTIKO TTAQiCI0, yia TTapddelyua, ol NOIKEG BeEIOTNTEG APOPOUV TO KATA
TTO0OV Ol TTONITIKEG €VOG eKTTAIOEUTIKOU KEVTPOU gival NOIKES, €Av dlaTnpeital n
Ao @AAEIQ KAl TO ATTOPPNTO TWV OEOOPEVWV K.ATT.
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O1 nNBIKEG BECIOTNTEG avaPEPOVTAI OTIG KPIOIMEG IKAVOTNTEG TTOU ATTAITOUVTAI VIO
TNV agloAdynon kai mn diac@aAion TN nBIKAG xpriong g TexvntAg Nonuoouvng
Kal Twv Oedouévwy o€ eKTTAIOEUTIKA TTEPIBAAAOVTA, pE BAon apXEG OTTWG N
avBpwTivn dpdcn, n 100TNTA, N avBpwWTTIA Kal n dikaloAoynuévn €mAoyn. H
avBpwTivn 6pdaon TrepIAapBavel TNV TTapoxr duvaTtdTnTag oTa ATOUA VA KAVOUV
EVNUEPWUEVEG ETTIAOYEG KAl v avaAauBavouv Tnv euBuvn yia TIG TTPAEEIG TOUG,
EVIOXUOVTAG TNV auTovopia kal Tnv Aoyodooia. H 106TnTa diac@aliel dikain
METaxEipIon Kal ion TTpOCRO0N O€ EUKAIPIES yIa OAOUG, TTPOWBWVTAG TNV £vTagn
Kal TNV atmayopeuon Twv dlakpioewv. H avBpwid divel Eupaon oTov oeBacuo
TNG AvOPWTTIVNG AGIOTTPETTEIAG, TNG TAUTOTNTAG KOl TNG €unueEpiag, divovtag
TTPOTEPAIOTATA OTIG OUCIOOTIKEG QVOPWTTIVEG CUVOECEIG EvavTl TNG OPYAVIKAG
xpnong oedouevwy. H dikaloAoynuévn iAoy atraitei diagaveig dl1adikaoieg
AMwng amopdcewyv Tou Bacifovial o€ NOIKEC APXEC KAl CUPMETOXH TwV
eEVOIA@EPOUEVWY  HEPpWY, dlao@aAiCoviag OTI Ta  OuoTAPATa  Texvntng
Nonpoouvng oTnV €KTTAIdEUCN avaTTTUoOOoVTal UTTEUBUVA Kal W@PEAOUV OAa Ta
EMUTTAEKOUEVA PEPN.

4.2 2nuacia nBikwv deCIOTATWY

AUTEGC O nOIKEGC TTaPAUETPOUG €ival KPIoIYES yia Tnv kabBodrynon Twv
EKTTAIOEUTIKWY KAl TWV EKTTAIDEUTIKWY IOPUPATWY OTNV  QVTIUETWITION TNG
TTOAUTTAOKOTNTAG TNG EQapuoynS TNG TexvnThg Nonuoouvng. TnpwvTag TIG NOIKES
ATTAITAOEIG, OTTWG QUTEG TTou TTpoTeivovTal atmo TIG Odnyieg Agovroloyiag Tng
Texvntig Nonuoouvng, o1 €eKTTAIDEUTIKOI QOPEIG PTTOPOUV va  PETPIACOUV
ATTOTEAEOUATIKA TOUG KIvOUvVOoug, va TrpowbBrjcouv Tn dIkaloouvn Kal va
Ola@UAGEOUV TNV EuNEPIa TWV HABNTWYV Kal TOU TTPOCWTTIKOU.

4.3 HBIKG Ae€I0TNTEG TTEPIOXEG KAl TTAPADEIYUATA

Topéag 1: ETrayyeApaTiki ZupgpeToX. XpARon Yn@IoOKwY TEXVOAOYIWYV Yid
ETMIKOIVWVIiQ, CUVEPYAOIia KAl ETTAYYEAUATIKA AVATTTUEN.

AppodiéTnTa OTOIXEIO AuvnTikog SeikTEG

Eivai oe  Béon VO | ZUPPETEXEI €vEPYA OTN OUVEXH ETTAYYEAUATIKA
TTEPIYPAWEl  KPITIKA  TIG | uABNON OXeTIKA Pe TNV Texvnt Nonuoouvn Kai
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BeTIKEG KAl OPVNTIKEG
EMTITWOEIS TNG TexvnTAG
Nonuoouvng  kal  Tng
xpnong Oedopévwyv OTNV
EKTTAIOEUON.

TNV avaAuon padénong, Kabuwg kai Tnv NBIKN xpron
TOUG.

Ikavog va dwoel TTapadeiyharta  cuoTnUATWY
Texvnmg Nonuoouvng Kal va TrEPIYPAYEl TN
onuacia Toug.

MNvwpilel TTwg agloAoyeital 0 NBIKOG AVTIKTUTTOG
Twv ouoTnuaTtwy Texvntig Nonpoouvng oTo
OXOAgio.

MNwpiel WG va  gekivd Kal va TTPOWOEI
OTPATNYIKEG O€ OAOKANPO TO OXOAgio Kal TNV
eupuTEPN KOIVOTNTA TOU TTOU TTPOWBOOUV TNV NOIKA
Kal utteuBuvn xpron tng TexvntAg Nonuoouvng
Kal TwV OEOONEVWV.

KartavonoTe Ta BaCIKA TNG
Texvnt ¢ Nonuoouvng Kai
TNG pabnolakAg avadAuong

MNvwpifovtag o611 o1 aAyoépiBuor  Texvntig
Nonuoouvng AcIToupyoUlv e  TPOTTOUG  TTOU
ouvibwg dev eival opartoi 1 eUKOAa kKaravonToi
aTTO TOUG XPOTEG.

Ikavdg va  aAAnAemdpd  Kal  va  TTOPEXEI
avaTpo@odoTnon  OTo0  ouoTnua  Texvntig
Nonuoouvng yia va €emTNPEACEl TIG ETTOUEVEG
TTPOTACEIG TOU.

MNvwpilovTag oTl ol a100nTPES TTOoU
XpnolyotrolouvTal (o} TTOAAEG WYNQIAKES
TEXVOAOYIEG KOl €QAPUOYEG TTAPAYOUV HEYAAEG
TTOoOTNTEG OEOOUEVWY, OCUPTTEPIAAUBAVOUEVWV
TTPOOWTTIKWY  OedOPEVWY, TIOU  UTTOpOUV  va
XpnoigotoinBouv  yia TNV eKTTaideuan &vog
ouoTiuaTtog Texvntrig Nonuoouvng.
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Nvwon Twv KATEUBUVTAPIWYV YPOANMWYV
deovtoAoyiag TnG EE yia Tnv TeEXVNTA vonuoouvn
KAl TWV JECWV auToagioAdynong.

Mapddeiypa 1: H Avva cival pgia daockdAa 1Tou BéAel va d1ddgel éva padnua
MNXAVIKAG PEUCTWV Kal BEAEI va xpnolgoTroinoel Tnv Texvnt Nonuoouvn yia
VO dNUIOUPYNOEl JEPIKEG EIKOVEG KAl va TIG CUUTTEPIAGREI OTO powerpoint Tou
paBAuaTog . Mpiv cuptrepIAdpel Tnv Texvnt) Nonuoouvn oto pdénua, n Avva
€xel dlaBaoel Tig 0dnyieg deovroloyiag Tng EE yia tnv Texvntri Nonuoouvn kai
EXeEl aglohoynoel av gival NBIKG va cuptTePIAN®OEi N Xprion TG A 6xI.

Mapddeiypa 2: O Aoukag diddokel otnv EEK TMepiBaAlovTikig Ektraideuong
Kal  EAéyxou. APKETOI EKTTAIOEUTIKOI TOU EKTTAIOEUTIKOU TOU KEVTPOU
xpnoigotrolouv Texvntry Nonuoouvn, eTTOPEVWG €XEI TTPOTEIVEI WIO CUVAVTNON
ME OAOKANPO TO eKTTAIOEUTIKO KEVTPO YIa va avaAuBei n xprion tng Texvntng
Nonpoouvng ammd Toug EKTTAIOEUTIKOUG. 2TOXOG Tou AoUKag Eival va
dlac@alioel OTI OAOI 01 eKTTAIOEUTIKOI KAVOUV NBIKN Kal uTTeubuvn xprAon mng
Texvnt g Nonuoouvng Kal Twv OeO0UEVWV.

Topéag 2: Wnoiakoi Moépor: MpopnRbeia, dnuioupyia Kal Koivlp XpARon
YNQIOKWYV TTOpwv

AppodioTnra AuvnTikég deikTEG

oTolxEio
AlakuBépvnon Emiyvwon Ttwv  dlo@épwyv  HOPQWYV  TTPOCWITTIKWV
oedopévv OedOPEVWIV TTOU XPNOIKOTTOIOUVTAl OTNV EKTTAIOEUCN KAl

TNV KATAPTION.

Emiyvwon Twv euBuvwy yia 1Tn dilatApnon TNG aoPAAEiag
KQI TOU ATTOPPrTOU TWV OEOOUEVWV.
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Mvwpilel OTI n eTTeCEpyOTia TTPOCWTTIKWY OEQOUEVWV
UTTOKEITaI O€ €BVIKOUG Kal €VWOIOKOUG KavOVIoUoUG,
oupTtrepihauBavouévou Tou lMevikou Kavoviopou yia Tnv
MpooTacia Acdouévwy (GDPR).

MvwpiCel TT01I0G €X€I TTPOOPRaCn oTa Oedopéva  Twv
MoBNTWYV, TTWG TTapakoAouBeiTal N TTPOCRacN Kal yia TTOCO
XPOVIKO didoTnua diatnpouvTal Ta dedopéva.

N'vwpicel 011 6Ao1 o1 TToAiTeG TG EE €xouv 10 dikaiwua va
MNV UTTOKEIVTAI O€ TTANPWG AUTOUATOTTOINUEVN AQWN
ATTOPACEWV.

Ikavog va dwoel TTapadeiyuara euaiodnTwy dedouEVWY,
OUMTTEPIAOUBAVOUEVWY BIOUETPIKWY OEOOUEVWV.

Ikavog va oTabpilel Ta oQEAN Kal Toug KIvOUVOUG TTpIV
EMTPEWPEI OE TPITOUG va ETTECEPYACOVTAl TTPOCWTTIKA
Oedopéva, €dIKG Otav  XPNOIYOTIOIoUV  CUCTAPATA
Texvnmg Nonuoouvng.

AlakuBépvnon

TexvnTAg
Nonuoouvng

Mvwpicel 6Tt 1a ouoTiuata Texvntig Nonuoouvng
UTTOKEIVTOI O€ €OVIKOUG Kal EVWOIOKOUG KAVOVIOUOUG
(1diwg oTov  TPOoG  wn@ion vopo Tepi  TexvnTAg
Nonpoouvng).

Ikavog va e€¢nynoel Tnv TTpocéyyion TTou BacileTal oTov
Kivbuvo TOU VvOUOU yia Tnv TeXvNT vonuoouvn (utro
Eykpion).

Mvwpidel TIG TTEPITITWOEIG XPAONGS TEXVNTAG vonuoouvng
uynAoUu KIVOUVOU OTnV EKTTAIOEUCN KOl TIG OXETIKEG
ATTAITACEIS TOU VOPOU TTEPI TEXVNTAG vonuoouvng (6T1av
EYKPIOEI).

Mvwpilel TTWG va EVOWMPATWVEL YN@IAKO TTEPIEXOPEVO
emmegepyaopévol/xeipaywynuévo atrd Texvnt) Nonuoouvn
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OoTO OIKO TOU €PYO Kal TTWG TTPETTEI VA avayvwpigeTal auto
TO €pYO.

IKavog va €gnynoel BaoikéG apxéG TToldTNTAG OEQOUEVWV
og ouoTAuara Texvntg Nonuoouvng.

Mapadeiypa 1: H Maopia civalr kaBnyAtpia otnv OXOAA €TTAYYEAUATIKAG
karaptiong Evepyeiakng Atmdédoong kai HAlokAG Oepuikng Evépyeiag.
Anpioupyei ONUEIOEIG yIa TO HABNPA TNG, TIG OTTOIEG Ba dWOEl OTOUG HOBNTEG,
Kal £XEI EVOWMATWOEI OTIG ONUEIWOEIS YNPIAKO TTEPIEXOUEVO ETTECEPYATUEVO UE
TEXVNTI vonuoouvn, xpnoldotrolwvtag 1o epyaAeio Copilot. H Mapia yvwpicel
OTI QUTO TO TTIEPIEXOPEVO TIPETTEI VA QAVAYVWPIOTEN KAl QPOVTICEl va TO
avayvwpioel cwoTd.

Mapadeiypa 2: O Jaime OI10AOKEI OTn OXOAR ETTAYYEAUOTIKAG KATAPTIONG
MnxavoAdywv Kataokeuwv. Xpnoigotrolei To ChatGPT pepikég @opég yia va
QVOTITUEEI OpPIoHEVA TTEPIEXOMEVA ] OPACTNPIOTNTEG TOU QVTIKEINEVOU TOU.
Karmroia oTiyury a&iohoyei tnv mOavotnTa va CUPTTEPIAGREI TO TTPOCWTTIKA
0edopéva Twv PaBntwyv Tou (Ovoua, ETTWVUMO, NUEpPoMnvia yévvnong Kai
d1eUBuvan) yia va dnuioupynaoel £va Eyypa@o TTou TTEpIAapBAveEl OAEC QUTEG TIG
TTANpo@opics. MN'vwpilel TNV €uBUVN Tou yia TN dlIATAPNON TNS ACPAAEIOG KAl TOU
ATTOPPATOU TWV OEOOPEVWY, ETTOPEVWG ATTOPACIOE VO PNV CUPTTEPIAGBEI Ta
TTPOCWTTIKA dedOUEVA.

Topéag 3: Xpnon Yyn@lakwyv TEXVOAOYIWV KOl OTPATNYIKWV Yid TV
gvioxuon tng agioAdéynong

AppodiéTnTa oToixeio AuvnTikdg deikTEG

MovTtéAla Tou pdonon MNnvwpiel 6T Ta cuotiuata TexvntAg Nonuoouvng
EQAPPOCOUV TNV KATAVONON TOU OXEDIACTH) OXETIKA
ME TO TI €ival N JABNON Kal TTWG PTTOPEI va PJeTpnOei
n Madnon- ptopei  va  €gnynoel  BacIKEG
TTadaywyIlKEG UTTOBECEIC TTOU uTTooTnpPifouv €va
0edOUEVO YNPIOKO cUoTNPA HABnong.
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2TOXOI TNG EKTTAIdEUONG

MNvwpilel TTwg éva OedOPEVO YNPIAKO oUoTNUA
QVTIMETWTTICEl TOUG OIAPOPETIKOUG  KOIVWVIKOUG
OTOX0UG ™G EKTTAIOEUONG (TTPpoObVTQ,
KOIVWVIKOTTOINON , UTTOKEIPEVOTTOINON).

AvBpwTTivn dpdon

Ikavog va eGeTATEI TOV QVTIKTUTTO TOU GUCTAUATOG
Texvntig Nonuoouvng OTnv AuTOVOHIa TWV
EKTTAIOEUTIKWY, TNV ETTAYYEAMOTIKA QVvATITUEN Kal
TNV EKTTAIOEUTIKI] KAIVOTOUIQ.

E€eTdoTe TIC TTNYEC ATTAPAdEKTNG HEPOANWIAG OTNV
TEXVNT vonuoouvn TTou Bacietal o€ dedouéva.

Aikaioouvn

AapBavel uttdywn Toug KIVOUVOUG TTOU OXETICOVTAl
ME TN ouvaloBnuaTikr €6APTNON KAl TNV AUuTOEIKOVA
TwV pabntwv katd TN Xpnon o1adpacTIKWV
OUCTNUATWY TexvnTig Nonuoouvng Kal
MaBnolakwv avaAUoEwV.

AvBpwTtréTnTa

Ikavdg va €EeTdoel Tov avTiKTUTTO TNG Texvntng
Nonuoouvng kal TG Xpriong oOoedouévwyv oTnV
MaBnTiKA KoivoTnTa.

‘Exw autotremmoiOnon otn oulntnon Twv nikwv

TITUXWV TNG Texvntrg Nonuoouvng Kal Tou TPOTTOU
ME TOV OTT0I0 €TTNPEAlOUV TOV TPOTTO XProng Tng
TEXVOAOYIQG.

2UMMETEXEI
avaTrTuén  pJabnolokwv
TTPOKTIKWV TTOU
Xpnoigotrolouv  Texvnmn
Nonuoouvn kal dedopéva

otnv

Mrtropei va €gnynoel TTwg ol NBIKEG apXES Kal agieg
AauBavovrtal utTtown Kai diaTmrpaypatelovTal oTovV
amd KolvoUu oxedlaoud kKal T amd  Koivou
onMIoupyia MOONOIOKWY  TTPAKTIKWY  TTOU
xpnoigotrolouv Texvntr) Nonuoouvn kai dedouéva
(Trou ouvdEovTal e ToV Pabnaoiakd oxediaouo).

Mapadeiyua 1: H Luisa, kabnynTpia HAeKTpounNXavoAoyIKnG ZuvTripnong o€ Jia
eTaipeia  ektTaideuong, €@apudlel Aoyiopikd  Texvntig Nonuoouvng Trou
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XPNOIMOTIOIEI TTPOCAPHOOCTIKA WOVTEAA pdbnong yia Tnv €gatodikeuon TG
O16aokaAiag. To AoyiouIKG agloAoyei To apxIKO eTTITTEdO KABE PabnTeUdUEVOU
KAl TTPOCAPHOLElI TO TTEPIEXOUEVO KAl TIG EPyOCieg YE BAon Tnv TTPOOdO Tou.
AUTO eITPETTEI O€ KABE PABNTEUOUEVO va TTPOOBEUEl PE TOV OIKO TOU PUBUO,
AauBdavovtag dueon avaTpo@odOTNOn KAl OUYKEKPIUEVOUG TTOPOUG YIia va
cemmepdoel TIG duokoAieg. EmmmTAéov, n Luisa ptmopei va é€xel poofacn o€
AETTTOPEPEIG AVAPOPEG YIA VA EVTOTTIOEI TOPEIG OTTOU OI JABNTEG TNG XpEIalovTal
TTPOOOETN  uTTooTPIEN,  OIOOQ@OAICOVTAG TNV CUMTIEPIANTITIKI] Kl
arroTeAEOUATIKr dIOQOTKAAIQ.

Mapdadeiypa 2: O Javi, kaBnynmig pa@ikwv TexXvwv OTO0 TTIPOYPOUMA
Mpa@ioTIKAG EKTUTTWONG peoaiou emmTédoU piag oXoAng EEK, evowpatwvel
Aoyiopikd Texvntig Nonuoouvng TTou evioXUel TIGC QVOPWITIVEG IKAVOTNTEG
BonBwvtag oe ouvBeTeG epyaoieg oxedlaopou. To Aoyiopikd Bonbd Toug
MaONTEC AUTOUATOTTOIVTAG ETTAVAAAUPBAVOUEVES EpYyATieg, OTTWG N d1I6pBwon
XPWHATWY KAl Ol TIPOCAPHOYEG DIATALNG, ETTITPETTOVTAG TOUG VA ETTIKEVTPWOOUV
o¢ ONMIOUPYIKEG KAl OTPATNYIKEG TITUXEG Twv €Ppywv Toug. AuTO divel Tn
duvaTOTNTA OTOUG PABNTEG VA AVOTITUEOUV TIG KOANITEXVIKEG TOUG DEEIOTNTEG KAl
TNV KPITIK TOUG OKEWN, evw n Texvntl Nonuoouvn XeIpifeTal TEXVIKES
AETTTOUEPEIEG.

Topéag 4: AgloAdynon: Ailaxeipion kal evopXAoTpwon Tng XpPnRong
YNQIOKWYV TEXVOAoyiwv oTn didaokaAia Kal T paénorn.

AppodioTnra AuvnTikdg deikTEG

oTolxEio

MPOCWTTIKEG M'vwpiovTtag 0TI o1 JaBNTEC avTIOPOUV PE DIAPOPETIKOUG

OI0POPES TPOTTOUG OTNV QUTOPATOTTOINKEVN AvVATPOPODdATNON.

AAyopIBuIKS E€etdoTe TIG TTNYEC TNG ATTAPAdEKTNG MEPOANWIAG OTa

TTpOKATAANWN ouoTtiuarta Texvntg Nonuoouvng Kail TTw¢ JTTopouv va
METPIAOTOUV.
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'VWOTIKA €0Tiaon Emiyvwon 6m 1a ouotiuara Texvntig Nonuoouvng
aglohoyolv Tnv TIPO0dO TWV padNTwv e Bdon
TTPOKABOPIoUEVA  POVTEAQ  yVWONG TIOU  a®Opouv
OUYKEKPIPEVOUG TOUEIG.

M'vwpicovtag OTI Ta TTEPICCOTEPA CUCTAPATA TeEXVNTAG
Nonpoouvng Oev aflohoyouv Tn Ouvepyaoia, TIG
KOIVWVIKEG IKAVOTNTEG 1 TN dnUIoupyIKOTNTA.

Emiyvwon Twv ouvnBiopévwy TpOTTWV XEIPaywynong
NG a&loAdéynong Tou Paciletar otnv  TexvntA

Nonuoaouvn.
Néoli TpoOTTOI | M'VWwpilovTag 6Tl 01 HABNTEG AVTIOPOUV PE DIOPOPETIKOUG
KATAXPNong NG | TPOTTOUG OTAV AUTOPATOTTOINKEVN AvATPOPODdATNON.

TEXVOAOYIQG

Mapdderypa 1: O Xopxe d1daokel Eva paddnua otn oxoAl EEK EykataoTtdoswv
Kal ZuvtApnong. AQou oAOKANPWOoEl TO 10 #«TOUu HABAPATOG, XPNOIUOTTOIET éva
epyaAeio Texvntig Nonuoouvng yia va a&loAoyfoel Tnv Katavonon Tou
TTEPIEXOPEVOU ATTO TOUG PaBNnTéC Tou. EmITTAov, autd To gpyaAcio Texvntig
Nonpoouvng Ba TTapéxel autdépaTa avaTpoPodOTnon Kal Ba TTPOCcapPPOLEl TO
ETTTTEDO TWV EPWTNCEWV HE BAON TIG TTponyouueveg atraviioelg. O Xopxe
YVWPIZEl TTWG avTIdOPOUV Ol JabnTEG OTNV AUTOPATOTTOINUEVR AvaTPoPodATNON,
ETTOPEVWG QPOVTICEI VA TOUG TTAPEXEI ECATOMIKEUNEVN avaTpo@oddTNON Kal Va
eAEyXEl 0 iB10C TNV TTPG0dO0 TWV PaBnTwy. ETToévwg, XpnoiyoTrolei TR Texvnth
Nonupoouvn Jovo wg epyaAcio yia va dwael yia apxiki agloAdynaon, Tnv oTroia
eAEYXEI KAl avaBewpei 0 idI0G OTn CUVEXEIQ.

Mapddeiypa 2: H NataAia gival ekTraidelTpia o€ évav TTapoxo uttnpeoiwyv EEK
Y10 QVAVEWOCIUES TTNYEG eVEPYEIQG. EvBappUvel TOUG HOBNTEG va XpNOIKOTTOIOUV
70 Windows Copilot ota pabApaTa  ekTTaidEUOAG TNG VIO  OPICUEVEG
OpacTnPIOTNTEG. AKOUA KI av auTo TO epyaAcio AeiToupyei we BonBdg TexvnTig
Nonuoouvng TTou PTTOPEI va gival XProIJo yia TV TTapaywyIKOTNTA Kal TN
OnMIoUPYIKOTNTA, Yyvwpilel OTI Xpeidlovial GAAa €idn dpaoTnPIOTATWY Kal
agloAdynong yia Tn BeATIWGN TNG CUVEPYQTIAC, TWV KOIVWVIKWY IKAVOTATWY KAl
NG dnuIoupyikoTNTag, KaBws n Texvnti Nonuoouvn &ev eivar oe Béon va
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agloAoynoel autéG TIG TITUXEG. 2uveyifel va avaAauPBAavel TIG OXETIKEG
OpacTnPIOTNTES KAl TV afloAdYNon w¢ eKTTAIdEUTPIA N idIa KAl XPNOIKOTTOIE
TNV Texvnt Nonuoouvn wg gpyaleio Katd Tn dIdpKeIa TwV Hadnudtwy TN Kal
yiQ TNV TTPOETOINOCIA TNG EKTTAIOEUONG.

Topéag 5: Evouvduwon Twv Mabntwv: XpAon yn@iakwy TEXVOAOyYIWV
yla Tnv gvioxuon Tng &vragng, TnG ESATOMIKEUONG KAl TnG EVeEPyou
OUHMETOXNAG TWV HadbnTwv

AppodiéTnTa OTOIXEIO

AuvnTikdg deiKTEG

H Texvnti Nonuoouvn
AVTATTOKPIVETAI oTIG
TTOIKIAEG MaOnoloKEG
AVAYKES TWV hJaBNnTWwV

Mvwpilel Toug OIAQYOPETIKOUG TPOTTIOUG HE TOUG
OTTOiOUG Ta €EQTOMIKEUMEVA CUOTAMOTA pABNONGg
MTTOPOUV VA TTPOCAPPOCOUV T CUMTTEPIPOPA TOUG
(TTEpIEXOUEVO, MABNOCIOKN TTOPEia, TTAIdAYWYIKA
TTPOCEYYIoN).

Ikavog va egnynoel mweg éva dedoPévo oUOTNUO
MTTOpEl  va  w@eAAoel OAOUG TOUG  PaBNTEG,
aveEdpTnTa  atmmd  TIC YVWOTIKEG, TIONITIOMIKEG,
OIKOVOMIKEG 1] OWHATIKEG TOUG DIAPOPES

MN'vwpicovtag OTI Ta Ynelokd cuoTAPOTA PAdnong
QVTIMETWTTICOUV ~ OIOQPOPETIKA  TIG  OIAPOPETIKES
OMAdES padnTwv

Ikavog va AdBer umdyn TOV QVTIKTUTTO OTNV
avaTiTuén TG QUTOATTOTEAEOMATIKOTATAG, TNG
€EIKOVOG TOU €QuTOU, TNG VOOTPOTTIAG KOl TwV
YVWOTIKWV KAl ouvaloBnuaTikwy  JeIoTATWV
auTOPPUBUIONG TWV HOBNTWV.
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Aikaiohoynuévo emmAoyr | Mvwpicel 611 n Texvnt Nonuoouvn Kal n Xprnon
OedoPEVWIV  UTTOPET va  WEPEAROOUV  OPICUEVOUG
MaBNTEC TTEPICOOTEPO ATTO GAAOUG.

Ikavdg va  €gnynoel  Trold  OTOIXEI  €XOUV
xpnoigotoinBei  yia  va  dIKaloAoyjoouv TNV
avaTTugn evog dedopévou cuoTAPaTOg TeXVNTAG
Nonpoouvng otnv TaEN.

AvayvwpiCel 1\ avaykn yia ouvexn
TTapakoAoUbnon Twv atmoTeEAEOUATWY TNG XPHong
NG Texvntrg Nonuoouvng.

Mapadeiypa 1: H Tepéla, didaokovtag Mponyuévn EtrayyeApatiky KartdpTion
otn Aioiknon kal Ta XPnUOTOOIKOVOMPIKA O¢ évav TTAPOXO EKTTAIdEUONG
evnAikwyv, xpnoigotroiei Texvntp Nonpoouvn vyia va TTpocapudéoel  TIG
MaOnolakég eutreipies. To ouotnua Texvntmig Nonuoouvng agloAoyei TIg
avaykeg KABe pabntA Kal Tpocappolel Toug TTOPOUG Kal TIC dPAcTNPIOTNTES
avahloya. lMa TTapddelyuya, ol OTITIKOI pabnTég utmopouv va AapBdvouv
O100pacTIKG epyaAcia, €vid O avaAuTIKoi pabnTég AauPAavouv AETTTOPEPEIG
MEAETEC TTEQITITWOEWY. AUTH N TTPOCEYYIoN S1a0@AAIel EEATOPIKEUNEVN NABNON
TTOU QVTOTTOKPIVETAI O€ OIOQOPETIKA OTUA pABNONG Kol MPEYIOTOTIOIEN TN
OUMMETOXNA TWV HaBnTwV.

Mapadeypa 2: O Oscar , didaokovtag Mponyuévn EmayyeAparik KatdpTtion
oTov MnxavoAoyikd Zxedlaouo Kataokeuwy, XpnoIhoTrolgi AoyIopIKO TexvnTig
Nonpoouvng yia Tov oxXedIAoNO PINXAVOAOYIKWY eEQPTNNATWY. To AOYIOUIKO
TTPOOPEPEI TTOANATTAEG AUCEIC OXEDIAOUOU KAl TTPOCOMNOIWVEI TV aTTOd00N OE
Ol10QOopPETIKEG ouvbnkes. O1 pabntégc avaAuouv Ta atmoTeAéopaTA yia va
£TMIAEEOUV TOV TTIO OTTOTEAEOATIKG OXESIAoUS, kaBodnyouuevol atré Tov Oscar
Yl va avaTTugouV KPITIKEG Kal AVAAUTIKEG OEEIOTNTEG KPIOIPES YIA TNV KApIEpA
TOUG.

Topéag 6: AlgukdAuvon TnNG WnEIOKAG IKAVOTNTAG TWV HABNTWYV,
EMTPETOVTAS TOUG VA XPNOIMOTTOIOUV SnMIOUPYIKA Kal UTreEUBuva Tig
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PYNQIOKEG TEXVOAOYIEG yIa Tnv TTAnPo@OpPNON, TNV EMIKOIVWVIA, TN
Onuioupyia TTEPIEXOMEVOU, TNV EUNUEPIA Kal TNV eTTiIAuon TTpOoBANHATWY

AppodioTnTa AuvnTikog BeikTEG

oToIXEio

HOIKA TexvnTAg | IKavog va XpnoIYoTIoIEl £pya KAl aQvaTTTUSEIG TeXvNTNG
Nonuoouvng kal | Nonuoouvng yia va fonenoel Toug uadntég va pdbouv

AvaAuTikig MdBnong | yia Tnv nBikA TG Texvntr g Nonuoouvng Kai Tn Xpron
OedOPEVWIV OTNV EKTTAIOEUOT KAl TNV KATAPTION.

Mapdadeiypa 1: H kabnyntpia Zdpa d16AoKel TTponypévn avaAuon PJAPKETIVYK
OTOUG @OITNTEG TNG TTOU OIOACKOUV ETTAYYEAUATIKI) KATAPTION Of €va
TTAVETTIOTAMIO. ZudnNTA MIa PEAETN TTEPITITWONG O1Tou N Texvnt) Nonuoouvn
avaAUel OedONEVA KOIVWVIKWY HECWV Yia oToXeupévn dlagruion. H Zdapa
TTPOKAAEI pIa culATNON OXETIKA PE NBIKA {NTAMOTA OTTWG N IBIWTIKOTATA, N
ouvaiveon kal n aAyopiBuik TTpokatdAnywn. KaBodnyei Toug @oItntég va
AvaTITUEOUV NBIKEC KATEUBUVTNPIEC YPAPMES Vyia Tn Xprion Tng TexvntAg
Nonuoouvng oTO MAPKETIVYK, €VIOXUOVTAG TNV KATavonon Toug yia Tnv
uTTEUBUVN avdaTtrTugn TG TexvnTig Nonuoouvng oTov KAGDO.

Mapdadeiypa 2: O kaBnynt¢ Jesus dI0ACKEI ayeIpIKA diaxeipion, 0TIAovTag
otov poAo Tng Texvnmig Nonpoouvng oTnv €ATOMiKEUON TWV HPEVOU
eoTiatopiwyv. ZulnTtd pia PEAETN TrepITTTwong OtTou n Texvnt Nonuoouvn
avoAUel TIG JIOTPOPIKEG TIPOTIUACEIS VIO VA TTPOOPEPEI ECATOMIKEUNEVES
TTpoTdoelg pevou. O Jesus €UTTAEKEI TOUG EKTTAIOEUOPEVOUC O€ Pia oulATnoN
OXETIKA PE NOIKG {nNTAMATA, OTTWG TO ATTOPPNTO TWV dedopévwy, N dilac@daAion
TNG TTOIKIAOMOPYIOG TwV MEVOU KAl O QVTIKTUTTOG TNG Texvntrig Nonuoouvng
oTnv IKavotroinon Twv TreAatwy. KaBodnyei Toug eKTTAIBEUOPEVOUG OTNV
avaTTuén nBikwv TAaiciwv yia T xpHon g Texvntig Nonuoouvng oTtnv
e€ATOMIKEUON TWV PEVOU , TTPOETOINACOVTAG TOUG va €EEICOPPOTINOOUV ThV
KAIVOTOMIO JE NBIKES TTAPAPETPOUG OTIG AEITOUPYIEG TWV ECTIATOPIWV.

S. 2UMTTEPAOA
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KaBwg n Texvnt Nonuoouvn ouveyilel va dIGUOPPUWVEI TO EKTTAIOEUTIKO OKNVIKO,
gival atrapaitnto n uioBETnon TExVoAoyiwv Texvntr g Nonuoouvng va yiveTtal Pe
TPOTTO TTOU VA TNpEEi TIG NBIKES agieg, va TTpowdEei Tn dikaioouvn Kal va d1ac@aAilel
TNV IBIWTIKOTATA TWV PaBNTWwv. AuTO TO yXEIPIDIO £XEI OKIAYPAPNOEI TOV OKOTTO
Kal 1o TTedio epapuoyng TnG Texvntg Nonuoouvng, uttoypaupiovrag Tn onuaacia
TWV NOIKWV TTaPAPETPWY yia va Olao@aMioTel OTI oI TeXVOAoyieg TexvnTtng
Nonpoouvng xpnoipoTrolouvTal utrelBuva o€ OAa Ta KTTAIOEUTIKA TTAQICIA.

5.1 Baoikad cuutrepacuaTa

H evowpdrwon tng Texvntig Nonuoouvng oOTnv €KTTAIdEUCn TTPOCPEPEI
TEPAOTIEG dUVATOTNTEG, AAAG TTPETTEI va KaBodnyeital amd nBIKEG apxEG TTou
divouv TTpoTepaIdTNTA OTNV TTOIKINOMOP@Ia, TNV évragn kai Tn dlagdveia. Ta
epyaAeia TexvntAg Nonuoouvng Ba trpétrel va oxedialovTal yia va eEuTTnpeTOUV
paOnTéc amd  dia@opeTikd utTORaBpa, AapBdvovrag uttown TTONITIOMIKEG,
YAWGOOIKEG KAl KOIVWVIKOOIKOVOUIKES BIAQOPES, YIa TV TTpowenaon Tng 100TNTAS
oTa eKTTAIOEUTIKA aTToTEAEopaTa. H dlagdveia gival e¢icou CwTIKAG onuaciag —
Ol EKTTAIOEUTIKOI KAl 01 HABNTEG TTPETTEI VA KATAVOOUV TTWG Ta CUCTAPATA TEXVNTAG
Nonpoouvng AapBavouv ammo@docclg, €I0IKA o€ TOUEIG OTTWGS N BaBuoAdynon, n
avaTpoYodOTNON 1 Ol EEATOUIKEUNEVEG HOBNOIAKES dladpouég. H dlao@dalion Tng
IDIWTIKOTATAG KAl TNG TTPOOTACIAG TwV OEQOPEVWY Eival ATTAPAITATN, OTTAITWVTOG
TTAPN CUPUOPPWON HE KAVOVIOUOUS OTTwG o KIMA kal Tnv THpnon neikwv
TIPAKTIKWY Olaxeipiong 0edouevwy. Ta cuotripata Texvntig Nonuoouvng TTPETTE
eTTiong va €ivail BILoIPa, EAAXICTOTTOIVTAG TIG TTEPIBAAAOVTIKEG TOUG ETTITITWOEIG
Kal Ol00@aAiovTag Tn HAkpoTTPOBeoun BIwoiudtnTd TOUG OTA EKTTAIOEUTIKA
OIKOOUOTRUATA.

E€ioou onuavTtikg €ivar n mpowlnon tng tTaideiag otnv Texvntp Nonuoouvn
METAEU OAwvV Twv evdlaepOpevwy pPepwyv. Or  ektTaideuTikoi  xpeidlovral
OTOXEUMEVN EKTTAIOEUON VIO VO EVOWMOTWOOUV NOIKA Kal ATTOTEAECOUATIKA TA
epyaieia Texvntc Nonuoouvng otnv TTaIdaywylk TOUG TIPAKTIKI, €VW Ol
MaONTEC Ba TTPETTEN Va gival EEOTTAICUEVOI JE KPITIKI KATavonon Twv duvaToTHTWV
KAl TwV TTEPIoPICUWY TNG Texvntig Nonpoouvng. Or diolknTIKOi UTTAAANAOI Twv
IOPUMATWYV diadpapatifouv Bacikd pOAo oTnv euBUYPAPUION TWV TTONITIKWV TwWV
OXOAEiWV 1} TWV TTAVETTIOTNUIWY PE TIG NOIKES TTPAKTIKES Texvnt g Nonuoouvng,
TTpowbwvTtag €va TePIBAAAOV Aoyodoaiag kal dikaloouvng. Or utreuBuvol
XApagng TTONITIKAG TIPETTEl VA TTAPEPPOUV yia va dnuioupynoouv 1oxupd
KQvVOVIOTIKG TTAaioia 1Tou kaBodnyouv Tnv utrelBuvn uioBéTnon tng TexvnTnig
Nonpoouvng, MeTpIGlouv TNV AAyopIBUIKA TTPOKOTAANWN Kal ATTOTPETTOUV T
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MepOANTITIKG  atmoTeAéopaTta.  TeAkd, pia  TTPOoEyyion  TTOAAATTAWV
EVOIAPEPOUEVWYV PEPWV Eival (WTIKNG ONUaAciag yia va dlac@aAlioTei 0TI N TexvntA
Nonpoouvn BeATILVEI TNV EKTTAIOEUON WE TPOTTO BiKAIO, XWPIG ATTOKAEIOHOUG Kal
Biwaiuo.

Eival emmiong oAU onuavtikd va AngBouv utrown opiouéva Baciké VOPIKA Kal
KAvoVvIOoTIKA TTAdiola, 6TTwg o vouog NG EE yia Tnv 1exvntr) vonuoouvn (2024), o
OTT0i0G €l0dyel éva OAOKANPWHEVO VOUIKO TTAQICIO TTOU KATNYOPIOTTOIEI T
OUCTAUATA TEXVNTAG vonuoouvng ME PAon Tov KivOUVO TTOU €VEXOUV yia T
BepeALLON dIKAIWPATA, PE ONUAVTIKES ETTITITWOEIG YIA TA EKTTAIDEUTIKA 1I0pUMATA.

Me Baon autd, uttdpyxouv epappoyEg Texvntig Nonuoouvng uywnAou Kivduvou,
OTTWG QUTEG TTOU XPNOIYOTTOIOUVTAl OTIC AEIOAOYACEIC 1 TIG EI0AYWYES POITNTWV,
Ol OTTOIEG UTTOKEIVTAlI O€ QUOTNPEG ATTAITOEIG CUMPOPPWONG, OTTWG auoTnpn
TEKUNPIWOT, avOpWITIVN ETTOTITEIO KAl I0XUPA TTPWTOKOAAA BIaxEipIong KIVOUVWV.

EmtrAéov, n diagaveia kal n Aoyodooia dev armmoteAouv TmIAoyn. Ta 1dpupaTa
TTPETTEl VA ATTOKOAUTITOUV PE CAPAVEIA TOV TPOTTO AEITOUPYIAG TWV CUCTANATWY
Texvnmig Nonpoouvng kalr va dlac@aAliCouv OTI O XPAOTEG MTTOPOUV Vva
KATOVOOUV Kal VO QUPICBNTOUV TIG QUTOUATOTTOINKEVES aTTOQACEIS. ETTITTAéOV, O
NOpog emPBAAAEl TTPOANTITIKA PETPA VIO TOV EAEYXO KAl TOV METPIACHO TNG
aAyopIBuIKAG TTpoKaTdAnWnG, diac@aAifovtag Tn SIKAIOoUVN Kal AaTTOTPETTOVTOG
Ta YEPOANTITIKA atroTeAéopaTta. lMNa va utrooTnpifel auTéS TIG TTPOOTIABEIESG, O
KartdAoyog AgloAdynong yia AgiotmoTn Texvnt Nonuoouvn (ALTAI) TTpoo@épel
éva TTPAKTIKO epyaAegio TTou BonBd Ta 16puuarta va agloAoyoouv Tov nOIkd
QVTIKTUTTO TWV ouoTnudtwyv Texvntg Nonuoouvng Toug, KAANIEPYWVTAG HIa
KOUATOUpQ uTTeUBuvng Kal agiotmotng avamTugng TexvntAg Nonuoouvng oTnv
ekTTaideuon.

5.2 TeNIKEG OKEWEIG

Oa 1pétrel 6Aol va yvwpifoupe OTI, KaBwg n Texvnt) Nonuoouvn cuveyicel va
AvadIaPOPPUWVEI TNV TTAVETTIOTAMIAKEA KAl ETTAYYEAPATIKY EKTTAIOEUCT), TO TTAPOV
EYXEIPIOIO TOViCEl TN onuacia TG dIaTPNoNSG MIAG TTPOCEKTIKAG 100PPOTTIOG
METAEU KAIVOTOPWY TIPAKTIKWY Kal NBIKAG €ubuvng. Ta o@éAn Tng Texvntng
Nonpoouvng, E&ekiviovtag oTrd  €EATOMIKEUPEVEG HABNCIOKEG 000UG €W
BeATiwpévn  SIOIKNTIKA  OTTOTEAEOUATIKOTNTA,  €ival  ONPAVTIKA, WOTO00
ouvodelovTal ammd KIvOUvoug Trou Oev TIpéTel va  TrapafAétmovTal ) va
ayvoouvtal. ZnTApaTta OTTwg N aAyopiBUIKr TTPOKATAANWN, o1 TTapaBIACEIS TNG
IBIWTIKAG CWNG TwV OeOOPEVWV KAl O PEIWPEVOG PONOG TNG avBpwTTIvRG Kpiong
atraiTouv ouvexn TTpoooxr]. Na TNV aAvTIJETWITION QUTWY TwV TTOAUTTAOKOTATWY,
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TIPETTEl VA UTTAPXEI OUVEXNG OUVEPYAOia METAEU EKTTAIDEUTIKWY, OIOIKNTIKWV
oTeEAEXWV Kal UTTEUBUVWYV XApagns TTONITIKAG. PUOIKA, 01 NOIKEG apxEG TTPETTEI va
gival BabId evowpatwuéVES OTAV AVATITUEN, TNV avAaTITUEN Kal TNV agloAdynon
Twv gpyaAeiwv Texvntg Nonuoouvng, woTe va dlac@alideTal 0TI uTTooTNPICOUV
TV €évtagn, oéBovtal Tnv auTovouia Kal €vioxXUouv Tnv E€UTIoTOoOUVNn OTNV
EKTTAIOEUTIKN dladIKAaTia.

Koitdfovtag uTrpooTd, n ETTITUXNG EVOWPATWON TNG Texvntg Nonuoouvng otnv
ekTTaidoeuon Ba BaoioTei OXI HOVO OTNV TEXVOAOYIKN £TOINOTATA, AAAG KAl O€ £va
KoIve 6paua 1Tou Ba Bacifetal otn diagavela, Tn dikaloouvn Kal T dla Biou
paBnon. O Top€ag TPETTEl va TTpowbnoel TNV TTaideia otnv Texvntri Nonuoouvn
METAEU OAWV TWV EVOIAQPEPOPEVWV PEPWV KAl VO dNPIOUPYNOEI IOXUP& CUCTHHATO
Aoyodoaiag Kal eTTOTITEIag. Agv TTPOKEITAI YIA MIA €QATTAE TTPOCAPPOYH, GAAG yia
éva etehNlooduevo Tagidl tou atraitei ouvexr) TTPoRAnuaTtioud kar didAoyo.
YT1rooTnpidovTag TISC avBpWITTOKEVTPIKEG TTPOCEYYIOEIC Kal TNV NOIKA KalvoTouia, n
EKTTAIBEUTIKI) KOIVOTNTA UTTOPEI va peTatpéwel TNV Texvnt Nonuoouvn o€ évav
IOXUPO CUPHPOXO TTOU VIOXUEI TIG HOBNOIAKES EUKAIPIES, DIOTNPWVTAG TTAPAAANAQ
TIC aieg yia ToIoTIKN ekTTaideuon. [a oAokAnpwuévn kabodriynon, T1a
evolopepoOpEva PéEpn evBappuvovTal Vo GUPPBOUAEUTOUV TOUG TTOPOUG TOU £PYOU
Al Pioneers kal to Evaluation Schema for Al in Education, Ta otroia tivai
TTPOCRACING O€ TTOAAEG YAWOOEG.

EuxapioTieg

Oa BéAaue va euxaploTiooupe 6Aoug 6o0UG UTTOOTHPIEAV TV avATITUEN auTOU
TOU €YypaA@ou HEOW TNG ETTOIKOOOUNTIKAG KPITIKAG KAl TWV QAVEKTINNTWVY
ouVveIoPOopwWY Toug. EipaoTe BaBid euyvwpoveg ae OGAOUC TOUG ETAIPOUG TOU £pyOU
Mag, ol oTroiol ouvéBaAav oTo TTEPIEXOMEVO, KOBWGS Kal oTto AikTuo Avagopdcs
Pioneers Al Kal OTOUG CUUUETEXOVTEG OTA OEUIVAPIA DIOBOUAEUCAHG Hag. Ol KoIVEG
AVNOUXIEG KAl Ol ATTOWEIG TOUG TTPOCEQPEPAV TTOAUTIUN KaBodrynon o€ 6An auth
TN diadikaaoia.

TéNog, avayvwpiloupe TN onuacia TnG BiBAloypagiag TTou avagépetal, padli pe
O1G@opeg AAAeC TTNYEG, OTTWG ETTIOTNUOVIKEG €pPyacieg, ekBEoelg, oeuvapia,
odnyieg Ao EKTTAIBEUTIKA IOPUPATA KAl AVAPTHOEIG IOTOAOYIOU ATTO EPEUVNTEG KAl
EKTTAIOEUTIKOUG. ZUAAOYIKA, QUTEG Ol OUVEICQPOPEG EXOUV ETTNPEACEI OE PEYAAO
BaBu6 TNV TTPOCEYYIOH HAG OTNV AVTIMETWTTION NOIKWY ¢NTNPATWY OTN XPNon tng
Texvnmig Nonuoouvng oTnv ektTaideucn o OAa Ta eTTiTreda.
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1. Introduccion

El proyecto Al Pioneers se centra en avanzar en la integracion de la Inteligencia
Artificial (1A) en la educacién, especialmente en la educacién de adultos y la
educacion y formacion profesional (EFP). Este proyecto ERASMUS+ Forward
Looking comenzo en enero de 2023 y esta financiado hasta diciembre de 2025.

Con la creciente influencia de la IA en la educacion y el aumento de la demanda
de apoyo profesional en el uso de la 1Ay el desarrollo de habilidades, el proyecto
tiene como objetivo mantener una amplia red mundial de pioneros de la IA en
todos los paises socios y mas alla. El establecimiento de la Red de Referencia
de Pioneros de la IA es un elemento clave, dirigido a educadores, responsables
politicos, planificadores educativos, desarrolladores de IA y otras partes
interesadas. Al implicar a los mas interesados en el uso de la IA en la educacién,
el proyecto pretende crear un eje central que ayude a la integracion de la IA en
la educacién de adultos y la EFP, fomentando futuras iniciativas y proyectos
educativos de IA. Méas informacion sobre la red y como participar en ella en el
sitio web del proyecto.

Otro objetivo importante era desarrollar un Suplemento al Marco DigCompEDU
(Bekiaridis, 2024). Este documento describe las habilidades y competencias
necesarias que los educadores necesitan para comprender, evaluar y utilizar las
tecnologias de la IA en la educacion, con un enfoque especifico en la educacion
de adultos y la EFP. Este suplemento alinea las competencias de IA con las seis
areas centrales del Marco DigCompEdu (Redecker, 2017): Compromiso
profesional, Recursos digitales, Ensefianza y aprendizaje, Evaluacion,
Empoderamiento de los alumnos y Facilitacion de la competencia digital del
alumno. Para cada area, el suplemento:

Analiza las aplicaciones de la IA en el sector

Propone actividades para desarrollar las competencias pertinentes
Sugiere niveles de progresion para el desarrollo de competencias
Identifica los retos y proporciona estrategias para superarlos.

bR

El proyecto sigue desarrollando y compartiendo una serie de recursos a través
del Al Pioneers Toolkit, disponible en el sitio web del proyecto. Este conjunto de
herramientas ofrece recomendaciones curriculares para la integracion de la IA
en la educacién, destaca los beneficios y los riesgos del uso de la IA en entornos
educativos y proporciona directrices de buenas practicas para la IA en la
educacién (Tommasi & Perini, 2024). También incluye breves descripciones de

herramientas para diferentes fines pedagdgicos, como asistentes de
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aprendizaje, herramientas para crear materiales educativos y herramientas de
apoyo al aprendizaje entre iguales.

El proyecto esta realizando una importante labor a la hora de abordar los retos
éticos que plantea la IA en los entornos educativos. Este documento acompafia
a un esquema de evaluacion y a . Ambos estan disefiados para orientar a
instituciones y educadores en la aplicacion responsable de la IA, teniendo en
cuenta al mismo tiempo la privacidad y las implicaciones éticas.

El Esquema de evaluacién de la IA en la educacion se centra en directrices
practicas para la adopcion de herramientas de IA, garantizando que se ajustan
a los principios éticos y los valores de la UE. Es un gran recurso para que las
instituciones educativas tomen decisiones informadas sobre la integracion de la
IA.

Y éste, el Handbook on Policy and Ethics in Al Education es una guia mas
completa, que ofrece politicas y marcos éticos para abordar las preocupaciones
actuales.

1.1 Objeto y ambito de aplicacién del manual

El Handbook on Policy and Ethics in Al Education (Manual de politica y
ética en la ensefianza de la IA) es un recurso fundamental para educadores,
responsables politicos e instituciones que deseen abordar las complejidades de
la IA en entornos educativos. Ayuda a crear un marco que garantice que las
consideraciones éticas ocupan un lugar central, protegiendo la privacidad de los
estudiantes, promoviendo la equidad y fomentando un uso responsable.

Una ventaja fundamental es la orientacién practica que ofrece a los
educadores, que les permite utilizar la IA de forma responsable y ayudar a los
estudiantes a comprender sus capacidades, limitaciones e implicaciones éticas.
Esto sera fundamental para fomentar una generacién de estudiantes que no solo
dominen la tecnologia, sino que también sean éticamente conscientes de su uso.
Para los responsables politicos, el marco coherente que ofrece el manual orienta
a los usuarios hacia enfoques mas normalizados en todas las instituciones, lo
gue es esencial para mitigar los riesgos de la IA, como los sesgos en los
algoritmos o las violaciones de la privacidad. También puede ayudar a garantizar
que la IA no se integre por si misma, sino de forma que mejore la experiencia
educativa sin comprometer las normas éticas.

1.2 La importancia de las consideraciones éticas en la adopciéon de

la 1A
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Las consideraciones éticas son cruciales en la adopcion de la IA,
especialmente en campos como la educacion de adultos y la formacion
profesional (EFP), donde el impacto de la IA en alumnos, educadores e
instituciones puede ser significativo. Estas consideraciones ayudan a garantizar
gue la IA se utilice de forma responsable, inclusiva y transparente, y que apoye
los objetivos mas amplios de la educacion sin comprometer los valores
fundamentales.

Algunas de las consideraciones clave que cubre el esquema son,;

Diversidad e inclusién: Los sistemas y herramientas de IA deben disefarse
para atender a una amplia gama de alumnos, incluidos los que tienen diferentes
antecedentes, capacidades y necesidades de aprendizaje . En la educacion de
adultos y la EFP, los alumnos suelen tener experiencias vitales diversas, como
distintos niveles de educacion previa, grupos de edad y experiencia laboral. La
IA debe ser flexible e integradora, garantizando que su uso apoye y no excluya
a ningun grupo en particular. Quienes adopten éticamente la IA deben ser
conscientes de las formas en que la tecnologia podria perpetuar los prejuicios o
crear brechas digitales para mitigarlos.

Transparencia: Para que la IA se adopte éticamente en los entornos educativos,
la transparencia es esencial. Las instituciones deben explicar claramente como
funcionan los sistemas de IA, los datos que recogen y los procesos de toma de
decisiones que los sustentan. Los alumnos y los educadores deben entender
como se utilizan las herramientas de IA en el aula o en el entorno de formacion,
y cdmo los sistemas pueden afectar a los resultados del aprendizaje. Esta
transparencia fomenta la confianza en las tecnologias de IA y garantiza la
responsabilidad en su uso.

Privacidad y proteccion de datos: La educacion de adultos y las instituciones
de EFP a menudo manejan datos personales sensibles, como perfiles de
alumnos, resultados de evaluaciones e historial profesional. El uso ético de la 1A
en este contexto debe dar prioridad a la privacidad y la proteccion de datos. Las
instituciones deben garantizar el cumplimiento de las leyes de proteccion de
datos (por ejemplo, GDPR) y garantizar que los datos de los alumnos se
recopilen, almacenen y utilicen de manera responsable. El consentimiento para
la recopilacion de datos debe ser informado y voluntario, y los alumnos deben
tener control sobre su informacion personal.

Sostenibilidad: La IA debe integrarse de forma que se ajuste a la sostenibilidad
a largo plazo de los sistemas educativos. Esto significa considerar tanto el

impacto medioambiental de las tecnologias de IA como su papel en el fomento
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de practicas sostenibles dentro de los programas de educacion y formacion. En
el contexto de la EFP, la IA también puede apoyar la sostenibilidad en las
industrias preparando a los alumnos con competencias que promuevan las
tecnologias verdes y las practicas ecoldgicas.

Alfabetizacion en IA: A medida que la Inteligencia Artificial se integra mas en la
educacion, es fundamental que tanto los educadores como los alumnos
adquieran los conocimientos necesarios. En la educacion de adultos y la EFP,
esto implica dotar a los alumnos de los conocimientos y habilidades necesarios
para comprender las tecnologias de la IA y utilizarlas eficazmente en sus
carreras. Esta capacitacion permite a los alumnos desenvolverse en un mercado
laboral en constante evolucion y garantizar que no se queden atras. Para los
educadores, la alfabetizaciéon en IA les ayuda a evaluar criticamente las
herramientas de IA e incorporarlas de forma que mejoren el aprendizaje sin
comprometer las normas éticas.

Justicia y equidad: Los sistemas de IA deben estar disefiados para tratar a
todos los alumnos de forma justa, garantizando que ningln grupo se vea
desfavorecido por decisiones o algoritmos automatizados. En la educacion de
adultos y la EFP, esto es especialmente importante, ya que estos campos a
menudo atienden a alumnos que ya pueden enfrentarse a retos sociales o
econoémicos. Es fundamental que la IA no refuerce las desigualdades existentes
ni cree nuevas barreras de acceso, sino que apoye las oportunidades equitativas
para todos los alumnos.

1.3 Manual para educadores, administradores y responsables
politicos

Este manual esta destinado a educadores, administradores y responsables
politicos en el contexto de la adopcion de la IA en la educacién de adultos y la
formacion profesional (EFP). Se sabe que la adopcion de la IA y sus
consideraciones éticas afectan de manera diferente a cada uno de los grupos
mencionados:

Educadores:

Para los educadores, la integracion ética de la IA en la educacion de adultos y la
EFP consiste en mejorar la ensefianza y el aprendizaje sin socavar los principios
de equidad, privacidad y transparencia. Las herramientas de IA pueden ofrecer
experiencias de aprendizaje personalizadas, agilizar las tareas administrativas y
proporcionar informacion sobre el progreso de los estudiantes. Sin embargo, los
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educadores deben asegurarse de que la IA apoye los diversos estilos y
necesidades de aprendizaje, fomentando un entorno de aprendizaje inclusivo.

Hay muchas consideraciones clave para los educadores en relacion con la
alfabetizacion en IA, el uso ético y la transparencia con los alumnos.

Alfabetizacion en 1A: Los educadores deben estar equipados con las
habilidades necesarias para comprender, evaluar e integrar eficazmente la 1A en
sus métodos de ensefianza. Esto incluye el conocimiento del funcionamiento de
las herramientas de IA y sus implicaciones éticas en el aula.

Uso ético: Los educadores deben asegurarse de que la IA se utiliza para mejorar
el aprendizaje, no para sustituir la interaccidon humana. Deben estar preparados
para abordar cualquier problema de parcialidad o discriminacion que pueda
surgir de los sistemas de IA.

Transparencia con los alumnos: Los educadores deben ser transparentes con
los alumnos sobre como se utiliza la IA en el proceso de aprendizaje y los datos
gue recopila. Esto ayuda a generar confianza y garantiza que los estudiantes
sientan que se respeta su privacidad.

Administradores:

Para los administradores de centros de educacion de adultos y de EFP, la
adopcion de la IA implica supervisar la integracion de estas tecnologias en los
sistemas de la institucion y garantizar que se dispone de la infraestructura
necesaria para soportar las herramientas de IA. También deben dar prioridad a
las politicas que garanticen el uso ético de la IA, manteniendo al mismo tiempo
la integridad institucional.

Los administradores deben tener en cuenta muchos aspectos clave, como la
seguridad y la privacidad de los datos, la equidad y el acceso, y la formacion y el
apoyo continuos.

Seguridad y privacidad de los datos: Los administradores deben garantizar la
aplicacion de medidas sélidas de proteccion de datos, ya que la IA se basa en la
recopilacion de grandes cantidades de datos de los alumnos. El cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos (como el GDPR) es esencial.

Equidad y acceso: La IA debe desplegarse de forma que garantice un acceso
equitativo a todos los alumnos, independientemente de su origen
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socioecondmico. Los administradores deben abogar por politicas que impidan
gue las herramientas de IA exacerben las desigualdades existentes.

Formacion y apoyo continuos: Los administradores deben asignar recursos al
desarrollo profesional continuo para que los educadores puedan mantenerse al
dia sobre los avances de la IA y las mejores practicas éticas.

Responsables politicos:

Los responsables politicos desempefian un papel crucial en la creacién de los
marcos y normativas que rigen el uso de la IA en la educacion. Deben velar por
que la adopcién de la IA se ajuste a objetivos educativos mas amplios, respete
los derechos humanos y mejore las oportunidades de aprendizaje permanente.

Hay una serie de consideraciones clave para los responsables politicos en
relacion con las directrices éticas y la regulacion, la promocion de la
alfabetizacion en 1A y la garantia de la inclusién y la accesibilidad.

Directrices éticas y reglamentacidén: Los responsables politicos deben
establecer normas y reglamentos éticos que guien el uso de la IA en la
educacioén. Esto incluye abordar cuestiones como la transparencia, la privacidad
de los datos y la equidad en los sistemas educativos impulsados por la IA.

Promover la alfabetizacién en IA: Los responsables politicos deben promover
la alfabetizacion en IA en todo el sistema educativo, garantizando que tanto los
educadores como los alumnos tengan las herramientas necesarias y la
comprensién para navegar por las tecnologias de IA.

Garantizar la inclusién y la accesibilidad: Es vital que las politicas de IA den
prioridad a la educacion inclusiva, asegurandose de que las tecnologias de IA no
dejen atras a ciertos grupos. Esto puede implicar incentivar la investigacion y el
desarrollo de soluciones de IA adaptadas a alumnos diversos.

2. Comprender la IA en la EFP y la educacion de adultos

La integraciéon de la Inteligencia Artificial (IA) en la educacién presenta
oportunidades de transformacion junto con importantes retos. La investigacion
subraya el potencial de la IA para mejorar la ensefianza mediante tareas
automatizadas, aprendizaje personalizado e innovaciones pedagdgicas basadas
en datos, mientras que las herramientas de IA generativa amplian las
posibilidades de una educacion interactiva y reflexiva. Sin embargo, las
preocupaciones éticas en torno a la privacidad de los datos, la influencia
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comercial y la brecha digital exigen una gobernanza sdlida. En la educacion
profesional y de adultos, la 1A no sélo informa el disefio curricular y la prediccion
de habilidades para la preparacion de la mano de obra, sino que también
necesita fomentar la alfabetizacion digital y el compromiso critico con las
implicaciones sociales de la IA. Equilibrar los beneficios de la IA con politicas
equitativas y éticas sigue siendo crucial para configurar ecosistemas educativos
inclusivos y orientados al futuro.

2.1. El papel de la IA en la educacion

Un informe politico recientemente publicado por el Centro Comun de
Investigacion (CCIl) de la Comision Europea, titulado_On the Futures of
Technology in Education: Tendencias emergentes e implicaciones politicas |,
(Tuomi, Cachia & Villar-Onrubia, 2023), ofrece una vision global de cémo los
avances tecnoldgicos, especialmente en Inteligencia Artificial (IA), estan
transformando las practicas, los procesos y las instituciones educativas. El
documento destaca las importantes y diversas repercusiones de la IA en la
educacion, que afectan a los procesos de ensefianza y aprendizaje, los métodos
de evaluacion y las estructuras organizativas.

La IA se considera una solucién potencial para reducir la carga de trabajo de los
profesores, especialmente en tareas como corregir los deberes de los alumnos.
Al automatizar estas tareas repetitivas y lentas, la IA puede hacer mas atractiva
la ensefianza y permitir que los profesores se concentren mas en las actividades
docentes que en las tareas administrativas (Li, 2021; Tang & Hai, 2021; Villegas-
Ch et al., 2021). Esta automatizacion podria revolucionar la evaluacion formativa
(Kumar & Boulanger, 2020), permitiendo una retroalimentacion continua para los
estudiantes y facilitando la evaluacion en tiempo real (Porter & Grippa, 2020) y
el aprendizaje personalizado o adaptativo (Kochmar et al., 2020; Wongvorachan
et al., 2022).

Ademas, se espera que la IA generativa y los modelos fundacionales tengan un
impacto sustancial en la educacién. Tecnologias como el subtitulado automatico
de videos, la traduccion y el resumen de videos ofrecen oportunidades
innovadoras para mejorar la pedagogia (Chew y Chua, 2020; Vazquez-Cano et
al.,, 2021). Estas tecnologias pueden ayudar a desarrollar "comparferos
inteligentes" o "compafieros de aprendizaje”, desplazando la atencién del
aprendizaje memoristico a la metacognicién y la reflexion. Esto requiere una
cuidadosa redistribucion de responsabilidades entre humanos y maquinas,
determinando qué actividades delegar en la IA.
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También debemos destacar el papel de la 1A en la "dataficacion” de la educacion,
donde los datos a gran escala sobre las actividades educativas se utilizan para
reforzar y fundamentar nuevos enfoques pedagogicos, tecnologias de
aprendizaje y politicas educativas (Williamson et al., 2023). El objetivo es
registrar los procesos de aprendizaje, no solo los resultados, para mejorar el
compromiso y el rendimiento de los estudiantes (Porter y Grippa, 2020).

Sin embargo, las preocupaciones éticas sobre el tratamiento de datos
personales, el posible uso indebido, la dependencia de infraestructuras
controladas en gran medida por entidades comerciales y algunos otros
retos son cuestiones fundamentales que hay que abordar (Seufert, 2024;
Wongvorachan et al., 2022). La integracién de la IA en la educacion plantea
cuestiones importantes sobre los modelos de gobernanza y la formulacion de
politicas, lo que exige una reevaluacion de las politicas educativas para
incorporar las capacidades y limitaciones de la IA (Attard-Frost et al., 2024;
Boninger et al., 2020; Williamson & Eynon, 2020). También debemos abordar la
importancia de evaluar criticamente los riesgos de exacerbar la brecha digital y
el dominio de los intereses comerciales en el sector (Bulathwela et al., 2024;
Celik, 2023). Regular la innovacion tecnolégica para garantizar visiones
educativas diversas y alinear la politica industrial con las teorias del aprendizaje
son aspectos cruciales que debemos considerar.

El papel de la IA en la educacidbn es una herramienta transformadora y
polifacética que ofrece oportunidades para mejorar la eficiencia, la
personalizacion y la innovacién en la ensefianza y el aprendizaje. Sin embargo,
también plantea importantes retos y consideraciones éticas que deben
abordarse para garantizar un uso equitativo, eficaz y responsable de la IA en los
entornos educativos.

2.2. La lA en la educacion y formacion profesional y de adultos

Integrar la ensefianza de la IA en los planes de estudios implica no solo
ensefar los fundamentos de la 1A y sus aplicaciones, sino también explorar sus
repercusiones sociales. Esto incluye fomentar el pensamiento critico sobre las
capacidades, limitaciones y dimensiones éticas de la IA, como las
preocupaciones en torno a la parcialidad y la privacidad (Akgun & Greenhow,
2022; Aldosari, 2020; Attwell et al., 2020; Delcker, et al., 2024; Seufert, 2024,
Wongvorachan et al., 2022). Mejorar la alfabetizacion digital también es esencial,
ya que comprender cOmo interactuar con los sistemas de IA e interpretarlos se
esta convirtiendo en una habilidad clave en la mano de obra moderna, incluidos
los profesores (Bekiaridis y Attwell, 2024; Delcker, et al., 2024; Roppertz, 2020;
Rott et al., 2022; Seufert, 2024). A medida que la IA sigue evolucionando, la
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atencion se esta desplazando no solo hacia el uso de herramientas de IA, sino
también hacia su comprension y evaluacion critica, preparando a los alumnos
para un futuro en el que la IA forme parte integral de la vida cotidiana y el trabajo
(Rott et al., 2022).

En consecuencia, preparar a la mano de obra para adquirir nuevas competencias
en la era de la IA es otro aspecto crucial de la educacion de adultos y la EFP
(Attwell et al., 2020; Roppertz, 2020; Rott et al., 2022). El papel de la IA en la
identificacion de tendencias emergentes y la prediccion de futuras necesidades
de cualificacion es inestimable. Esta informacion permite a los programas
educativos adaptar sus planes de estudios para satisfacer las necesidades
cambiantes del mercado laboral (Seufert, 2024). La mejora y el reciclaje de las
competencias se convierten en temas centrales, y los programas guiados por la
IA permiten a adultos y profesionales adquirir nuevas competencias o actualizar
las existentes, manteniéndose asi al dia de los avances tecnoldgicos (Attwell et
al., 2020; Emersic¢ et al., 2024; Delcker, et al., 2024). Ademas, la formacién
orientada a la IA garantiza que los alumnos no sélo sean técnicamente expertos,
sino que también estén preparados para trabajar en entornos integrados de IA.
Esta preparacion es clave para garantizar que la mano de obra esté preparada
para los retos y oportunidades que presenta el rapido avance del campo de la
IA, haciendo que la educacion de adultos y la EFP sean mas relevantes, eficaces
y alineadas con el futuro panorama laboral.

3. Desarrollo de directrices éticas

3.1 Importancia de las politicas éticas en la ensefianza de la IA

Las politicas éticas en la educacién sobre IA son esenciales para garantizar que
las tecnologias de IA se utilicen de manera que promuevan la equidad, la
transparencia y la responsabilidad, protegiendo al mismo tiempo los derechos y
el bienestar de los alumnos y educadores. A medida que la IA se integra cada
vez mas en los entornos educativos, contar con directrices éticas claras es
crucial para gestionar sus riesgos potenciales y aprovechar sus beneficios. A
continuacion se exponen las principales razones por las que las politicas éticas
son vitales en la educacion sobre IA:

Proteccién de los derechos y la intimidad de los alumnos

Los sistemas de IA en la educacion a menudo requieren la recopilacion y el
tratamiento de datos personales, incluidos los expedientes académicos, los
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comportamientos de aprendizaje y otra informacion sensible. Las politicas éticas
garantizan que los datos se traten con respeto y de conformidad con la normativa
sobre privacidad (por ejemplo, el GDPR). Estas politicas ayudan a proteger la
privacidad de los alumnos garantizando la transparencia en la recopilacion de
datos, dando a los alumnos el control sobre sus datos y garantizando que se
utilicen de forma responsable y segura.

Garantizar la justiciay la equidad

Uno de los problemas éticos mas importantes de la IA en la educacion es la
posibilidad de que los algoritmos sesgados perjudiquen a determinados grupos
de alumnos. Los sistemas de IA pueden perpetuar inadvertidamente las
desigualdades existentes por motivos de raza, género, estatus socioeconémico
u otros factores. Las politicas éticas son necesarias para guiar el desarrollo y el
despliegue de herramientas de IA que sean inclusivas y equitativas,
garantizando que todos los alumnos tengan el mismo acceso a las
oportunidades, independientemente de sus antecedentes o caracteristicas
personales.

Fomento de la transparenciay la rendicion de cuentas

Las tecnologias de IA pueden ser complejas y opacas, lo que dificulta que
educadores, alumnos y administradores comprendan plenamente como se
toman las decisiones. Las politicas éticas ayudan a garantizar que los sistemas
de IA sean transparentes, es decir, que las partes interesadas sepan cémo
funcionan las herramientas de IA, qué datos se utilizan y como se toman las
decisiones. Esta transparencia genera confianza y responsabilidad, lo que
permite a educadores y alumnos comprender mejor las tecnologias de IA e
interactuar con ellas.

Fomentar la alfabetizacion y el uso responsable de la IA

A medida que la IA se integra mas en el proceso de aprendizaje, es importante
gue tanto los educadores como los alumnos comprendan cédmo funciona y sus
posibles implicaciones. Las politicas éticas en la educacion sobre IA deben
fomentar la alfabetizacion en IA, garantizando que tanto educadores como
alumnos estén equipados con los conocimientos y habilidades para utilizar la 1A
de forma responsable y critica. Esta comprension permite a los usuarios
maximizar los beneficios de la 1A siendo conscientes de sus limitaciones y dafios
potenciales.

Fomentar el desarrollo ético y lainnovacion
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Las tecnologias de IA en la educacion deben desarrollarse con una solida base
ética para garantizar que se utilicen en beneficio de todos los alumnos. Las
politicas éticas proporcionan un marco para que los desarrolladores,
investigadores e instituciones educativas disefien sistemas de |IA que se ajusten
a valores educativos como la equidad, la capacitacion y el respeto a la
diversidad. Esto también garantiza que las tecnologias de IA se disefien y utilicen
de forma que apoyen el aprendizaje permanente y los objetivos mas amplios de
la educacion.

Hacer frente al riesgo de desplazamiento

A medida que los sistemas de |IA automatizan determinados aspectos de la
educaciéon (por ejemplo, la calificacion, la tutoria o las tareas administrativas),
existe el riesgo de que desplacen a los educadores o limiten la interaccion
humana. Las politicas éticas pueden ayudar a orientar el uso responsable de la
IA garantizando que la automatizacion complemente a los educadores humanos,
en lugar de sustituirlos. Las politicas pueden fomentar el uso de la IA para
mejorar la eficacia docente y la eficiencia administrativa, manteniendo al mismo
tiempo el valor de la presencia humana en la experiencia educativa.

Crear confianza en los sistemas de |A

Para que la IA se adopte con éxito en entornos educativos, educadores,
estudiantes y administradores deben confiar en la tecnologia. Las politicas éticas
desempeiian un papel importante a la hora de establecer y mantener esta
confianza, ya que proporcionan directrices claras sobre como debe utilizarse la
IA'y gué normas éticas deben seguirse. Cuando los sistemas de IA se desarrollan
y despliegan en consonancia con estas politicas, es mas probable que las partes
interesadas los adopten y utilicen con eficacia.

Orientar el futuro de la |IA en la educacién

A medida que la IA sigue evolucionando, es crucial que las politicas éticas
proporcionen una orientacion a largo plazo para su integracion en los sistemas
educativos. Estas politicas ayudan a crear un marco para el futuro desarrollo de
las tecnologias de IA que esté en consonancia con los valores de la sociedad,
garantizando que la IA se utilice para mejorar los resultados del aprendizaje,
fomentar la innovacién y apoyar el aprendizaje permanente de maneras que
sean beneficiosas y éticas.

En general, las politicas éticas en la educaciéon en IA son necesarias para guiar

el desarrollo y el uso responsables de las tecnologias de IA. Estas politicas
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garantizan que la IA se utilice de forma que respete la privacidad del alumno,
promueva la equidad, fomente la transparencia y genere confianza. Ademas,
ayudan a educadores, alumnos e instituciones a afrontar los retos éticos que
surgen a medida que la IA sigue transformando los entornos educativos. Al
establecer estas directrices éticas, los sistemas educativos pueden aprovechar
el poder de la IA al tiempo que salvaguardan los valores que son fundamentales
para una educacion eficaz e inclusiva.

3.2 Requisitos clave para sistemas de IA fiables

La integracién de la Inteligencia Artificial (IA) en la educacion ofrece
inmensas oportunidades para mejorar la ensefianza, el aprendizaje y la
administracion. Sin embargo, para garantizar que la IA se utilice de forma ética
y responsable, las instituciones educativas deben desarrollar directrices claras
para la implementacion ética de los sistemas de IA. Numerosos marcos,
directrices y auditorias publicados (por ejemplo, Al Audit 2023a de la UNESCO
y Guidance for Generative Al in Education and Research 2023b) proporcionan
informacion valiosa sobre lo que constituye una IA digna de confianza. Estos
marcos hacen hincapié en principios clave como la transparencia, la equidad,
la responsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Sin embargo, la
tarea de desarrollar y aplicar estos principios puede resultar desalentadora para
las instituciones, especialmente en un panorama tecnolégico en rapida
evolucion.

Como parte de Al Pioneers, hemos desarrollado un esquema de evaluacién
(Roman Etxebarrieta et al., 2024) disefiado para simplificar y contextualizar estos
principios para entornos educativos. Nuestro esquema proporciona un enfoque
estructurado para ayudar a las instituciones a navegar por las complejidades de
la implementacion de la IA, garantizando al mismo tiempo el cumplimiento de las
normas éticas. Mientras haya varias directrices disponibles, nuestro esquema
pretende ofrecer una herramienta practica y facil de usar que guiara a las
instituciones educativas en el desarrollo de sus propias directrices éticas de IA,
teniendo en cuenta sus contextos y necesidades Unicos.

Una de las ideas centrales de la Ley de IA de la UE (Parlamento Europeo y
Consejo de la Union Europea, 2024) es que la responsabilidad principal de
garantizar que los sistemas de IA se desarrollen de forma ética recae en los
desarrolladores y empresas que los crean, y que las directrices a seguir
dependeran del nivel de riesgo asociado a los sistemas de IA. Sin embargo, los
centros educativos son responsables de garantizar que estos sistemas se
implanten y utilicen de forma ética dentro de sus entornos educativos. Los
centros deben ser conscientes de las cuestiones éticas clave para comprender
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tanto las limitaciones como el potencial de los sistemas de IA que adopten. Esto
implica no s6lo cumplir con las politicas y los requisitos legales existentes, sino
también anticipar y abordar los retos que puedan surgir a medida que
evolucionen estas tecnologias.

En concreto, nuestro esquema de evaluacion se centra en la identificacion de las
preocupaciones éticas y en el desarrollo de una politica o estrategia que pueda
apoyar y promover el uso de la IA en los centros educativos respetando las
directrices éticas clave. Estas directrices incluyen: diversidad y equidad,
transparencia y responsabilidad, privacidad y proteccién de datos,
seguridad y proteccidn, sostenibilidad y bienestar social, empoderamiento
de profesores y alumnos, participacién democrética en la planificacion de
politicas educativas y practicas de IA, autonomia, disefio ético (relacionado
con la sostenibilidad y la accesibilidad), comercializacion (Senocak et al.,
2024), agencia de profesores y alumnos, y alfabetizacion en IA.

El esquema de evaluacion consta de varias secciones, basadas en las
dimensiones de Chan (2023), ajustadas con la revision de $Senocak et al. (2024)
y las directrices éticas de la Comision Europea (2022), cada una centrada en
diferentes aspectos de la implementacion de la IA en entornos educativos. Estas
secciones guian a las instituciones en el desarrollo de marcos éticos y garantizan
que la IA se utilice de forma responsable. La primera seccion se centra en la
Evaluacion del uso actual de la IA y las preocupaciones éticas, y ayuda a
las instituciones a evaluar su madurez actual en materia de IA, lo que les permite
estimar el grado de preparacién del centro educativo para implantar la IA o
ampliar su uso (JISC, 2022).

La segunda seccion se centra en la gobernanza y la supervision de la 1A vy,
por tanto, aborda cuestiones relacionadas con el cumplimiento de las politicas
regionales e internacionales, que abarcan la privacidad, la proteccion de datos y
la equidad. Aborda cuestiones éticas complejas como la no discriminacion y la
transparencia, que también son consideraciones clave para una IA ética. La
tercera seccion, Consideraciones operativas, ofrece orientaciébn sobre la
formacién de profesores, alumnos y personal, la promocién de la alfabetizacion
en |A, la garantia de la supervision humana y el apoyo a la participacion
democratica en la toma de decisiones relacionadas con la IA. Garantizar que
todos los usuarios estén adecuadamente formados y sean conscientes de las
capacidades y limitaciones de la IA es clave para el éxito de la implantacién de
la IA y garantiza la igualdad de acceso para todos.

La cuarta seccion se centra en las consideraciones pedagoégicas, teniendo en
cuenta cuestiones importantes como los dilemas éticos en las evaluaciones
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basadas en la IA, la agencia del estudiante y el desarrollo de competencias,
especialmente en la educacion y formacién profesional y de adultos (Attwell et
al., 2021; UNESCO, 2019). La quinta y ultima seccion se centra en Otras
consideraciones: Sostenibilidad y disefio ético, que ofrece orientacion para
abordar los impactos a largo plazo y garantizar un uso accesible de la IA.

El esquema de evaluacidén proporciona una herramienta practica para que las
instituciones educativas se orienten en la implantacion de la IA, identifiquen los
retos éticos y desarrollen politicas acordes con las normas internacionales. Para
obtener informacion més detallada, consulte el esquema de evaluacién completo
[Evaluation schema for Al in education on data, privacy, ethics, and EU values
(WP5)] y la presentacion de Genially que se pueden encontrar en el sitio web Al
Pioneers .

3.3 Consideracion de los aspectos juridicos de la aplicacion de la 1A
en los centros de FP

3.3.1 Marco normativo de la Ley de Inteligencia Atrtificial de la UE

La Ley de IA de la Unién Europea establece un marco normativo exhaustivo que
clasifica los sistemas de inteligencia artificial en funcién de sus riesgos
potenciales, proporcionando una orientacion esencial para los centros de
educacion y formacion profesional (EFP) que implementan estas tecnologias.
Este enfoque basado en el riesgo garantiza una supervisién reglamentaria
proporcionada al tiempo que fomenta la innovaciéon en contextos educativos
(Parlamento Europeo, 2024).

Como Zawacki-Richter et al. (2023) articulan en su revision sistematica de las
consideraciones éticas en la educacioén mejorada por IA, los marcos reguladores
deben equilibrar la innovacion tecnoldgica con la proteccion de los derechos
fundamentales. Su analisis identifica la Ley de IA de la UE como un intento
pionero de establecer "parametros claros para el despliegue responsable de la
IA en entornos de aprendizaje, reconociendo al mismo tiempo el potencial
transformador de estas tecnologias” (p. 8).

Clasificacion de riesgos para la IA educativa

Los sistemas de IA desplegados en entornos de EFP entran predominantemente
en la categoria de alto riesgo debido a su importante impacto en las
experiencias educativas de los estudiantes y en sus futuras oportunidades
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profesionales. La Ley de IA de la UE clasifica los sistemas de IA del siguiente
modo:

Riesgo inaceptable: se prohiben rotundamente los sistemas que
supongan una amenaza clara para los derechos fundamentales o la
seguridad.

Alto riesgo: aplicaciones en sectores criticos, incluido el educativo, que
exigen un riguroso cumplimiento de la normativa.

Riesgo limitado: Sistemas con obligaciones de transparencia que exigen
la divulgacion de la interaccion de la IA.

Riesgo minimo: aplicaciones con requisitos normativos limitados mas
alld de los marcos existentes.

Implicaciones de la clasificacion de alto riesgo para los centros de FP:

« Protocolos obligatorios de evaluacién y mitigacion de riesgos
« Requisitos rigurosos en materia de documentacion

e Mecanismos de supervision humana

« Obligaciones de transparencia para las partes interesadas

« Evaluaciones periddicas de la conformidad.

La investigacion de Ramirez-Montoya et al. (2023) subraya que la clasificacion
de alto riesgo de los sistemas educativos de IA requiere "estructuras de
gobernanza rigurosas que trasciendan el cumplimiento técnico para abordar
preocupaciones sociales mas amplias" (p. 142). Su analisis de los retos de
implantacion en los centros de formacion profesional europeos pone de relieve
la necesidad de una interpretacion contextualizada de los requisitos normativos.

3.3.2 Consideraciones juridicas clave para la implantacion de la EFP

Requisitos de transparencia y rendicidén de cuentas

La Ley de Inteligencia Artificial de la UE exige una amplia transparencia en el
despliegue de la IA en los centros educativos:

e Los centros de FP deben informar a los estudiantes, al personal y a las
partes interesadas cuando se utilicen sistemas de IA en la evaluacion, las
recomendaciones de aprendizaje o la toma de decisiones administrativas.
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e La documentacién debe articular el propoésito, la funcionalidad y las
limitaciones de las aplicaciones de IA

o Las decisiones basadas en la IA que afecten a la progresion o certificacion
de los estudiantes deben ser explicables y justificables.

« Los procesos algoritmicos deben ser auditables para permitir la validacion
de los resultados.

Prinsloo y Knox (2023) identifican la transparencia como un principio ético
fundamental en la implementaciéon de la IA educativa, sefialando que "la
opacidad algoritmica presenta desafios Unicos en contextos de aprendizaje
donde la confianza entre educadores y estudiantes constituye la base de una
pedagogia eficaz" (p. 76). Su marco para la transparencia de la IA educativa va
mas alld de la divulgacion técnica para abarcar la comprensién contextual
accesible a diversas partes interesadas.

Proteccion de datos y respeto de la intimidad

La implantacién de la IA en contextos de EFP exige un cumplimiento meticuloso
de los marcos de proteccion de datos:

» Todos los sistemas de IA deben cumplir las disposiciones del Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD)

o« Deben establecerse mecanismos claros de consentimiento para el
tratamiento de datos personales

e Los principios de minimizacién de datos deben regir las practicas de
recogida y conservacion

« Lalimitacién de la finalidad garantiza que los datos se utilicen Unicamente
para objetivos educativos especificos.

« Las salvaguardias técnicas y organizativas deben proteger la integridad y
confidencialidad de los datos de los estudiantes.

Holmes et al. (2023) observan que las consideraciones de proteccion de datos
en contextos educativos van mas alla del cumplimiento legal para abarcar
"cuestiones éticas mas amplias relativas a la agencia del estudiante, las
dindmicas de poder y la posible vigilancia educativa" (p. 12). Su trabajo subraya
la importancia de contextualizar los marcos de proteccion de datos dentro de las
consideraciones éticas especificas de la educacion.

Prevencion de prejuicios y garantia de equidad
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La Ley de IA de la UE establece requisitos explicitos para mitigar el sesgo
algoritmico en contextos educativos:

o Los centros de FP deben realizar evaluaciones periodicas de los sistemas
de IA para prevenir la discriminacion

e Las metodologias de evaluacion deben valorar los posibles impactos
dispares entre grupos demograficos

« Los datos de entrenamiento algoritmico deben ser representativos de la
diversidad de los estudiantes

e Los protocolos de supervision continua deben identificar y corregir los
sesgos emergentes en los sistemas operativos

e Se requiere una auditoria periodica de los resultados entre las
poblaciones estudiantiles para verificar un impacto equitativo.

La investigacion de Hodgkin y Kumar (2023) que examina el sesgo algoritmico
en los sistemas de orientacion profesional identifica "metodologias sistematicas
para evaluar el impacto dispar en diversas poblaciones de estudiantes” (p. 217)
como esencial para la implementacién equitativa de la IA. Su marco para la
evaluacion exhaustiva de los sesgos proporciona una guia practica para las
instituciones de EFP que navegan por los requisitos de equidad.

Herramientas de IA en el aula (riesgo limitado)

Numerosas aplicaciones de IA, como: Asistentes de tutoria potenciados por IA,
sistemas de deteccion de plagio, motores de recomendacién de recursos de
aprendizaje, herramientas de automatizacion administrativa y simulaciones
virtuales de laboratorio en entornos de EFP pueden entrar dentro de la
clasificacion de riesgo limitado:

Estas aplicaciones deben informar claramente a los usuarios sobre:

e La naturaleza IA del sistema

« Limitaciones de las capacidades algoritmicas

« Disposiciones sobre supervision humana

e Mecanismos de impugnacién de los resultados.

3.3.3 Calendario de aplicacion y planificacion de la conformidad

Los centros de EFP deben elaborar planes estratégicos de aplicacion en
consonancia con el calendario de aplicacion gradual de la Ley de IA de la UE:
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200 febrero de 2025: Prohibicion de los sistemas de IA que planteen
riesgos inaceptables

200 c@gosto de 2025: Aplicacion de codigos de buenas practicas y
designacion de autoridades reguladoras nacionales

209:2g0Ssto de 2026: Aplicacion general de la Ley de IA, incluidas las
normas para los sistemas de IA de alto riesgo.

200gagosto de 2027: pleno cumplimiento de las obligaciones especificas
para los sistemas de IA de alto riesgo.

Una planificacion prudente del cumplimiento requiere:

« Inventario exhaustivo de las aplicaciones de IA existentes y previstas

o Evaluacién de la clasificacion de riesgos de la cartera de tecnologia
educativa

« Analisis de los desfases con respecto a los requisitos reglamentarios

« Hoja de ruta estructurada con objetivos por etapas

e Asignaciéon de recursos para la documentacion y el control del
cumplimiento.

3.3.4 Responsabilidades legales y responsabilidad civil

Los centros de FP que implantan sistemas de IA asumen importantes
responsabilidades juridicas:

Las estructuras de rendicion de cuentas deben designar
responsabilidades claras para la gobernanza del sistema de 1A

Los marcos de responsabilidad deben abordar los dafios potenciales
derivados de errores 0 sesgos algoritmicos

Los acuerdos contractuales con los proveedores de tecnologia deben
delimitar explicitamente la asignacion de responsabilidades

Los protocolos de indemnizacién deben abordar las posibles
reclamaciones derivadas de decisiones influidas por la IA.

Las consideraciones en materia de seguros deben reflejar las nuevas
exposiciones a la responsabilidad civil.
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Las instituciones educativas deben reconocer que el despliegue de sistemas de
IA, incluso los adquiridos a terceros, no las exime de la responsabilidad legal por
los resultados que afecten a los estudiantes.

Rodriguez-Abitia y Bribiesca-Correa (2021) identifican las consideraciones de
responsabilidad como una dimensioén de la gobernanza de la IA educativa que a
menudo se pasa por alto, seflalando que "las instituciones educativas se
enfrentan a riesgos legales Unicos cuando delegan funciones tradicionalmente
humanas en sistemas algoritmicos” (p. 94). Su analisis de la jurisprudencia
emergente proporciona un precedente valioso para las instituciones de EFP que
desarrollan marcos integrales de responsabilidad.

3.3.5 Lista de evaluacion para una IA fiable (ALTAI) en la aplicacién de la EFP

La Lista de Evaluacion de la Inteligencia Artificial Confiable (ALTAI) proporciona
a los centros de FP un marco estructurado para la aplicacién ética y el
cumplimiento de la normativa . Esta herramienta practica hace operativas las
Directrices Eticas para una Inteligencia Artificial Confiable desarrolladas por el
Grupo de Expertos de Alto Nivel de la UE sobre Inteligencia Artificial.

En su andlisis comparativo de los marcos de evaluacién ética, Zawacki-Richter
et al. (2023) identifican ALTAI como particularmente valioso en contextos
educativos debido a su "cobertura integral de las dimensiones técnicas y socio-
éticas relevantes para los entornos de aprendizaje" (p. 14). Su investigacion
demuestra la adaptabilidad de ALTAI a diversos contextos educativos, incluida
la formacion profesional.

Componentes clave de ALTAI relevantes para la implantacion de la EFP

ALTAI estructura la evaluacibn en siete dimensiones fundamentales
especialmente relevantes en contextos de formacién profesional:

Agencia humanay supervision

« Las aplicaciones de EFP deben apoyar la autonomia de los instructores
en lugar de suplantar su criterio profesional

e La autonomia de los estudiantes debe preservarse mediante el
consentimiento informado y la transparencia en las decisiones

« Debe mantenerse una supervision humana significativa en las decisiones
importantes que afectan a la progresion de los estudiantes.
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Robustez técnicay seguridad

« Los sistemas de IA deben funcionar con fiabilidad en diversos entornos
de formacion profesional

e Los protocolos de seguridad deben proteger contra posibles
manipulaciones o accesos no autorizados.

o Los procedimientos alternativos deben garantizar la continuidad de la
ensefianza en caso de fallo del sistema.

Privacidad y gobernanza de datos

« Losdatos de los estudiantes utilizados en la formacion y el funcionamiento
de la IA deben protegerse mediante una gobernanza global.

e Los principios de minimizacién de datos deben guiar las préacticas de
recogida y conservacion

e Unas solidas medidas de seguridad deben salvaguardar la informacion
sensible de accesos no autorizados.

Transparencia

« Las capacidades y limitaciones de la IA deben comunicarse claramente a las partes
interesadas en la educacion

o Los procesos de decision deben poder explicarse en un lenguaje no técnico

e La documentacion debe permitir verificar el rendimiento y la conformidad del
sistema.

Diversidad, no discriminacion y equidad

« La aplicacién especifica de la EFP debe tener en cuenta la diversidad de
origenes y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

o Las metodologias de evaluacién deben valorar el impacto de la equidad
en todas las dimensiones demograficas

e Las estrategias para mitigar los prejuicios deben tener en cuenta las
consideraciones de diversidad propias de la formacion profesional.

Bienestar social y medioambiental

o Deben evaluarse sistematicamente las amplias repercusiones sociales de
la IA en la formacion profesional

e Hay que evaluar las consecuencias medioambientales de las
infraestructuras informaticas
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o Deben tenerse en cuenta las posibles implicaciones de la certificacién de
competencias en IA para el mercado laboral.

Rendicién de cuentas

o Deben establecerse estructuras de gobernanza claras que determinen la
responsabilidad de los sistemas de IA

e Los mecanismos de auditoria deben permitir verificar el cumplimiento de
la normativa

e Los procedimientos de reparacion deben abordar los resultados
perjudiciales o las consecuencias imprevistas.

Aplicacién de ALTAI en contextos de EFP

Los centros de FP pueden hacer operativa la ALTAI mediante protocolos de
evaluacion sistemética:

La evaluacion inicial de la aplicacion compara las aplicaciones de 1A
propuestas con criterios de fiabilidad.

La verificacidon previa a la implantacion garantiza el cumplimiento de
los requisitos técnicos y éticos

La auditoria posterior a la implantacién valida el rendimiento en
diversas poblaciones de estudiantes.

La reevaluacién periédica identifica los problemas éticos emergentes a
medida que evolucionan los sistemas.

Al integrar ALTAI en los marcos de gobernanza, las instituciones de EFP pueden
demostrar la diligencia debida en el cumplimiento de la normativa y, al mismo
tiempo, aumentar la confianza de las partes interesadas en la aplicacion de la
IA.

3.4 Estudios de casos y ejemplos de politicas eficaces de IA en
centros de FP

3.4.1 Marcos politicos europeos fundamentales

Las politicas institucionales eficaces se basan en marcos fundacionales
establecidos a escala europea:
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Grupo de Expertos de Alto Nivel sobre Inteligencia Atrtificial (Al HLEG)

El HLEG de IA de la Comision Europea ha elaborado orientaciones esenciales a
través de:

Directrices éticas para una IA digna de confianza: establecimiento de
siete requisitos para la implantacion ética de la I1A

Recomendaciones politicas y de inversiéon: Orientacion estratégica
para el desarrollo sostenible de la IA

Assessment List for Trustworthy Al: Ofrece herramientas practicas de
aplicacion para las organizaciones.

Estos marcos fundacionales han servido de base a las politicas institucionales
concretas de los proveedores europeos de EFP.

Como observan Holmes et al. (2023) en su andlisis de los marcos de gobernanza
de la IA, las directrices HLEG de IA representan "un puente critico entre los
principios éticos abstractos y las practicas de aplicacion concretas” (p. 18). Su
investigacion rastrea la influencia de estas directrices en diversos contextos
educativos, demostrando su adaptabilidad a los entornos de formacion
profesional.

3.4.2 Escuela Técnica Superior de Copenhague: Marco global de gobernanza de
la 1A

La Escuela Técnica Superior de Copenhague ha establecido una estructura de
gobernanza a varios niveles que demuestra una practica ejemplar en la
aplicacion de la IA en la EFP.

Arquitectura politicay estructura de gobierno
El planteamiento de la institucion se caracteriza por:

« Comité de FEtica de la Inteligencia Artificial compuesto por
administradores, educadores, estudiantes, representantes de la industria
y expertos técnicos.

e Protocolos de aprobacion escalonados basados en la clasificacion
algoritmica del riesgo

« Formacion obligatoria en Al para todo el personal docente y administrativo
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o Formalizacion de los derechos de los estudiantes en materia de
transparencia algoritmica e impugnabilidad de las decisiones

e Protocolos de evaluacion estructurados que miden las dimensiones
educativa y ética.

Este enfoque esta en consonancia con el marco de participacion de las partes
interesadas de Prinsloo y Knox (2023), que hace hincapié en la importancia de
la "representacion estructurada a través de las jerarquias institucionales y las
comunidades afectadas” (p. 82). Su investigacion demuestra como la
gobernanza multilateral mejora tanto el rigor ético como la eficacia de la
aplicacion.

Metodologia de aplicacion
Entre los elementos clave de la aplicacion figuran:

» Despliegue por fases, empezando por las aplicaciones administrativas de
bajo riesgo.

« Proyectos pedagdgicos piloto controlados con protocolos de evaluacion
rigurosos

« Documentacion estructurada tanto de los resultados técnicos como del
impacto ético.

o Mecanismos regulares de retroalimentacion de las partes interesadas
para informar sobre la mejora iterativa.

o Auditoria independiente de los resultados algoritmicos a través de
dimensiones demograficas.

Resultados documentados

El Colegio ha informado de importantes beneficios gracias a su aplicacion
estructurada:

o Reduccion del 27% de la carga de trabajo administrativo mediante la
automatizacion ética de la 1A

« Mayor personalizacion educativa sin comprometer la calidad de la
ensefanza

o Mayor transparencia en las practicas de evaluacion

o Mayor satisfaccién de los estudiantes con la integracion tecnoldgica

o Cumplimiento satisfactorio de los nuevos requisitos normativos
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3.4.3 Instituto Tecnoldgico de Burdeos: Politicas transparentes de evaluacion de
la 1A

El Instituto de Burdeos ha elaborado politicas modelo que abordan uno de los
aspectos éticamente mas complejos de la IA educativa: la valoracion y
evaluacion de los alumnos.

Marco politico especifico para la evaluacion
Entre los elementos politicos clave figuran:

« Prohibicion de la evaluacién totalmente automatizada de altas apuestas

o Revision humana obligatoria de todas las decisiones de evaluacion
influidas por la 1A

o Documentacion transparente de la contribucion algoritmica a las
evaluaciones

e Mecanismo de recurso estructurado para impugnar los resultados
influidos por la 1A

o Auditorias periddicas de sesgos en las que se comparan los resultados
de las evaluaciones entre poblaciones de estudiantes.

« Representacion de los estudiantes en las estructuras de gobernanza de
la evaluacion

Este enfoque ejemplifica lo que Ramirez-Montoya et al. (2023) identifican como
"gobernanza de la evaluacién centrada en el ser humano", caracterizada por
“"transparencia algoritmica, participacion de las partes interesadas y mecanismos
de supervision formalizados" (p. 149). Su investigacion demuestra cOmo estos
marcos mejoran tanto la validez de la evaluacion como la confianza de las partes
interesadas.

Enfoque de aplicacion
La estrategia de aplicacion hace hincapié en:

o Delimitacién clara entre automatizacién de la evaluacion apropiada e
inapropiada

o Aplicacion gradual en funcion de los intereses y las consecuencias de la
evaluacion

o Desarrollo del profesorado en metodologias éticas de evaluacion de la IA
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o Infraestructura técnica que garantiza la explicabilidad de las
recomendaciones algoritmicas

o Protocolos de documentacion que permitan verificar la equidad de la
evaluacion.

Impacto mensurable
El Instituto ha documentado importantes beneficios:

e« Mayor coherencia en la evaluacién, al tiempo que se preserva la
autonomia del instructor

« Mayor confianza de los estudiantes en las metodologias de evaluacion

e Reduccion de la carga de trabajo de evaluacién sin comprometer la
calidad

« Mejor identificacion de los estudiantes que necesitan apoyo adicional

o Cumplimiento normativo satisfactorio de los requisitos de transparencia
de la IA.

3.4.4 Consorcio de Escuelas de Formacién Profesional de Munich: Gobierno
colaborativo de datos

Ocho centros de formacion profesional de Muanich han establecido un enfoque
colaborativo para la gobernanza de los datos de IA, demostrando como la puesta
en comun de recursos puede mejorar la aplicacion ética.

Arquitectura de gobernanza compartida
Los elementos estructurales clave incluyen:

e Marco ético comun para la recogida y utilizacién de datos

« Infraestructura técnica compartida para la gestién de datos y la seguridad

o Protocolos de colaboracion para la evaluacién y contratacion de
proveedores

« Aplicacion conjunta de metodologias de aprendizaje federado

« Peritaje conjunto para la verificacion del cumplimiento de la normativa.

Este enfoque colaborativo se ajusta a lo que Rodriguez-Abitia y Bribiesca-Correa
(2021) denominan "gobernanza con optimizacién de recursos", caracterizada por
"conocimientos compartidos, politicas unificadas y capacidad de ejecucién
colectiva” (p. 98). Su investigacion demuestra como estos enfoques pueden
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permitir a las instituciones mas pequefias aplicar marcos de gobernanza
sofisticados.

Metodologia de aplicacion
El planteamiento del Consorcio se caracteriza por:

« Protocolos normalizados de proteccion de datos en todas las instituciones
participantes

« Experiencia centralizada en técnicas de minimizacion y anonimizacion de
datos

« Recursos compartidos para la evaluacion técnica de la vulnerabilidad

o Desarrollo colaborativo de metodologias analiticas que preserven la
privacidad

« Participacién conjunta de las partes interesadas en el desarrollo de la
gobernanza

Beneficios demostrados
Este planteamiento de colaboracion ha dado sus frutos:

« Gobernanza de datos mas sofisticada de lo que las instituciones
individuales podrian lograr de forma independiente.

e Mejora de la posicidon negociadora con los proveedores de tecnologia

« Mejora de los protocolos de seguridad de datos gracias a la experiencia
compartida

o Cumplimiento rentable de la normativa en multiples instituciones

o Mitigacion mas exhaustiva de los sesgos mediante conjuntos de datos
mas amplios y diversos.

3.4.5 Instituto Técnico de Dublin: Marco politico de la IA centrado en la equidad

El Instituto Técnico de Dublin ha desarrollado politicas que priorizan
especificamente la equidad algoritmica en contextos de formacion profesional.

Marco politico centrado en la equidad
Entre los elementos politicos clave figuran:

o Evaluaciones obligatorias del impacto sobre la equidad antes del
despliegue de la IA
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« Auditoria algoritmica periddica de las dimensiones demograficas

« Priorizacion de metodologias de IA explicables

« Necesidad de alternativas no tecnologicas a los sistemas de 1A

e Inclusion formalizada de las poblaciones infrarrepresentadas en las
estructuras de gobierno.

Este marco ejemplifica lo que Hodgkin y Kumar (2023) identifican como
"gobernanza proactiva de la equidad" caracterizada por "una evaluacion
sistematica de los sesgos, una representacion inclusiva de las partes interesadas
y protocolos de supervision continua” (p. 219). Su investigacion demuestra como
la gobernanza centrada en la equidad mejora tanto la aplicacion ética como los
resultados educativos.

Estrategia de aplicacion
El enfoque de aplicacion hace hincapié en:

« Pruebas sistematicas de sesgo en algoritmos de orientacion profesional

e Seguimiento demografico de los resultados educativos influidos por la 1A

o Desarrollo de metodologias de depuracion de datos de formacion

« Perfeccionamiento del profesorado en la integracion de la Inteligencia
Artificial consciente de la equidad

« Opiniones periddicas de las partes interesadas procedentes de diversas
poblaciones estudiantiles.

Impacto documentado
El Instituto lo ha demostrado:

« Identificacibn y correccion de posibles sesgos en los sistemas de
orientacién profesional

e Mejores resultados educativos para los grupos histéricamente
infrarrepresentados

e Mayor confianza de las partes interesadas en la integracion tecnoldgica

o Cumplimiento satisfactorio de los requisitos de no discriminacion

« Desarrollo de metodologias transferibles centradas en la equidad

3.4.6 Aplicacion de ALTAI en contextos especificos de EFP
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La Lista de Evaluacion de la Inteligencia Artificial de Confianza (ALTAI) se ha
aplicado con éxito en numerosos contextos de formacion profesional, lo que
demuestra su utilidad practica para la aplicacion ética.

La investigacion de Zawacki-Richter et al. (2023) identifica la implementacién de
ALTAI en la formacion profesional como particularmente valiosa debido a los
"contextos profesionales concretos que caracterizan la formacion profesional y
las implicaciones profesionales explicitas de las decisiones influenciadas por la
IA" (p. 15). El andlisis de su estudio de caso demuestra la adaptabilidad de ALTAI
a diversos entornos de formacion profesional.

Aplicaciones de evaluacion de competencias basadas en IA

Los centros de FP han aplicado ALTAI para garantizar una implantacion ética de
los sistemas de evaluacion automatizada:

Integracion de la supervision humana: Garantizar la validacion de las
evaluaciones algoritmicas por parte de los instructores

Verificacion de la equidad: Comprobacion de la equidad de la
evaluacion en poblaciones estudiantiles diversas

Requisitos de transparencia: Criterios de evaluacion explicitos y
comprensibles

Solidez técnica: Garantizar un funcionamiento fiable con distintos
patrones de rendimiento de los alumnos.

IA en orientacion profesional y asesoramiento vocacional

Se ha abordado la aplicaciéon de ALTAI en los sistemas de recomendaciéon de
carreras profesionales:

o Posible refuerzo de los estereotipos profesionales

« Transparencia en las metodologias de recomendacion

« Proteccion de datos en la modelizacion predictiva de la carrera profesional
« Accesibilidad de los sistemas de orientacién en poblaciones diversas.

Aprendizaje adaptativo basado en IA para la formacion profesional

La implantacion de plataformas de aprendizaje adaptativo se ha beneficiado de
la evaluacion de ALTAI a traves de:
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o Evaluacion de la equidad de la personalizacion algoritmica
« Verificacion de la diversificacion de las vias de aprendizaje
« Evaluacion de los posibles efectos de las burbujas de filtracion
« Validacién de las capacidades de supervision del instructor.

3.4.7 Elementos comunes de las politicas eficaces

El analisis de la aplicacion con éxito en todas las instituciones europeas de EFP
revela pautas politicas coherentes:

Estructuras de gobernanza multipartitas que impliquen diversas
perspectivas en el desarrollo y la supervision.

Protocolos de evaluacion de riesgos por niveles que aplican un
escrutinio proporcionado basado en el impacto potencial.

Mecanismos de supervision continua en lugar de procesos de
aprobacion puntuales.

Solidos requisitos de transparencia que garanticen a las partes
interesadas la comprension de las capacidades y limitaciones de la IA.

Supervision humana significativa, especialmente en las decisiones
educativas importantes

Ciclos periodicos de revision de las politicas para adaptarlas a la
evolucion de las tecnologias y la normativa

Componentes educativos integrales para la alfabetizaciéon en IA de
todas las partes interesadas.

Estructuras claras de rendicion de cuentas que establezcan la
responsabilidad de los resultados influidos por la IA.

Holmes et al. (2023) identifican estos elementos coherentes como
representativos de un "consenso emergente en relacién con los principios
fundacionales de gobernanza para la implementacion de la IA educativa” (p. 21).
Su analisis comparativo entre diversos contextos institucionales demuestra la
adaptabilidad de estos principios basicos a diversos entornos educativos.

Las instituciones que demuestran una practica ejemplar han equilibrado el
potencial de innovacion con las salvaguardias adecuadas, reconociendo que los
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enfoques demasiado restrictivos pueden limitar los beneficios educativos,
mientras que una gobernanza insuficiente crea riesgos significativos. Los marcos
mas eficaces han integrado las consideraciones éticas en todo el ciclo de vida
de la aplicacion, en lugar de tratarlas como consideraciones a posteriori.

4. Habilidades éticas

4.1 Definicion de competencias éticas

Las competencias éticas se refieren a la capacidad de evaluar si una IA se utiliza
de forma ética en un contexto especifico. En el contexto educativo, por ejemplo,
las competencias éticas consisten en saber si las politicas de un centro educativo
son éticas, si se mantiene la seguridad y privacidad de los datos, etc.

Las competencias éticas se refieren a las capacidades criticas necesarias para
evaluar y garantizar el uso ético de la IA y los datos en entornos educativos,
basandose en principios como la agencia humana, la equidad, la humanidad y la
eleccion justificada. La agencia humana implica permitir a las personas tomar
decisiones informadas y asumir la responsabilidad de sus actos, fomentando la
autonomia y la responsabilidad. La equidad garantiza un trato justo y la igualdad
de acceso a las oportunidades para todos, promoviendo la inclusién y la no
discriminacion. La humanidad hace hincapié en el respeto de la dignidad
humana, la identidad y el bienestar, dando prioridad a las conexiones humanas
significativas sobre el uso instrumental de los datos. La eleccion justificada
requiere procesos transparentes de toma de decisiones basados en principios
éticos y en la participacion de las partes interesadas, garantizando que los
sistemas de IA en la educacion se desplieguen de forma responsable y
beneficien a todas las partes implicadas.

4.2 Competencias éticas Importancia

Estas consideraciones éticas son cruciales para guiar a los educadores y las
instituciones educativas en la navegacion por las complejidades de la
implementacion de la IA. Al adherirse a requisitos éticos como los propuestos
por las Directrices Eticas de la |A, las partes interesadas en la educacion pueden
mitigar eficazmente los riesgos, promover la equidad y defender el bienestar de
los estudiantes y el personal por igual.

4.3 Ambitos y ejemplos de competencias éticas
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Area 1: Compromiso profesional. Uso de las tecnologias digitales para la
comunicacion, la colaboracion y el desarrollo profesional.

Elemento de competencia

Indicadores potenciales

Es capaz de describir de
forma critica las
repercusiones positivas 'y
negativas de la IA 'y el uso de
datos en la educacion.

Participa activamente en el aprendizaje
profesional continuo sobre IA y analitica del
aprendizaje y su uso ético.

Capaz de dar ejemplos de sistemas de IA y
describir su relevancia.

Conoce como se evalia en la escuela el
impacto ético de los sistemas de IA.

Sabe cOmo iniciar y promover estrategias en
toda la escuela y su comunidad en general que
fomenten el uso ético y responsable de la 1A'y
los datos.

Comprender los fundamentos
de la IA y el analisis del
aprendizaje

Consciente de que los algoritmos de IA
funcionan de formas que los usuarios no
suelen ver ni comprender faciimente.

Puede interactuar con el sistema de
inteligencia artificial y darle informacion para
influir en sus recomendaciones.

Consciente de que los sensores utilizados en
muchas tecnologias y aplicaciones digitales
generan grandes cantidades de datos,
incluidos datos personales, que pueden
utilizarse para entrenar un sistema de IA.

Conocimiento de las directrices éticas sobre IA
de la UE y de los instrumentos de
autoevaluacion.
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Ejemplo 1. Ana es una profesora que quiere impartir una lecciéon de mecanica
de fluidos, y quiere utilizar la 1A para generar algunas imagenes e incluirlas en
el powerpoint de la asignatura. Antes de incluir la IA en la leccién, Ana ha leido
las directrices éticas sobre IA de la UE y ha evaluado si es ético incluir su uso
0 no.

Ejemplo 2: Lucas imparte clases en la FP de Educacion y Control Ambiental.
Varios profesores de su centro educativo utilizan la 1A, por lo que ha propuesto
una reunion con todo el centro educativo para analizar el uso de la IA por parte
de los profesores. El objetivo de Lucas es asegurarse de que todos los
profesores hacen un uso ético y responsable de la IA y de los datos.

Area 2: Recursos digitales: Buscar, crear y compartir recursos digitales

Elemento de | Indicadores potenciales
competencia

Gobernanza  de | Conocimiento de las distintas formas de datos personales
datos utilizados en la educacién y la formacion.

Consciente de las responsabilidades en el mantenimiento
de la seguridad y la privacidad de los datos.

Sabe que el tratamiento de datos personales esta sujeto
a la normativa nacional y de la UE, incluido el Reglamento
general de proteccion de datos (RGPD).

Conoce quién tiene acceso a los datos de los alumnos,
como se controla el acceso y cuanto tiempo se conservan
los datos.
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Sabe que todos los ciudadanos de la UE tienen derecho
a no ser objeto de una toma de decisiones totalmente
automatizada.

Capaz de dar ejemplos de datos sensibles, incluidos los
datos biométricos.

Capaz de sopesar los beneficios y los riesgos antes de
permitir a terceros el tratamiento de datos personales,
especialmente cuando se utilizan sistemas de IA.

Gobernanza de la | Sabe que los sistemas de IA estan sujetos a la nhormativa
IA nacional y de la UE (en particular, la Ley de IA que debe
aprobarse).

Capaz de explicar el enfoque basado en el riesgo de la
Ley de Al (que debe adoptarse).

Conoce los casos de uso de IA de alto riesgo en la
educacion y los requisitos asociados en virtud de la Ley
de IA (cuando se adopte).

Sabe coémo incorporar contenidos digitales
editados/manipulados con IA en su propio trabajo y cémo
debe acreditarse dicho trabajo.

Capaz de explicar los principios clave de la calidad de los
datos en los sistemas de IA.

Ejemplo 1: Maria es profesora en el centro de FP de Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica. Esta creando apuntes para su curso y los entrega a los
alumnos, y ha incorporado algunos contenidos digitales editados por Al a los
apuntes utilizando la herramienta Copilot. Maria sabe que este contenido debe
ser acreditado y se asegura de acreditarlo correctamente.

Ejemplo 2: Jaime imparte clases en el centro de FP de Fabricacion Mecanica.
En ocasiones utiliza ChatGPT para desarrollar algunos contenidos o
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actividades de su asignatura. En algin momento valora la posibilidad de incluir
los datos personales de sus alumnos (nombre, apellidos, fecha de nacimiento
y direccion) para crear un documento que incluya toda esta informacion.
Consciente de su responsabilidad de mantener la seguridad y privacidad de
los datos, decide no incluir los datos personales.

Ambito 3: Utilizacién de tecnologias y estrategias digitales para mejorar
la evaluacion

Elemento de [ Indicadores potenciales
competencia

Modelos de aprendizaje | Sabe que los sistemas de IA ponen en préactica la
concepcion del disefiador sobre qué es el
aprendizaje y como puede medirse; puede explicar
los supuestos pedagogicos clave en los que se basa
un determinado sistema de aprendizaje digital.

Objetivos de la | Conoce cdmo un determinado sistema digital aborda
educacion los diferentes objetivos sociales de la educacion
(cualificacion, socializacion, subjetivacion).

Agencia humana Capaz de considerar el impacto del sistema de IA en
la autonomia del profesorado, el desarrollo
profesional y la innovacion educativa.

Considere las fuentes de sesgo inaceptables en la
IA basada en datos.

Equidad Considera los riesgos relacionados con la
dependencia emocional y la autoimagen de los
estudiantes cuando se utilizan sistemas interactivos
de IA y analitica del aprendizaje.

Humanidad Capaz de considerar el impacto de la IA 'y el uso de
datos en la comunidad estudiantil.
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Confianza para debatir los aspectos éticos de la 1A'y
coémo influyen en la forma de utilizar la tecnologia.

Participa en el [ Puede explicar cdmo se tienen en cuenta y se
desarrollo de practicas | negocian los principios y valores éticos en el
de aprendizaje que | codisefioy la cocreacion de préacticas de aprendizaje
utilizan 1A y datos qgue utilizan IA y datos (vinculado al disefio del
aprendizaje).

Ejemplo 1: Luisa, profesora de Mantenimiento Electromecanico en una
empresa de formacion, implanta un software de IA que utiliza modelos de
aprendizaje adaptativo para personalizar la ensefianza. El software evalla el
nivel inicial de cada aprendiz y ajusta el contenido y las tareas en funcion de
su progreso. Esto permite a cada aprendiz de avanzar a su propio ritmo,
recibiendo informacién inmediata y recursos especificos para superar las
dificultades. Ademas, Luisa puede acceder a informes detallados para
identificar las areas en las que sus alumnos necesitan apoyo adicional, o que
garantiza una ensefanza integradora y eficaz.

Ejemplo 2: Javi, profesor de Artes Gréaficas en el programa de Impresion
Gréfica de nivel medio de un centro de FP, integra un software de IA que
mejora la capacidad humana ayudandole en tareas de disefio complejas. El
software ayuda a los estudiantes automatizando tareas repetitivas, como la
correccion del color y los ajustes de maquetacién, lo que les permite centrarse
en los aspectos creativos y estratégicos de sus proyectos. Esto permite a los
estudiantes desarrollar sus habilidades artisticas y su pensamiento critico
mientras la IA se ocupa de los detalles técnicos.

Area 4: Evaluacién: Gestionar y orquestar el uso de las tecnologias
digitales en la ensefianza y el aprendizaje.

Elemento de | Indicadores potenciales
competencia

39

Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones
expresados son exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los
de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural
Europeo (EACEA). Ni la Union Europea ni la EACEA pueden ser consideradas
responsables de las mismas.



Co-funded by

the European Union Al PIONEERS

Diferencias Consciente de que los estudiantes reaccionan de
personales distintas maneras a los comentarios automatizados.

Sesgo algoritmico | Considere las fuentes de sesgos inaceptables en los
sistemas de IA y codmo pueden mitigarse.

Enfoque cognitivo | Consciente de que los sistemas de IA evalian el
progreso de los alumnos basandose en modelos
predefinidos de conocimientos especificos del ambito.

Consciente de que la mayoria de los sistemas de IA no
evallan la colaboracion, las competencias sociales ni la
creatividad.

Conocimiento de las formas habituales de manipular la
evaluacion basada en la IA.

Nuevas formas de | Consciente de que los profesores pueden confiar
abusar de la | demasiado en los comentarios generados por la IA, que
tecnologia a veces pueden parecer impersonales y/o no abordar las
necesidades especificas de los alumnos o sus
malentendidos.

Ejemplo 1: Jorge imparte una asignatura en el centro de FP de Instalaciones
y Mantenimiento. Tras finalizar el »~tema de la asignatura, utiliza una
herramienta de IA para evaluar la adquisicion de los contenidos por parte de
sus alumnos. Ademas, esta herramienta de IA proporciona automaticamente
feedback y adapta el nivel de las preguntas en funcion de las respuestas
anteriores. Jorge es consciente de como reaccionan los alumnos a los
comentarios automaticos, por lo que se asegura de proporcionarles
comentarios personalizados y de comprobar él mismo los progresos de los
estudiantes. Por lo tanto, utiliza la IA s6lo como herramienta para dar una
evaluacion inicial, que él mismo comprueba y revisa posteriormente.

Ejemplo 2: Natalia es formadora en un proveedor de servicios de EFP para
energias renovables. Anima a los alumnos a utilizar Windows Copilot en sus
clases de formacion para determinadas actividades. Aunque esta herramienta
funciona como un asistente de IA que puede ser util para la productividad y la
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creatividad, es consciente de que se necesitan otros tipos de actividades y
evaluaciones para mejorar la colaboracion, las competencias sociales y la
creatividad, ya que la IA no es capaz de evaluar estos aspectos. Ella misma
sigue encargadndose de las actividades y evaluaciones pertinentes como
formadora y utiliza la 1A como herramienta durante sus clases y para la
preparacién de la formacion.

Area 5: Capacitacion de los alumnos: Uso de las tecnologias digitales
para mejorar la inclusion, la personalizacién y la participacion activa de
los alumnos

Elemento de | Indicadores potenciales
competencia

La IA responde a las | Conoce las distintas formas en que los sistemas de
diversas necesidades de | aprendizaje personalizado pueden adaptar su
aprendizaje de los | comportamiento  (contenido, trayectoria de
alumnos aprendizaje, enfoque pedagogico).

Capaz de explicar cbmo un sistema determinado
puede Dbeneficiar a todos los alumnos,
independientemente de sus diferencias cognitivas,
culturales, econémicas o fisicas.

Consciente de que los sistemas de aprendizaje
digital tratan de forma diferente a los distintos
grupos de estudiantes

Capaz de considerar el impacto en el desarrollo de
la autoeficacia, la autoimagen, la mentalidad y las
habilidades de autorregulacion cognitiva y afectiva
del alumno.
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Eleccion justificada Sabe que lalAy el uso de datos pueden beneficiar
a unos alumnos mas que a otros.

Ser capaz de explicar qué pruebas se han utilizado
para justificar la implantacion de un determinado
sistema de IA en el aula.

Reconoce la necesidad de un seguimiento
constante de los resultados del uso de la IA.

Ejemplo 1: Teresa, que imparte Formacion Profesional de Grado Superior en
Administracién y Finanzas en un proveedor de educacion para adultos, utiliza
la IA para adaptar las experiencias de aprendizaje. El sistema de IA evalla las
necesidades de cada alumno y ajusta los recursos y las actividades en
consecuencia. Por ejemplo, los alumnos visuales pueden recibir herramientas
interactivas, mientras que los analiticos reciben estudios de casos detallados.
Este enfoque garantiza un aprendizaje personalizado que satisface los
diversos estilos de aprendizaje y maximiza el compromiso de los estudiantes.

Ejemplo 2: Oscar, que imparte Formacion Profesional de Grado Superior en
Disefio de Fabricacion Mecénica, emplea un software de IA para disefiar
piezas mecanicas. El software ofrece multiples soluciones de disefio y simula
el rendimiento en diferentes condiciones. Los estudiantes analizan los
resultados para seleccionar el disefio méas eficiente, guiados por Oscar para
desarrollar habilidades criticas y analiticas cruciales para sus carreras.

Ambito 6: Facilitar la competencia digital de los alumnos permitiéndoles
utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales para la
informacion, la comunicacion, la creacién de contenidos, el bienestar y
la resolucion de problemas.

Elemento de | Indicadores potenciales
competencia
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Etica de la IA y la|Capaz de utilizar proyectos y despliegues de IA para
analitica del [ ayudar a los estudiantes a aprender sobre la ética de
aprendizaje la 1A'y el uso de datos en la educacion y la formacion.

Ejemplo 1: La profesora Sara ensefia analisis de marketing avanzado a sus
alumnos de formacion profesional en una universidad. Comenta un caso
practico en el que la IA analiza los datos de las redes sociales para la
publicidad dirigida. Sara promueve un debate sobre cuestiones éticas como la
privacidad, el consentimiento y el sesgo algoritmico. Guia a los estudiantes en
el desarrollo de directrices éticas para el uso de la IA en el marketing,
fomentando su comprension del despliegue responsable de la IA en el sector.

Ejemplo 2: El profesor Jesus ensefia gestion culinaria, centrandose en el papel
de la IA en la personalizacion de los menus de los restaurantes. Comenta un
caso practico en el que la IA analiza las preferencias dietéticas para ofrecer
recomendaciones de menu personalizadas. Jesus invita a los alumnos a
debatir cuestiones éticas como la privacidad de los datos, la diversidad de los
menus y el impacto de la IA en la satisfaccion del cliente. Guia a los alumnos
en el desarrollo de marcos éticos para el uso de la IA en la personalizacion de
menus, preparandoles para equilibrar la innovacion con las consideraciones
éticas en las operaciones de restauracion.

5. Conclusion

A medida que la IA sigue configurando el panorama educativo, es esencial que
la adopcion de las tecnologias de la IA se haga de una manera que defienda los
valores éticos, promueva la equidad y salvaguarde la privacidad de los
estudiantes. Este manual ha esbozado el propésito y el alcance de la
implementacion de la IA, subrayando la importancia de las consideraciones
éticas para garantizar que las tecnologias de IA se utilicen de forma responsable
en todos los contextos educativos.

5.1 Principales conclusiones

La integracion de la IA en la educacion encierra un inmenso potencial, pero debe
guiarse por principios éticos que den prioridad a la diversidad, la inclusién y la
transparencia. Las herramientas de |IA deben estar disefiadas para dar cabida a
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alumnos de diversos origenes, teniendo en cuenta las diferencias culturales,
linglisticas y socioecondmicas para promover la equidad en los resultados
educativos. La transparencia es igualmente vital: los educadores y los
estudiantes deben entender como toman decisiones los sistemas de IA,
especialmente en areas como la calificacion, la retroalimentacion o las rutas de
aprendizaje personalizadas. Garantizar la privacidad y la proteccion de datos es
esencial, lo que requiere el pleno cumplimiento de normativas como el GDPR y
la adhesion a préacticas éticas de gestion de datos. Los sistemas de IA también
deben ser sostenibles, minimizando su impacto medioambiental y garantizando
su viabilidad a largo plazo en los ecosistemas educativos.

Igualmente importante es promover la alfabetizacion en |A entre todas las partes
interesadas. Los educadores necesitan formacion especifica para integrar de
forma ética y eficaz las herramientas de IA en su pedagogia, mientras que los
estudiantes deben estar equipados con una comprension critica de las
capacidades y limitaciones de la IA. Los administradores institucionales
desempefian un papel clave a la hora de alinear las politicas escolares o
universitarias con las practicas éticas de la 1A, fomentando un entorno de
responsabilidad y equidad. Los responsables politicos deben intervenir para
crear marcos normativos sélidos que guien la adopcion responsable de la IA,
mitiguen el sesgo algoritmico y eviten resultados discriminatorios. En ultima
instancia, un enfoque de multiples partes interesadas es crucial para garantizar
que la IA mejore la educacion de una manera que sea justa, inclusiva y
sostenible.

También es muy importante tener en cuenta algunos marcos juridicos y
normativos clave, como la Ley de IA de la UE (2024), que introduce un marco
juridico global que clasifica los sistemas de IA en funcién de su riesgo para los
derechos fundamentales, con importantes implicaciones para los centros
educativos.

A partir de ahi estan las aplicaciones de IA de alto riesgo, como las que se utilizan
en las evaluaciones o admisiones de estudiantes, que estan sujetas a estrictos
requisitos de cumplimiento, incluida una documentacion rigurosa, supervision
humana y sélidos protocolos de gestion de riesgos.

Ademas, la transparencia y la rendicion de cuentas no son una opcion. Las
entidades deben revelar claramente como funcionan los sistemas de IA y
garantizar que los usuarios puedan comprender y cuestionar las decisiones
automatizadas. Ademas, la Ley exige medidas proactivas para auditar y mitigar

el sesgo algoritmico, garantizando la equidad y evitando resultados
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discriminatorios. Para apoyar estos esfuerzos, la Lista de Evaluacion de la
Inteligencia Artificial Confiable (ALTAI) ofrece una herramienta practica que
ayuda a las instituciones a evaluar el impacto ético de sus sistemas de IA,
fomentando una cultura de despliegue de IA responsable y confiable en la
educacion.

5.2 Reflexiones finales

Todos deberiamos ser conscientes del hecho de que, a medida que la IA sigue
remodelando la educacién universitaria y profesional, este manual hace hincapié
en la importancia de mantener un cuidadoso equilibrio entre las practicas
innovadoras y la responsabilidad ética. Los beneficios de la 1A, desde los
itinerarios de aprendizaje personalizados hasta la mejora de la eficiencia
administrativa, son significativos, pero conllevan riesgos que no deben pasarse
por alto ni ignorarse. Cuestiones como el sesgo algoritmico, las violaciones de la
privacidad de los datos y la disminucion del papel del juicio humano exigen una
atencién constante. Para sortear estas complejidades, debe existir una
colaboracion constante entre educadores, administradores y responsables
politicos. Por supuesto, los principios éticos deben estar profundamente
arraigados en el desarrollo, despliegue y evaluacion de las herramientas de IA
para garantizar que apoyan la inclusion, respetan la autonomia y refuerzan la
confianza en el proceso educativo.

De cara al futuro, el éxito de la integracioén de la IA en la educacion dependera
no sélo de la preparacion tecnolégica, sino también de una vision compartida
basada en la transparencia, la equidad y el aprendizaje permanente. El sector
debe fomentar la alfabetizacion en IA entre todas las partes interesadas y crear
sistemas sélidos de rendicion de cuentas y supervision. No se trata de un ajuste
puntual, sino de un viaje evolutivo que exige reflexion y dialogo continuos. Al
defender los enfoques centrados en el ser humano y la innovacién ética, la
comunidad educativa puede transformar la IA en un poderoso aliado que mejore
las oportunidades de aprendizaje, preservando al mismo tiempo los valores de
una educacién de calidad. Para una orientacién completa, se anima a las partes
interesadas a consultar los recursos del proyecto Al Pioneers y el Esquema de
evaluacion de la IA en la educacion, accesibles en varios idiomas.
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Queremos dar las gracias a todos los que han contribuido a la elaboracion de
este documento con sus criticas constructivas y sus inestimables aportaciones.
Estamos profundamente agradecidos a todos los socios de nuestro proyecto,
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de la IA y a los participantes en nuestros seminarios de consulta. Sus
preocupaciones y opiniones compartidas ofrecieron una valiosa orientacion a lo
largo de este proceso.

Por ultimo, reconocemos la importancia de la bibliografia de referencia, junto con
otros recursos como articulos cientificos, informes, seminarios, directrices de
instituciones educativas y entradas de blog de investigadores y educadores.
Colectivamente, estas contribuciones han informado en gran medida nuestro
enfoque para abordar las consideraciones éticas en el uso de la IA en la
educacion a todos los niveles.
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1. Introduzione

Il progetto Al Pioneers si concentra sul potenziamento dellintegrazione
dellIntelligenza Atrtificiale (IA) nellistruzione, in particolare nell'lstruzione degli
Adulti e nella Formazione Professionale (VET). Questo progetto ERASMUS+
Forward Looking € iniziato a gennaio 2023 e sara finanziato fino a dicembre
2025.

Con l'influenza crescente dell’lA nellistruzione e 'aumento della domanda di
supporto professionale per il suo utilizzo e per lo sviluppo di competenze, il
progetto mira a sostenere una rete globale e strutturata di “Al Pioneers” nei paesi
partner e oltre. La creazione della Rete di Riferimento degli Al Pioneers
rappresenta un elemento chiave, rivolto a educatori, policy maker, pianificatori
dellistruzione, sviluppatori di IA e altri stakeholder rilevanti. Coinvolgendo coloro
che sono maggiormente interessati alluso dell’lA nell’istruzione, il progetto
intende costruire un hub centrale per supportare [lintegrazione dell'lA
nell’lstruzione degli Adulti e nella VET, promuovendo iniziative future e progetti
educativi sull'lA. Maggiori informazioni sulla rete e su come partecipare sono
disponibili sul sito web del progetto.

Un altro obiettivo importante é stato lo sviluppo di un Supplemento al Quadro di
Riferimento DigCompEDU (Bekiaridis, 2024). Questo documento definisce le
competenze e le abilita necessarie affinché gli educatori possano comprendere,
valutare e utilizzare le tecnologie di IA in ambito educativo, con un focus specifico
sull’lstruzione degli Adulti e sulla VET. Il supplemento allinea le competenze in
IA con le sei aree fondamentali del Quadro DigCompEdu (Redecker, 2017):
Coinvolgimento Professionale, Risorse digitali, Insegnamento e apprendimento,
Valutazione, Potenziamento degli studenti e Facilitazione della competenza
digitale degli studenti. Per ciascuna area, il supplemento:

Analizza le applicazioni dell'lA all'interno dell'area

Propone attivita per sviluppare le competenze pertinenti

Suggerisce livelli di progressione per la costruzione delle competenze
Identifica le sfide e fornisce strategie per superarle

o e

Il progetto continua a sviluppare e diffondere una serie di risorse tramite I'Al
Pioneers Toolkit, disponibile sul sito web del progetto. Questo strumento offre
raccomandazioni curricolari per l'integrazione dell’'lA nellistruzione, mette in
evidenza i benefici e i rischi dell’'uso dell'lA nei contesti educativi, e fornisce linee
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guida di buone pratiche per I'utilizzo dell’'lA nell’istruzione (Tommasi & Perini,
2024). Include inoltre brevi panoramiche di strumenti destinati a diversi scopi
didattici, come assistenti all’apprendimento, strumenti per la creazione di
materiali educativi e soluzioni a supporto dell’apprendimento tra pari.

Il progetto sta svolgendo un lavoro importante per affrontare le sfide etiche che
I'lA pone in ambito educativo. Questo documento accompagna uno schema di
valutazione ed entrambi sono pensati per guidare le istituzioni e gli educatori
nell'implementazione dell'lA in modo responsabile, tenendo conto della privacy e
delle implicazioni etiche.

Lo Schema di Valutazione per I'l|A nell’lstruzione si concentra su linee guida
pratiche per 'adozione degli strumenti di IA, garantendo che siano in linea con i
principi etici e i valori del’'UE. Rappresenta una risorsa preziosa per le istituzioni
educative che desiderano prendere decisioni consapevoli sullintegrazione
dell'lA.

Infine, questo Manuale sulle Politiche e sull’Etica dell’lA nell’lstruzione costituisce
una guida piu approfondita, offrendo politiche e quadri etici per affrontare le sfide
attuali.

1.1 Scopo e ambito del manuale

Il Manuale sulle Politiche e sull’Etica dell’lA nell’lstruzione € una risorsa
fondamentale per gli educatori, i responsabili politici e le istituzioni che intendono
affrontare le complessita dell'lA in ambito educativo. Contribuisce a creare un
quadro di riferimento per garantire che le considerazioni etiche siano in primo
piano, proteggendo la privacy degli studenti, promuovendo l'equita e
incoraggiando un uso responsabile.

Uno dei principali vantaggi del manuale & I'orientamento pratico che offre
agli educatori, consentendo loro di utilizzare I'lA in modo consapevole e
responsabile, e di aiutare gli studenti a comprenderne capacita, limiti e
implicazioni etiche. Questo sara fondamentale per formare una generazione di
apprendenti non solo competenti nell’'uso della tecnologia, ma anche consapevoli
sul piano etico. Per i responsabili politici, il quadro coerente proposto dal manuale
guida gli utenti verso approcci piu standardizzati tra le istituzioni, aspetto
essenziale per mitigare i rischi legati all’lA, come i bias negli algoritmi o le
violazioni della privacy. |l manuale contribuisce inoltre a garantire che
I'integrazione dell'lA non avvenga fine a sé stessa, ma sia orientata a valorizzare
I'esperienza educativa senza compromettere i principi etici.
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1.2 L'importanza delle considerazioni etiche nell'adozione dell'lA

Le considerazioni etiche sono fondamentali nell’adozione dell'lA,
soprattutto in ambiti come I'educazione degli adulti e la formazione professionale
(VET), dove l'impatto delllA su discenti, educatori e istituzioni pud essere
significativo. Tali considerazioni aiutano a garantire che I'l|A venga utilizzata in
modo responsabile, inclusivo e trasparente, e che supporti gli obiettivi piu ampi
dellistruzione senza compromettere i valori fondamentali.

Tra le principali considerazioni affrontate dallo schema troviamo:

Diversita e Inclusione: i sistemi e gli strumenti di IA devono essere progettati
per rispondere alle esigenze di una vasta gamma di studenti, inclusi quelli con
background, abilita e bisogni formativi differenti. Nel’educazione degli adulti e
nella VET, i partecipanti provengono spesso da esperienze di vita eterogenee,
come diversi livelli di istruzione pregressa, fasce d’eta ed esperienze lavorative.
L’lA deve essere flessibile e inclusiva, assicurando che il suo utilizzo sostenga,
e non escluda, alcun gruppo. Chi adotta I'lA in modo etico deve essere
consapevole dei modi in cui la tecnologia pud perpetuare bias o creare divari
digitali, cosi da poterli prevenire e contrastare.

Trasparenza: affinché I'lA sia adottata in modo etico nei contesti educativi, la
trasparenza €& essenziale. Le istituzioni devono essere chiare su come
funzionano i sistemi di |A, quali dati raccolgono e quali sono i processi decisionali
sottostanti. Gli studenti ed educatori devono comprendere come vengono
utilizzati gli strumenti di IA in aula o negli ambienti formativi, e in che modo questi
possono influenzare i risultati dell’apprendimento. La trasparenza favorisce la
fiducia nelle tecnologie di IA e garantisce che vi sia responsabilita nel loro utilizzo.

Privacy and protezione dei dati: le istituzioni che si occupano di educazione
degli adulti e VET trattano spesso dati personali sensibili, come profili degli
studenti, risultati delle valutazioni e carriera lavorativa. L’'uso etico dell'lA in
questo contesto deve dare priorita alla privacy e alla protezione dei dati. Le
istituzioni devono garantire la conformita alle normative sulla protezione dei dati
(come il GDPR) e assicurarsi che le informazioni degli studenti siano raccolte,
archiviate e utilizzate in modo responsabile. Il consenso alla raccolta dei dati deve
essere informato e volontario, e i discenti devono poter avere il controllo sui propri
dati personali.

Sostenibilita: I'lA deve essere integrata in modo coerente con la sostenibilita a
lungo termine dei sistemi educativi. Questo significa considerare sia I'impatto
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ambientale delle tecnologie di IA, sia il loro ruolo nel promuovere pratiche
sostenibili all’interno dei programmi di istruzione e formazione. Nel contesto della
VET, I'lA pud anche supportare la sostenibilita nei settori industriali, preparando
gli studenti con competenze che promuovono tecnologie verdi e pratiche eco-
sostenibili.

Competenze di alfabetizzazione all'lA: man mano che I'l|A viene integrata
nellistruzione, &€ fondamentale sviluppare competenze di alfabetizzazione all'lA
sia tra gli educatori che tra gli studenti. Nel’educazione degli adulti e nella VET,
cio significa fornire agli studenti le conoscenze e le abilita per comprendere le
tecnologie di IA e utilizzarle efficacemente nel proprio percorso professionale.
Questo tipo di empowerment permette agli studenti di orientarsi nel mercato del
lavoro in evoluzione, evitando che vengano lasciati indietro. Per gli educatori,
I'alfabetizzazione all'lA consente di valutare criticamente gli strumenti basati su
IA e integrarli in modo da arricchire 'apprendimento, senza compromettere gli
standard etici.

Correttezza ed equita: i sistemi di IA devono essere progettati per trattare tutti
gli studenti in modo equo, assicurando che nessun gruppo venga svantaggiato
da decisioni automatizzate o algoritmi. Nell’educazione degli adulti e nella VET,
questo aspetto € particolarmente importante in quanto questi settori spesso si
rivolgono a studenti che possono gia affrontare sfide sociali o economiche. E
fondamentale che I'|A non rafforzi disuguaglianze esistenti né crei nuove barriere
allaccesso, ma al contrario promuova opportunita eque per tutti gli studenti.

1.3 Un manuale per educatori, amministratori e responsabili politici

Questo manuale & pensato per educatori, amministratori e policy maker nel
contesto dell’adozione dell'lA nelleducazione degli adulti e nella formazione
professionale (VET). E noto che I'adozione dell'lA e le relative considerazioni
etiche impattano ciascuno di questi gruppi in modi differenti:

Educatori:

Per gli educatori, l'integrazione etica dell'lA nell'educazione degli adulti e nell'lFP
consiste nel migliorare l'insegnamento e I'apprendimento senza compromettere i
principi di equita, privacy e trasparenza. Gli strumenti basati su IA possono offrire
esperienze di apprendimento personalizzate, semplificare attivita amministrative
e fornire informazioni utili sui progressi degli studenti. Tuttavia, gli educatori
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devono assicurarsi che I'lA supporti diversi stili ed esigenze di apprendimento,
promuovendo un ambiente didattico inclusivo.

Ci sono molte considerazioni chiave per gli educatori riguardo I'alfabetizzazione
all'lA, 'uso etico e la trasparenza con gli studenti:

Alfabetizzazione all’lA: gli educatori devono essere dotati delle competenze
necessarie per comprendere, valutare e integrare efficacemente I'|A nelle proprie
metodologie didattiche. Questo include la conoscenza del funzionamento degli
strumenti di IA e delle loro implicazioni etiche all'interno della classe.

Uso etico: gli educatori devono garantire che I'lA venga utilizzata per potenziare
I'apprendimento e non per sostituire I'interazione umana. Devono inoltre essere
pronti ad affrontare eventuali problemi legati a bias o discriminazioni derivanti dai
sistemi di IA.

Transparenza con gli studenti: gli educatori dovrebbero essere trasparenti con
gli studenti sul’uso dell'lA nel processo di apprendimento e sui dati raccolti.
Questo contribuisce a costruire fiducia e garantisce che gli studenti si sentano
rispettati nella loro privacy.

Amministratori:

Per gli amministratori delle istituzioni che operano nellambito dell’educazione
degli adulti e della formazione professionale (VET), I'adozione dell’'lA comporta
la supervisione dell'integrazione di queste tecnologie nei sistemi dell’istituzione e
I'assicurarsi che linfrastruttura sia adeguata a supportare gli strumenti basati
sull’'lA. Devono inoltre dare priorita a politiche che garantiscano un uso etico
dell'lA, salvaguardando al contempo l'integrita istituzionale.

Esistono numerose considerazioni chiave per gli amministratori che riguardano
la sicurezza e la privacy dei dati, 'equita e I'accesso, e la formazione e il supporto
continui:

Sicurezza e privacy dei dati: gli amministratori devono garantire 'adozione di
solide misure di protezione dei dati, poiché I'l|A si basa sulla raccolta di grandi
quantitd di dati degli studenti. E fondamentale rispettare le normative sulla
protezione dei dati, come il GDPR.

Equita e accesso: I'l|A dovrebbe essere implementata in modo da garantire pari
opportunita a tutti gli studenti, indipendentemente dal loro background socio-
economico. Gli amministratori dovrebbero promuovere politiche che impediscano
agli strumenti di IA di accentuare disuguaglianze gia esistenti.
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Formazione e supporto continui: gli amministratori devono destinare risorse
alla formazione professionale continua, affinché gli educatori possano rimanere
aggiornati sui progressi dell’'lA e sulle migliori pratiche etiche.

Policy maker:

| policy maker svolgono un ruolo cruciale nella creazione dei quadri normativi e
regolamentari che disciplinano I'uso dell'lA nell'istruzione. Devono assicurarsi
che I'adozione dell’lA sia coerente con gli obiettivi educativi piu ampi, rispetti i
diritti umani e promuova opportunita di apprendimento permanente.

Esistono numerose considerazioni fondamentali per i policy maker, in particolare
riguardo alle linee guida e alle normatice etiche, alla promozione
dell'alfabetizzazione all’lA, e alla garanzia di inclusivita e accessibilita:

Linee guida e regolamenti etici: i policy maker devono stabilire standard etici e
regolamenti che guidino l'uso dell'lA nellistruzione. Cio include la necessita di
affrontare tematiche come la trasparenza, la privacy dei dati e I'equita nei sistemi
educativi basati sull’'lA.

Promozione dell’alfabetizzazione all’lA: i policy maker dovrebbero favorire la
diffusione dell’alfabetizzazione all’'lA in tutto il sistema educativo, assicurandosi
che sia gli educatori che gli studenti dispongano degli strumenti e delle
conoscenze necessari per orientarsi tra le tecnologie di IA.

Garanzia di inclusivita e accessibilita: &€ fondamentale che le politiche sull’'lA
promuovano un’istruzione inclusiva, garantendo che le tecnologie di |IA non
escludano nessun gruppo. Cio puo includere I'incentivazione alla ricerca e allo
sviluppo di soluzioni di IA pensate per rispondere alle esigenze di diversi studenti.

2. Comprendere ['lA nelllstruzione e Formazione
Professionale (VET) e nellEducazione degli Adulti

L’integrazione dell’Intelligenza Artificiale (IA) nell’istruzione presenta opportunita
trasformative ma anche sfide significative. La ricerca evidenzia il potenziale
delllA nel migliorare linsegnamento attraverso Il'automazione di compiti,
I'apprendimento personalizzato e I'innovazione didattica basata sui dati, mentre
gli strumenti di IA generativa ampliano le possibilita di un’educazione piu
interattiva e riflessiva. Tuttavia, le preoccupazioni etiche relative alla privacy dei
dati, all'influenza commerciale e al divario digitale richiedono una solida
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governance. Nellambito dell’educazione degli adulti e della formazione
professionale, I'lA non solo influisce sulla progettazione dei curriculum e sulla
previsione delle competenze per I'inserimento nel mondo del lavoro, ma richiede
anche la promozione della competenza digitale e di un coinvolgimento critico
rispetto alle implicazioni sociali dell'lA.Rimane cruciale bilanciare i benefici dell'lA
con politiche eque ed etiche, per plasmare ecosistemi educativi inclusivi e
orientati al futuro.

2.1. Il ruolo dell’lA nell’istruzione

Un recente rapporto politico pubblicato dal Joint Research Centre (JRC) della
Commissione Europea, intitolato On the Futures of Technology in Education:
Emerging Trends and Policy Implications, (Tuomi, Cachia & Villar-Onrubia,
2023), offre una panoramica completa su come i progressi tecnologici, in
particolare nel campo dell’Intelligenza Artificiale (IA) stiano trasformando le
pratiche educative, i processi e le istituzioni. Il documento evidenzia gli impatti
significativi e diversificati dell'lA sullistruzione, influenzando i processi di
insegnamento e apprendimento, i metodi di valutazione e le strutture
organizzative.

L’lA é vista come una potenziale soluzione per ridurre il carico di lavoro degli
insegnanti, in particolare per attivita come la correzione dei compiti.
Automatizzando questi compiti ripetitivi e dispendiosi in termini di tempo, I'lA pud
rendere I'insegnamento piu attrattivo e consentire agli insegnanti di concentrarsi
maggiormente sulle attivita didattiche piuttosto che su quelle amministrative (Li,
2021; Tang & Hai, 2021; Villegas-Ch et al., 2021). Questa automazione potrebbe
rivoluzionare la valutazione formativa (Kumar & Boulanger, 2020), consentendo
di dare feedback continui agli studenti e facilitando la valutazione in tempo reale
(Porter & Grippa, 2020) e 'apprendimento personalizzato o adattivo (Kochmar et
al., 2020; Wongvorachan et al., 2022).

Inoltre, I'lA generativa e i modelli fondativi sono destinati ad avere un impatto
sostanziale sullistruzione. Tecnologie come la sottotitolazione automatica dei
video, la traduzione automatica e il riassunto video offrono opportunita innovative
per potenziare la pedagogia (Chew & Chua, 2020; Vazquez-Cano et al., 2021).
Queste tecnologie possono contribuire allo sviluppo di “compagni intelligenti” o
‘partner di apprendimento”, spostando [Iattenzione dalla memorizzazione
meccanica alla metacognizione e alla riflessione. Questo comporta la necessita
di una redistribuzione attenta delle responsabilita tra esseri umani e macchine,
per stabilire quali attivita delegare all’'lA.
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Va inoltre sottolineato il ruolo dell'lA nella datificazione dell’istruzione, ovvero
I'utilizzo su larga scala dei dati relativi alle attivita educative per informare e
rafforzare nuovi approcci pedagogici, tecnologie didattiche e politiche educative
(Williamson et al., 2023). L’obiettivo & registrare i processi di apprendimento, non
solo i risultati, per migliorare I'impegno e il successo degli studenti (Porter &
Grippa, 2020).

Tuttavia, le preoccupazioni etiche relative al trattamento dei dati personali, al
possibile uso improprio, alla dipendenza da infrastrutture in gran parte controllate
da entita commerciali e ad altre sfide rappresentano questioni critiche da
affrontare (Seufert, 2024; Wongvorachan et al., 2022). L'integrazione dell’'lA
nell'istruzione solleva interrogativi rilevanti sui modelli di governance e sulla
legislazione, rendendo necessaria una revisione delle politiche educative che
tenga conto delle potenzialita e dei limiti dell’lA (Attard-Frost et al., 2024;
Boninger et al., 2020; Williamson & Eynon, 2020). Dobbiamo anche affrontare
l'importanza di valutare criticamente i rischi di esacerbare il divario digitale e |l
dominio degli interessi commerciali nel settore (Bulathwela et al., 2024; Celik,
2023). Regolare l'innovazione tecnologica per garantire visioni educative diverse
e allineare la politica industriale alle teorie dell'apprendimento sono aspetti
cruciali da considerare.

Il ruolo delllA nellistruzione & quello di uno strumento trasformativo e
multifunzionale che offre opportunita per migliorare [Iefficienza, la
personalizzazione e linnovazione nellinsegnamento e nell’apprendimento.
Tuttavia, presenta anche sfide significative e considerazioni etiche che devono
essere affrontate per garantire un uso equo, efficace e responsabile dell'lA nei
contesti educativi.

2.2. L’lA nell’ istruzione degli Adulti e nella Formazione Professionale

Integrare I'educazione all'lntelligenza Artificiale (IA) nei curricula non
significa solo insegnare i fondamenti dell'lA e le sue applicazioni, ma anche
esplorarne gli impatti sociali. Questo include lo sviluppo del pensiero critico
riguardo alle capacita, ai limiti e alle dimensioni etiche dell'lA, come ad esempio
le preoccupazioni legate ai bias (pregiudizi) e alla privacy (Akgun & Greenhow,
2022; Aldosari, 2020; Attwell et al., 2020; Delcker et al., 2024; Seufert, 2024;
Wongvorachan et al., 2022).

Il potenziamento dell’alfabetizzazione digitale € anch’esso essenziale, poiché
saper interagire con i sistemi di IA e interpretarli sta diventando una abilita chiave
nel mondo del lavoro moderno, anche per gli insegnanti (Bekiaridis & Attwell,
2024; Delcker et al., 2024; Roppertz, 2020; Rott et al., 2022; Seufert, 2024). Con
I'evoluzione continua dell’lA, I'attenzione si sta spostando non solo sull'utilizzo
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degli strumenti di IA, ma anche sulla loro comprensione e valutazione critica,
preparando gli studenti a un futuro in cui I'lA & parte integrante della vita e del
lavoro quotidiani (Rott et al., 2022).

Di conseguenza, la preparazione della forza lavoro alle nuove competenze
nell'era dell'lA € un altro aspetto cruciale dell'educazione degli adulti e
dell'istruzione e formazione professionale (Attwell et al., 2020; Roppertz, 2020;
Rott et al., 2022). Il ruolo dell’lA nell'identificare le tendenze emergenti e nel
prevedere le competenze richieste in futuro € di grande valore. Queste
informazioni permettono ai programmi educativi di adattare i curricula per
soddisfare le esigenze in continua evoluzione del mercato del lavoro (Seufert,
2024). La riqualificazione (reskilling) e l'aggiornamento delle competenze
(upskilling) diventano temi centrali, con programmi guidati dall’'lA che consentono
ad adulti e professionisti di acquisire nuove competenze o aggiornare quelle
esistenti, mantenendosi cosi al passo con I'innovazione tecnologica (Attwell et
al., 2020; EmerSi¢ et al., 2024; Delcker et al., 2024). Inoltre, la formazione
supportata dall'lA garantisce che gli studenti non siano solo tecnicamente
preparati, ma anche pronti a lavorare in ambienti integrati con I'lA. Questa
preparazione € fondamentale per garantire che la forza lavoro sia pronta ad
affrontare le sfide e le opportunita offerte dal campo dell’lA in rapida evoluzione,
rendendo listruzione degli adulti e la formazione professionale piu rilevanti,
efficaci e allineate ai futuri scenari occupazionali.

3. Sviluppo di linee guida etiche

3.1 L'importanza delle politiche etiche dell'lA nell’istruzione

Le politiche etiche nel’ambito dell’educazione all’intelligenza artificiale (IA) sono
fondamentali per garantire che le tecnologie IA vengano utilizzate in modo equo,
trasparente e responsabile, tutelando i diritti e il benessere di studenti e
insegnanti. Con l'integrazione crescente dell’'lA nei contesti educativi, & cruciale
disporre di linee guida etiche chiare, che permettano di gestire i potenziali rischi
e di sfruttarne i benefici. Di seguito sono riportati alcuni motivi chiave per cui le
politiche etiche sono essenziali nell'uso dell'lA nell'istruzione:

Tutela dei diritti e della privacy degli studenti

| sistemi di IA utilizzati in ambito educativo richiedono spesso la raccolta e
'elaborazione di dati personali, come registri scolastici, comportamenti di
apprendimento e altre informazioni sensibili. Le politiche etiche garantiscono che
questi dati vengano trattati con rispetto e in conformita con le normative sulla
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privacy (ad es. il GDPR). Tali politiche aiutano a proteggere la privacy degli
studenti assicurando trasparenza nella raccolta dei dati, controllo da parte degli
studenti sulle proprie informazioni e utilizzo responsabile e sicuro dei dati raccolti.

Garantire la correttezza e I'equita

Una delle preoccupazioni etiche piu critiche legate all’'uso dell’lA nell’istruzione &
la possibilita che gli algoritmi siano influenzati da bias, svantaggiando determinati
gruppi di studenti. | sistemi di IA possono involontariamente perpetuare
disuguaglianze esistenti basate su razza, genere, status socio-economico o altri
fattori. Le politiche etiche sono quindi necessarie per guidare lo sviluppo e
'implementazione di strumenti di IA che siano inclusivi ed equi, garantendo pari
opportunita a tutti gli studenti, indipendentemente dal loro background o dalle loro
caratteristiche personali.

Promuovere trasparenza e responsabilita

Le tecnologie basate sull’'lA possono essere complesse e opache, rendendo
difficile per insegnanti, studenti e amministratori comprendere appieno come
vengono prese le decisioni. Le politiche etiche aiutano a garantire che i sistemi
di 1A siano trasparenti, ovvero che gli stakeholder sappiano come funzionano gli
strumenti, quali dati vengono utilizzati e come vengono prese le decisioni. Questa
trasparenza favorisce la fiducia e la responsabilita, permettendo a educatori e
studenti di comprendere e interagire meglio con le tecnologie IA.

Sostenere I’alfabetizzazione all’lA e I'uso responsabile

Con lintegrazione crescente delllA nei processi di apprendimento, &
fondamentale che educatori e studenti comprendano il funzionamento di tali
tecnologie e le loro implicazioni. Le politiche etiche dovrebbero promuovere
I’alfabetizzazione all’lA, assicurando che tutti siano dotati delle competenze
necessarie per utilizzare I'lA in modo critico e responsabile. Questa
comprensione consente di sfruttare al meglio i benefici dell'lA, essendo al
contempo consapevoli delle sue limitazioni e dei potenziali rischi.

Promuovere uno sviluppo e un’innovazione etica

Le tecnologie IA nell’educazione devono essere sviluppate su solide basi etiche
per garantire che siano utilizzate a beneficio di tutti gli studenti. Le politiche etiche
offrono un quadro di riferimento per sviluppatori, ricercatori e istituzioni educative
affinché progettino sistemi di IA coerenti con valori educativi quali equita,
responsabilizzazione e rispetto della diversita. Questo garantisce anche che le
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tecnologie di IA siano ideate e utilizzate in modi che supportino I'apprendimento
permanente e gli obiettivi piu ampi dellistruzione.

Affrontare il rischio di sostituzione

Poiché i sistemi di IA automatizzano alcuni aspetti del’educazione (come la
valutazione, il tutoraggio, i compiti amministrativi), esiste il rischio che possano
sostituire gli educatori o limitare I'interazione umana. Le politiche etiche possono
guidare un uso responsabile dell’lA, garantendo che l'automazione integri il
lavoro umano, anziché sostituirlo. Le politiche possono incoraggiare I'uso dell’lA
per migliorare l'efficacia didattica e l'efficienza amministrativa, mantenendo
comunque il valore della presenza umana nell’esperienza educativa.

Costruire fiducia nei sistemi di IA

Affinché I'l|A venga adottata con successo nei contesti educativi, & necessario
che educatori, studenti e amministratori si fidino della tecnologia. Le politiche
etiche svolgono un ruolo fondamentale nel creare e mantenere questa fiducia,
fornendo linee guida chiare sull'uso dell’'lA e sugli standard etici da rispettare.
Quando i sistemi di IA sono sviluppati e implementati in conformita con tali
politiche, & piu probabile che gli stakeholder li accettino e li utilizzino
efficacemente.

Guidare il futuro dell'lA nell'istruzione

Poiché I'lA continua a evolversi, &€ essenziale che le politiche etiche offrano una
guida a lungo termine per la sua integrazione nei sistemi educativi. Queste
politiche contribuiscono a creare un quadro per lo sviluppo futuro delle tecnologie
di IA che sia allineato ai valori della societa, assicurando che I'lA venga utilizzata
per migliorare i risultati dell’apprendimento, promuovere [l'innovazione e
sostenere I'apprendimento permanente in modo vantaggioso ed etico.

In generale, le politiche etiche nell’istruzione che fa uso dell'lA sono necessarie
per guidare lo sviluppo e l'uso responsabile delle tecnologie dell’intelligenza
artificiale. Tali politiche garantiscono che I'l|A venga impiegata nel rispetto della
privacy degli studenti, promuovendo l'equita, incoraggiando la trasparenza e
costruendo fiducia. Inoltre, aiutano educatori, studenti e istituzioni a gestire le
sfide etiche che emergono man mano che I'lA trasforma gli ambienti educativi.
Attraverso I'adozione di queste linee guida etiche, i sistemi educativi possono
sfruttare il potere dell'lA salvaguardando i valori fondamentali di un’educazione
efficace e inclusiva.

3.2 Requisiti chiave per sistemi di IA affidabili
15
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L’integrazione dell'Intelligenza Artificiale (IA) nell’istruzione offre enormi
opportunita per migliorare I'insegnamento, I'apprendimento e 'amministrazione.
Tuttavia, per garantire un uso etico e responsabile dell’lA, le istituzioni educative
devono sviluppare linee guida chiare per I'implementazione etica dei sistemi di
IA. Numerosi quadri di riferimento, linee guida e strumenti di audit pubblicati (ad
esempio I'Al Audit del’lUNESCO 2023a e la Guidance for Generative Al in
Education and Research 2023b) offrono preziosi spunti su cosa renda un sistema
di IA affidabile. Tali quadri sottolineano principi fondamentali come trasparenza,
equita, responsabilita e rispetto dei diritti umani. Tuttavia, per le istituzioni,
sviluppare e applicare questi principi puo risultare impegnativo, soprattutto in un
contesto tecnologico in rapida evoluzione.

Nel contesto del progetto Al Pioneers, & stato sviluppato uno schema di
valutazione (Roman Etxebarrieta et al., 2024) pensato per semplificare e
contestualizzare tali principi nellambito educativo. Il nostro schema fornisce un
approccio strutturato per aiutare le istituzioni a orientarsi nella complessita
dellimplementazione dell’'lA, garantendo al contempo il rispetto degli standard
etici. Pur esistendo diverse linee guida, lo schema si propone come uno
strumento pratico e accessibile per supportare le istituzioni educative nello
sviluppo di proprie linee guida etiche sull’'lA, tenendo conto del proprio contesto
e delle proprie necessita specifiche.

Uno degli elementi centrali dell’Al Act del’'UE (Parlamento Europeo e Consiglio
dell’Unione Europea, 2024) € che la responsabilita primaria per lo sviluppo etico
dei sistemi di IA ricade su sviluppatori e aziende produttrici, e che le linee guida
da seguire variano in base al livello di rischio associato al sistema di IA. Tuttavia,
i centri educativi sono responsabili della corretta implementazione e dell’'uso etico
di tali sistemi nel proprio ambiente. E fondamentale che i centri siano consapevoli
delle principali questioni etiche per comprendere sia i limiti sia le potenzialita dei
sistemi che adottano. Questo implica non solo il rispetto delle normative vigenti,
ma anche la capacita di anticipare e affrontare le sfide che possono emergere
con I'evoluzione delle tecnologie.

In particolare, il nostro schema di valutazione si concentra sull'identificazione
delle problematiche etiche e sulla costruzione di politiche o strategie in grado di
supportare e promuovere I'uso dell’'lA nei centri educativi nel rispetto delle linee
guida etiche fondamentali. Queste linee guida includono: diversita ed equita,
trasparenza e responsabilita, protezione dei dati e privacy, sicurezza e
protezione, sostenibilita e benessere sociale, valorizzazione di docenti e
studenti, partecipazione democratica nella pianificazione educativa e nelle
pratiche di IA, autonomia, progettazione etica (relativa a sostenibilita e
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accessibilita), commercializzazione (Senocak et al., 2024), agency di docenti
e studenti e alfabetizzazione all’lA.

Lo schema di valutazione si articola in diverse sezioni, basate sulle dimensioni
proposte da Chan (2023), adattate con la revisione di $enocak et al. (2024) e le
linee guida etiche della Commissione Europea (2022), ciascuna focalizzata su
un diverso aspetto dellimplementazione dell’lA nei contesti educativi. Queste
sezioni guidano le istituzioni nello sviluppo di quadri etici e nell’'uso responsabile
dell'lA. La prima sezione si concentra sulla Valutazione dell’uso attuale dell’lA
e delle preoccupazioni etiche, aiutando le istituzioni a valutare il proprio livello
di maturita in materia di IA, per stimare il grado di preparazione del centro
educativo nellimplementare o ampliare I'uso dell'lA (JISC, 2022).

La seconda sezione riguarda la Governance e monitoraggio dell’lA, e affronta
questioni legate alla conformita alle normative regionali e internazionali, in
particolare in materia di privacy, protezione dei dati ed equita. Affronta inoltre
questioni etiche complesse come la non discriminazione e la trasparenza,
anch’esse fondamentali per un’lA etica. La terza sezione, Considerazioni
operative, fornisce indicazioni sulla formazione di insegnanti, studenti e
personale, promuove l'alfabetizzazione all'lA, garantisce la supervisione umana
e sostiene la partecipazione democratica alle decisioni relative all'lA. Assicurarsi
che tutti gli utenti siano adeguatamente formati e consapevoli delle capacita e dei
limiti dell’'lA & essenziale per una buona implementazione e garantisce parita di
accesso.

La quarta sezione & dedicata alle Considerazioni pedagogiche, e prende in
esame questioni rilevanti come i dilemmi etici nella valutazione tramite IA,
I'agency degli studenti e lo sviluppo delle competenze, con particolare riferimento
all'lstruzione e Formazione Professionale (VET) e alleducazione degli adulti
(Attwell et al., 2021; UNESCO, 2019). La quinta e ultima sezione riguarda Altre
considerazioni: sostenibilita e progettazione etica, offrendo orientamenti per
affrontare gli impatti a lungo termine e garantire un uso accessibile dell’'lA.

Lo schema di valutazione fornisce uno strumento pratico alle istituzioni educative
per orientarsi nell'implementazione dell'lA, identificare le sfide etiche e sviluppare
politiche allineate agli standard internazionali. Per informazioni piu dettagliate,
consultare lo schema di valutazione completo [Schema di valutazione per I'A
nell'istruzione su dati, privacy, etica e valori dellUE (WP5)] e la presentazione di
Genially, disponibili sul sito web di Al Pioneers.
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3.3 Considerare gli aspetti legali dellimplementazione dell'lA negli
istituti VET

3.3.1 Il quadro normativo dell’Al Act dellUE

L’Al Act dell’Unione Europea stabilisce un quadro normativo completo che
classifica i sistemi di intelligenza artificiale in base ai potenziali rischi, fornendo
indicazioni fondamentali per le istituzioni dellistruzione e formazione
professionale (VET) che intendono implementare queste tecnologie. Questo
approccio basato sul rischio garantisce un controllo normativo proporzionato,
promuovendo al contempo l'innovazione nei contesti educativi (Parlamento
Europeo, 2024).

Come illustrato da Zawacki-Richter et al. (2023) nella loro revisione sistematica
sulle considerazioni etiche nell’educazione potenziata dall’lA, i quadri regolatori
devono bilanciare I'innovazione tecnologica con la tutela dei diritti fondamentali.
La loro analisi identifica I’Al Act dellUE come un tentativo pionieristico di stabilire
“parametri chiari per un’implementazione responsabile dell'lA negli ambienti di
apprendimento, riconoscendone al contempo il potenziale trasformativo” (p. 8).

Classificazione del rischio per I'lA educativa

| sistemi di IA utilizzati negli ambienti VET ricadono prevalentemente nella
categoria ad alto rischio, a causa del loro impatto significativo sull’esperienza
educativa degli studenti e sulle loro opportunita professionali future. L’Al Act
dell’UE suddivide i sistemi di IA come segue:

Rischio inaccettabile: i sistemi che pongono chiare minacce ai diritti
fondamentali o alla sicurezza sono proibiti in modo assoluto

Alto rischio: applicazioni in settori critici, tra cui l'istruzione, che richiedono una
rigorosa conformita normativa

Rischio limitato: sistemi con obblighi di trasparenza che richiedono Ila
divulgazione dell'interazione con I'lA

Rischio minimo: applicazioni con requisiti normativi limitati, regolati da quadri
giuridici gia esistenti

Implicazioni della classificazione ad alto rischio per le istituzioni VET:
« Obbligo di valutazione del rischio e adozione di protocolli di mitigazione

18

Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente
quelle dell’autore/autori e non riflettono necessariamente quelle dell’Unione Europea o
del’Agenzia Esecutiva Europea per l'lstruzione e la Cultura (EACEA). Né I'Unione
Europea né 'EACEA possono essere ritenute responsabili di tali contenuti.



RN Co-funded by i
SEREN the European Union -, Al PIONEERS

e Reaquisiti rigorosi di documentazione

e Presenza di meccanismi di supervisione umana

« Obblighi di trasparenza verso gli stakeholder coinvolti
e Valutazioni regolari di conformita

La ricerca di Ramirez-Montoya et al. (2023) sottolinea che la classificazione ad
alto rischio dei sistemi di IA nell'istruzione richiede “strutture di governance
rigorose che vadano oltre la semplice conformita tecnica, affrontando questioni
sociali piu ampie” (p. 142). La loro analisi delle sfide di implementazione in vari
istituti VET europei evidenzia la necessita di un’interpretazione contestualizzata
dei requisiti normativi.

3.3.2 Considerazioni legali chiave per I'implementazione dell’lA nella VET
Requisiti di trasparenza e responsabilita

L’Al Act dellUnione Europea impone requisiti rigorosi di trasparenza e
responsabilita per I'uso dell'intelligenza artificiale nei contesti educativi, inclusi
quelli della formazione professionale (VET). In particolare:

e Le istituzioni VET devono informare chiaramente studenti, docenti e altri
stakeholder quando vengono impiegati sistemi di IA in attivita come
valutazioni, raccomandazioni per [I'apprendimento o decisioni
amministrative

e La documentazione relativa all'lA deve descrivere in modo dettagliato lo
scopo del sistema, il suo funzionamento e i suoi limiti

e Qualsiasi decisione automatizzata che abbia impatto sulla progressione
dello studente o sul conseguimento di certificazioni deve essere
comprensibile e giustificabile

e | processi algoritmici devono essere verificabili per consentire la convalida
dei risultati

Prinsloo e Knox (2023) identificano la trasparenza come un principio etico
fondamentale nell'implementazione dell'lA, osservando che "I'opacita algoritmica
presenta sfide uniche nei contesti di apprendimento dove la fiducia tra educatori
e studenti costituisce la base di una pedagogia efficace" (p. 76). Il loro quadro di
riferimento per la trasparenza dell'lA educativa va oltre la mera divulgazione
tecnica, includendo una comprensione contestuale accessibile a una varieta di
soggetti interessati.
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Protezione dei Dati e Conformita alla Privacy

L’'implementazione dell’lA nei contesti VET richiede una rigorosa aderenza ai
quadri normativi in materia di protezione dei dati:

o Tutti i sistemi di |IA devono rispettare le disposizioni del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR)

« Devono essere stabiliti meccanismi chiari di consenso per il trattamento
dei dati personali

e | principi di minimizzazione dei dati devono governare le pratiche di
raccolta e conservazione dei dati

e |l principio di limitazione delle finalita garantisce che i dati vengano
utilizzati esclusivamente per obiettivi educativi specifici

« Misure di sicurezza tecniche e organizzative devono tutelare I'integrita e
la riservatezza dei dati degli studenti.

Holmes et al. (2023) osservano che le considerazioni sulla protezione dei dati nei
contesti educativi vanno oltre la semplice conformita normativa, includendo
"questioni etiche piu ampie riguardanti 'autonomia degli studenti, le dinamiche di
potere e il potenziale per la sorveglianza educativa" (p. 12). Il loro lavoro
sottolinea I'importanza di contestualizzare i quadri normativi sulla protezione dei
dati all'interno delle specificita etiche del settore educativo.

Prevenzione dei bias e garanzia di equita

Il Regolamento sull’lntelligenza Artificiale del’'UE stabilisce requisiti espliciti per
mitigare i bias algoritmici nei contesti educativi:

e Le istituzioni di VET devono condurre valutazioni regolari dei bias nei
sistemi di |A per prevenire discriminazioni

e Assess Le metodologie di valutazione devono analizzare i potenziali
impatti differenziati tra gruppi demografici

« | dati di addestramento degli algoritmi devono essere rappresentativi della
diversita studentesca

« Devono essere attivati protocolli di monitoraggio continuo per identificare
e correggere i bias emergenti nei sistemi operativi

« E richiesta una revisione regolare dei risultati tra le popolazioni
studentesche per verificare I'equita degli effetti.
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La ricerca di Hodgkin e Kumar (2023) sull’analisi dei bias nei sistemi di
orientamento professionale evidenzia la necessita di “metodologie sistematiche
per valutare I'impatto differenziato tra popolazioni studentesche eterogenee” (p.
217) come elemento essenziale per una implementazione equa delllA. Il loro
quadro di riferimento per una valutazione completa dei pregiudizi fornisce una
guida pratica per gli istituti di formazione professionale che si trovano ad
affrontare i requisiti di equita.

L'IA negli strumenti utilizzati in classe (rischio limitato)

Numerose applicazioni di Al come: assistenti al tutoraggio dotati di intelligenza
artificiale, sistemi di rilevamento del plagio, motori di raccomandazione per le
risorse didattiche, strumenti di automazione amministrativa e simulazioni di
laboratori virtuali nell'ambito VET possono rientrare nella classificazione di rischio
limitato:

Queste applicazioni devono fornire agli utenti informazioni chiare su:
e La natura dell'lA del sistema
« Limitazioni delle capacita algoritmiche
e Disposizioni di supervisione umana
e Meccanismi di contestazione dei risultati

3.3.3 Timeline di attuazione e pianificazione della conformita

Gli istituti VET devono sviluppare piani di attuazione strategici allineati con le
tempistiche di applicazione graduale dell'Al Act dell’'UE:

2 febbraio 2025: Divieto dei sistemi di IA che comportano rischi
inaccettabili

2agosto 2025: Applicazione dei codici di buona condotta e designazione
delle autorita nazionali di regolamentazione

2 agosto 2026: Applicazione generale dell'Al Act, comprese le norme per
i sistemi di IA ad alto rischio

2 agosto 2027: Piena applicazione degli obblighi specifici per i sistemi di
IA ad alto rischio

Una pianificazione prudente della conformita richiede:

« Inventario completo delle applicazioni di IA esistenti e pianificate
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o Valutazione della classificazione del rischio del portfolio tecnologico
educativo

e Analisi delle lacune rispetto ai requisiti normativi

o Tabella di marcia strutturata per I'attuazione con obiettivi intermedi

e Allocazione delle risorse per la documentazione e il monitoraggio della
conformita

3.3.4 Responsabilita legali e considerazioni sulle responsabilita

Gli istituti VET che implementano sistemi di IA si assumono importanti
responsabilita legali:

Le strutture di responsabilita devono assegnare in modo chiaro le
responsabilita per la governance dei sistemi di IA

| quadri di responsabilita devono affrontare i potenziali danni derivanti
da errori o bias algoritmici

Gli accordi contrattuali con i fornitori tecnologici devono delineare
esplicitamente 'allocazione delle responsabilita

I protocolli di indennizzo devono affrontare i potenziali reclami derivanti
da decisioni influenzate dall'lA

Le considerazioni assicurative dovrebbero riflettere le nuove
esposizioni al rischio di responsabilita

Le istituzioni educative devono essere consapevoli che 'adozione di sistemi di
IA, anche se acquistati da terze parti, non le esonera dalla responsabilita legale
per gli esiti che incidono sugli studenti.

Rodriguez-Abitia e Bribiesca-Correa (2021) identificano le considerazioni sulla
responsabilita come una dimensione spesso trascurata nella governance dell'lA
educativa, osservando che “le istituzioni educative affrontano esposizioni legali
specifiche quando delegano a sistemi algoritmici funzioni tradizionalmente svolte
da esseri umani” (p. 94). La loro analisi della giurisprudenza emergente fornisce
precedenti utili per le istituzioni VET che intendono sviluppare quadri di
responsabilita completi.

3.3.5 Lista di valutazione per un'lA affidabile (ALTAI) nell'implementazione
dell'istruzione e della formazione professionale
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La Lista di valutazione per un'Intelligenza Artificiale affidabile (ALTAI) fornisce
agli istituti di istruzione e formazione professionale un quadro strutturato per
l'implementazione etica e la conformita normativa. Questo strumento pratico
rende operativi i Principi Etici per un’lA Affidabile sviluppati dal Gruppo dell'UE di
esperti di alto livello sull'intelligenza artificiale.

Nella loro analisi comparativa dei quadri di valutazione etica, Zawacki-Richter et
al. (2023) individuano ALTAI come particolarmente utile nei contesti educativi,
grazie alla sua "copertura completa degli aspetti sia tecnici che socio-etici
rilevanti per gli ambienti di apprendimento” (p. 14). La loro ricerca dimostra
'adattabilita di ALTAI a contesti educativi diversi, inclusa la formazione
professionale.

Componenti chiave di ALTAI rilevanti per I'implementazione dell'istruzione
e della formazione professionale

ALTAI struttura la valutazione su sette dimensioni fondamentali, particolarmente
rilevanti nei contesti di formazione professionale:

Agenzia umana e supervisione

o Le applicazioni VET devono supportare l'autonomia degli insegnanti,
senza sostituire il giudizio professionale

e L’autonomia degli studenti deve essere tutelata attraverso il consenso
informato e la trasparenza nelle decisioni

« Deve essere garantita una supervisione umana significativa nelle decisioni
che incidono sul percorso formativo degli studenti

Robustezza Tecnica e Sicurezza

o | sistemi di intelligenza artificiale devono funzionare in modo affidabile in
diversi ambienti di formazione professionale

e | protocolli di sicurezza devono proteggere da potenziali manipolazioni o
accessi non autorizzati

e Procedure di emergenza devono assicurare la continuita didattica in caso
di malfunzionamenti del sistema

Privacy e Governance dei Dati
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o | dati degli studenti utilizzati per 'addestramento e il funzionamento dei
sistemi di IA devono essere protetti attraverso una governance solida

« | principi di minimizzazione dei dati devono guidare le pratiche di raccolta
e conservazione

« Misure di sicurezza robuste devono salvaguardare le informazioni sensibili
da accessi non autorizzat

Transparenza

o Le capacita e i limiti dell'lA devono essere comunicati in modo chiaro agli
stakeholder del settore educativo

e | processi decisionali devono essere spiegabili in un linguaggio non
tecnico

« La documentazione deve consentire la verifica delle prestazioni e della
conformita del sistema

Diversita, Non Discriminazione ed Equita

e Le implementazioni nelle VET devono tenere conto della diversita degli
studenti e delle loro esigenze formative.

o« Le metodologie di valutazione devono esaminare l'impatto equitativo
attraverso le dimensioni demografiche

o Le strategie di mitigazione dei bias devono affrontare le specificita della
formazione professionale

Benessere Sociale e Ambientale

« Devono essere valutati sistematicamente gli impatti sociali ampi dell'lA
nella formazione professionale

e Devono essere considerati gli effetti ambientali dellinfrastruttura
computazionale

e« Le implicazioni sul mercato del lavoro legate alla certificazione di
competenze tramite IA devono essere analizzate

Responsabilita
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o Devono essere stabilite strutture di governance chiare che identifichino chi
e responsabile dei sistemi di 1A

¢ | meccanismi di audit devono consentire la verifica della conformita alle
normative

« Devono esistere procedure per affrontare risultati dannosi o conseguenze
impreviste

Application of ALTAI in VET Contexts

Le istituzioni dell’lstruzione e Formazione Professionale (leFP) possono mettere
in pratica ALTAI attraverso protocolli di valutazione sistematici:

La valutazione iniziale dell'implementazione valuta le applicazioni di IA
proposte rispetto ai criteri di affidabilita

La verifica prima dell'implementazione assicura la conformita ai
requisiti tecnici ed etici

La verifica successiva all'implementazione convalida le prestazioni di
diverse popolazioni di studenti

La rivalutazione periodica consente di individuare nuove criticita etiche
man mano che i sistemi si evolvono

Integrando ALTAI nei quadri di governance, gli istituti di istruzione e formazione
professionale possono dimostrare la dovuta diligenza nella conformita alle
normative, rafforzando al contempo la fiducia degli stakeholder
nell'implementazione dell'lA.

3.4 Studi di caso ed esempi di politiche efficaci sull'lA negli istituti di
istruzione e formazione professionale

3.4.1 Quadri di riferimento delle politiche europee

Le politiche istituzionali efficaci si fondano su quadri di riferimento stabiliti a livello
europeo:

Gruppo di esperti ad alto livello sullintelligenza artificiale (Al HLEG)
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L'Al HLEG della Commissione europea ha sviluppato linee guida essenziali tra
Cui:

Linee guida etiche per un'lA affidabile: definizione di sette requisiti
per un'implementazione etica dell'lA

Raccomandazioni sulle politiche e sugli investimenti: Fornisce una
direzione strategica per lo sviluppo sostenibile dell'lA

Assessment List for Trustworthy Al: offre strumenti pratici di attuazione
per le organizzazioni.

Questi quadri fondamentali hanno orientato politiche istituzionali concrete
all'interno degli enti europei di istruzione e formazione professionale.

Come osservano Holmes et al. (2023) nella loro analisi dei quadri di governance
dell’lA, le linee guida dell’Al HLEG rappresentano "un ponte cruciale tra principi
etici astratti e pratiche concrete di implementazione" (p. 18). La loro ricerca
evidenzia I'influenza di tali linee guida in diversi contesti educativi, dimostrandone
I'adattabilita anche nell’ambito della formazione professionale.

3.4.2 Copenhagen Technical College: Quadro completo di governance dell’lA

I Copenhagen Technical College ha istituito una struttura di governance
multilivello che rappresenta una pratica esemplare nellimplementazione dell’'lA
nell’lstruzione e Formazione Professionale (VET).

Architettura delle Politiche e Struttura di Governance
L'approccio dell'istituto prevede:

e Un Comitato Etico sulllA composto da piu stakeholder, tra cui
amministratori, docenti, studenti, rappresentanti dell'industria ed esperti
tecnici

o Protocolli di approvazione a livelli, basati sulla classificazione del rischio
algoritmico

o« Formazione obbligatoria sull'lA per tutto personale docente e
amministrativo

« Diritti formalizzati degli studenti in merito alla trasparenza degli algoritmi e
alla contestabilita delle decisioni
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Protocolli di valutazione strutturati che misurano sia le dimensioni educative sia
quelle etiche

Questo approccio € in linea con il quadro di riferimento di Prinsloo e Knox (2023)
per il coinvolgimento degli stakeholder, che sottolinea l'importanza di una
‘rappresentanza strutturata attraverso le gerarchie istituzionali e le comunita
interessate” (p. 82). La loro ricerca dimostra come la governance multi-
stakeholder rafforzi sia il rigore etico che I'efficacia del’'implementazione.

Metodologia di Implementazione

Elementi chiave dellimplementazione includono:

e Introduzione graduale a partire da applicazioni amministrative a basso
rischio

« Piloti pedagogici controllati con protocolli di valutazione rigorosi

« Documentazione strutturata sia delle prestazioni tecniche che dell'impatto
etico

o Meccanismi regolari di feedback degli stakeholder per informare i
miglioramenti iterativi

Verifica indipendente dei risultati algoritmici attraverso le diverse dimensioni
demografiche

Risultati documentati

I College ha riportato benefici significativi attraverso un’implementazione
strutturata:

e Riduzione del 27% del carico di lavoro amministrativo grazie
allautomazione etica dell’'lA

« Miglioramento della personalizzazione educativa senza compromettere la
qualita dellinsegnamento

« Maggiore trasparenza nelle pratiche di valutazione
o Aumento della soddisfazione degli studenti per 'integrazione tecnologica

« Conformita efficace ai requisiti normativi emergenti
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3.4.3 Bordeaux Institute of Technology: Politiche Trasparenti per la Valutazione
con I'lA

L'lstituto di Bordeaux ha sviluppato politiche modello che affrontano uno degli
aspetti eticamente piu complessi dell'lA educativa: la valutazione degli studenti.

Quadro normativo specifico per la valutazione
Elementi chiave delle politiche adottate:

o Proibizione dell’uso esclusivo di sistemi automatizzati per valutazioni ad
alto impatto

« Revisione obbligatoria da parte di un essere umano per ogni decisione
valutativa influenzata dall'lA

« Documentazione trasparente del contributo algoritmico alle valutazioni
o Meccanismi strutturati per la contestazione dei risultati influenzati dall’'lA

« Verifiche regolari dei bias tramite il confronto dei risultati delle valutazioni
tra diverse popolazioni studentesche

» Rappresentanza studentesca all’'interno delle strutture di governance delle
valutazioni

Questo approccio rappresenta un esempio di cid che Ramirez-Montoya et al.
(2023) definiscono “governance della valutazione centrata sull’essere umano”,
caratterizzata da “trasparenza algoritmica, partecipazione degli stakeholder e
meccanismi formali di supervisione” (p. 149). La loro ricerca mostra come tali
strutture migliorino sia la validita delle valutazioni che la fiducia degli stakeholder.

Approccio di implementazione
La strategia di implementazione enfatizza:

e Chiara delimitazione tra automatismi di valutazione appropriati e
inappropriati

e Implementazione graduale in base allimportanza e alle conseguenze
della valutazione
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« Formazione del corpo docente sulle metodologie etiche di valutazione con
IA

« Infrastruttura tecnica che garantisca la spiegabilita delle raccomandazioni
algoritmiche

« Protocolli di documentazione che permettano la verifica dell’equita nella
valutazione

Impatto misurabile
L’Istituto ha documentato benefici significativi:

« Maggiore coerenza nelle valutazioni, pur mantenendo l'autonomia dei
docenti

« Maggiore fiducia degli studenti nei metodi di valutazione

e Riduzione del carico di lavoro legato alla valutazione senza
compromettere la qualita

« Migliore identificazione degli studenti che necessitano di ulteriore supporto

e Successo della conformita normativa con i requisiti di trasparenza dell'lA

3.4.4 Consorzio delle Scuole Professionali di Monaco: Governance Collaborativa
dei Dati

Otto istituti professionali di Monaco hanno adottato un approccio collaborativo
alla governance dei dati sull'lA, dimostrando come la condivisione delle risorse
possa migliorare I'implementazione etica.

Architettura di governance condivisa

Elementi strutturali chiave:

Quadro etico comune per la raccolta e I'utilizzo dei dati

Infrastruttura tecnica condivisa per la gestione e la sicurezza dei dati

Protocolli di valutazione e contrattazione collaborativa dei fornitori

Implementazione congiunta di metodologie di apprendimento federato
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o Competenze comuni per la verifica della conformita normativa

Questo approccio collaborativo € in linea con quanto Rodriguez-Abitia e
Bribiesca-Correa (2021) definiscono “governance ottimizzata per le risorse”,
caratterizzata da “competenze condivise, politiche unificate e capacita collettiva
di attuazione” (p. 98). La loro ricerca dimostra come tali approcci possano
consentire anche alle istituzioni piu piccole di implementare quadri di governance
complessi ed efficaci.

Metodologia di implementazione
L'approccio del Consorzio prevede:

o Protocolli standardizzati per la protezione dei dati tra le istituzioni
partecipanti

e Competenze centralizzate nelle tecniche di minimizzazione e
anonimizzazione dei dati

e Risorse condivise per la valutazione della vulnerabilita tecnica
« Sviluppo collaborativo di metodologie analitiche che tutelino la privacy

o Coinvolgimento congiunto degli stakeholder nello sviluppo della
governance

Benefici dimostrati
Questo approccio collaborativo ha prodotto:

« Una governance dei dati piu sofisticata di quella che le singole istituzioni
potrebbero ottenere autonomamente

o Maggiore potere negoziale nei confronti dei fornitori di tecnologie

« Miglioramento dei protocolli di sicurezza dei dati grazie alla condivisione
delle competenze

« Cost-effective regulatory compliance across multiple institutions
« Conformita normativa economicamente vantaggiosa tra piu istituzioni

« Mitigazione dei bias piu efficace grazie alluso di dataset piu ampi e
diversificati
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3.4.5 Dublin Technical Institute: Quadro Politico sull’lA Incentrato sul’Equita

Il Dublin Technical Institute ha sviluppato politiche che danno priorita specifica
all’equita algoritmica nei contesti dell’istruzione e formazione professionale

Quadro politico centrato sull’equita
Elementi chiave della politica:

« Valutazioni obbligatorie dell’impatto sull’equita prima del dispiegamento di
sistemi IA

« Audit algoritmico regolare su tutte le dimensioni demografiche
« Priorita all’'uso di metodologie IA spiegabili
« Obbligo di prevedere alternative non tecnologiche ai sistemi IA

e Inclusione formalizzata delle popolazioni sottorappresentate nelle
strutture di governance

Questo quadro rappresenta un esempio di cid che Hodgkin e Kumar (2023)
definiscono “governance proattiva dell’equita”, caratterizzata da “valutazione
sistematica dei bias, rappresentanza inclusiva degli stakeholder e protocolli di
monitoraggio continuo” (p. 219). La loro ricerca dimostra come una governance
centrata sull'incentrata migliori sia 'implementazione etica che i risultati educativi.

Strategia di implementazione
L’approccio adottato pone 'accento su:
« Test sistematici dei bias negli algoritmi di orientamento professionale
« Monitoraggio demografico degli esiti educativi influenzati dall’lA
« Sviluppo di metodologie di debiasing per i dati di formazione
« Formazione del corpo docente per un’integrazione dell’lA attenta all’equita

o Feedback regolare degli stakeholder da parte di popolazioni studentesche
diverse

Impatto documentato
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L'Istituto ha evidenziato:

¢ Individuazione e correzione di bias nei sistemi di orientamento
professionale

e Miglioramento degli esiti educativi per i gruppi storicamente
sottorappresentati

« Maggiore fiducia degli stakeholder nell'integrazione tecnologica
« Conformita con i requisiti di non discriminazione

« Sviluppo di metodologie incentrate sull’equita, trasferibili ad altri contesti

3.4.6 Applicazione di ALTAI nei Contesti VET specifici

Lista di valutazione per un'lA affidabile (ALTAI) & stata applicata con successo in
numerosi contesti di istruzione e formazione professionale (VET), dimostrando la
sua utilita pratica per un’implementazione etica dell’'lA.

La ricerca di Zawacki-Richter et al. (2023) identifica I'implementazione dell'ALTAI
nella formazione professionale sia particolarmente preziosa a causa dei "contesti
professionali concreti che caratterizzano la formazione professionale e delle
implicazioni esplicite di carriera delle decisioni influenzate dall'lA" (p. 15). L'analisi
di casi studio dimostra I'adattabilita di ALTAI a diversi ambienti di formazione
professionale.

Applicazioni di valutazione delle competenze basate sull'lA

Gli istituti di formazione professionale hanno applicato ALTAI per garantire
un'implementazione etica dei sistemi di valutazione automatizzati:

Integrazione della supervisione umana: assicurare la convalida delle
valutazioni algoritmiche da parte dei docenti

Verifica dell'equita: testare l'equita delle valutazioni tra diverse
popolazioni studentesche

Requisiti di trasparenza: rendere i criteri di valutazione espliciti e
comprensibili

Robustezza tecnica: Garantire un funzionamento affidabile tra diversi

modelli di rendimento degli studenti
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L’IA 1A per I’Orientamento Professionale e la Consulenza Formativa

L'applicazione di ALTAI nei sistemi di raccomandazione di carriera ha affrontato:

Potenziale rafforzamento degli stereotipi professionali

Trasparenza nelle metodologie di raccomandazione

La protezione dei dati nei modelli predittivi di carriera

Accessibilita dei sistemi di orientamento a diverse popolazioni
Apprendimento Adattivo Basato su IA nella Formazione Professionale

L’'implementazione di piattaforme di apprendimento adattivo ha tratto beneficio
dalla valutazione secondo ALTAI grazie a:

Valutazione dell'equita della personalizzazione algoritmica

Verifica della diversificazione dei percorsi di apprendimento

Analisi dei potenziali effetti “bolla di filtraggio”

Validazione della capacita di supervisione da parte dei docenti

3.4.7 Elementi comuni delle politiche efficaci

L’analisi delle implementazioni di successo nelle istituzioni VET europee rivela
modelli ricorrenti nelle politiche adottate:

Strutture di governance multi-stakeholder che includono prospettive
diverse nello sviluppo e nella supervisione

Protocolli di valutazione del rischio a livelli che applicano un controllo
proporzionato all'impatto potenziale

Meccanismi di monitoraggio continuo piuttosto che processi di
approvazione una tantum

Requisiti di trasparenza solidi, per garantire la comprensione da parte
degli stakeholder delle capacita e dei limiti dell’'lA

Supervisione umana significativa, soprattutto nelle decisioni educative
importanti
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Cicli regolari di revisione delle politiche, in linea con I'evoluzione
tecnologica e normativa

Componenti formative complete, volte a sviluppare la alfabetizzazione
all’'lA tra tutti gli stakeholder

Strutture di responsabilita chiare, che definiscono chi € responsabile
degli esiti influenzati dall’'lA

Holmes et al. (2023) identificano questi elementi costanti come rappresentativi di
un "consenso emergente sui principi fondamentali di governance per
limplementazione delllA in ambito educativo" (p. 21). La loro analisi
comparativa, condotta in contesti istituzionali diversi, dimostra I'adattabilita di
questi principi fondamentali a diversi ambienti educativi.

Le istituzioni che mostrano pratiche esemplari sono riuscite a bilanciare |l
potenziale innovativo con adeguate misure di salvaguardia, riconoscendo che
approcci eccessivamente restrittivi possono limitare i benefici educativi, mentre
una governance insufficiente comporta rischi significativi. | framework piu efficaci
hanno integrato le considerazioni etiche in tutte le fasi del ciclo di
implementazione, anziché trattarle come un aspetto secondario.

4. Competenze Etiche

4.1 Definizione di Competenze Etiche

Le competenze etiche si riferiscono alla capacita di valutare se I'lA viene utilizzata
in modo etico in uno specifico contesto. In ambito educativo, ad esempio, questo
significa saper determinare se le politiche di un centro educativo sono eticamente
corrette, se la sicurezza dei dati e la privacy degli utenti sono rispettate, e cosi
via.

Le competenze etiche si riferiscono alle capacita critiche necessarie per valutare
e garantire l'uso etico dell'lA e dei dati all'interno dei contesti educativi, sulla base
di principi quali l'autonomia umana, I'equita, I'umanita e la scelta giustificata.
La capacita di agire consapevolmente implica mettere le persone di compiere
scelte consapevoli e di assumersi la responsabilita delle proprie azioni,
promuovendo cosi autodeterminazione e responsabilizzazione. L’equita
garantisce un trattamento imparziale e un accesso equo alle opportunita per tutti,
favorendo l'inclusione e contrastando ogni forma di discriminazione. L’'umanita
sottolinea l'importanza di rispettare la dignita, I'identita e il benessere delle
persone, dando priorita alle relazioni umane significative rispetto all’uso
strumentale dei dati. La scelta giustificata richiede processi decisionali
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trasparenti, fondati su principi etici e sulla partecipazione degli stakeholder, per
garantire che i sistemi di IA nellistruzione vengano utilizzati in modo responsabile
e portino benefici a tutte le parti coinvolte.

4.2 Importanza delle Competenze Etiche

Queste considerazioni etiche sono fondamentali per orientare educatori e
istituzioni educative nella gestione delle complessita legate all'implementazione
dell'lA. Seguendo i principi etici delineati, ad esempio, dalle Linee guida sull’etica
delllA, i soggetti coinvolti nell’istruzione possono mitigare efficacemente i rischi,
promuovere I'equita e tutelare il benessere di studenti e personale.

4.3 Aree delle Competenze Etiche ed Esempi

Area 1: Impegno Professionale. Uso delle tecnologie digitali per la
comunicazione, la collaborazione e lo sviluppo professionale.

Elemento di competenza Indicatori potenziali

E in grado di descrivere | Partecipa attivamente ad attivita di formazione
criticamente gli impatti positivi | continua sull’intelligenza artificiale, sull’analisi
e negativi dell’'uso dell’'lA e dei | dei dati nell’apprendimento e sul loro uso etico.
dati nell’istruzione

Comprende le nozioni di base relative
allintelligenza artificiale e all’analisi dei dati per
I'apprendimento.

Conoscere le modalita di valutazione
dellimpatto etico dei sistemi di IA all’interno
della scuola.

Saper come avviare e promuovere strategie,
nella scuola e nella comunita, per un uso etico
e responsabile dell’'lA e dei dati.

Comprende le nozioni di base | Avere consapevolezza del fatto che gl
relative all'lA e all’analisi dei | algoritmi di |IA operano spesso in modi non
dati per 'apprendimento visibili o difficilmente comprensibili dagli utenti.
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Saper interagire con un sistema di IA e fornire
feedback per influenzare le raccomandazioni
generate.

Avere consapevolezza che i sensori integrati in
molte tecnologie e applicazioni digitali
generano grandi quantita di dati, anche
personali, che possono essere utilizzati per
addestrare sistemi di |A.

Conoscere le linee guida etiche sull’lA
del’lUnione Europea e gli strumenti di
autovalutazione disponibili.

Esempio 1: Ana €& un’insegnante che vuole preparare una lezione di
meccanica dei fluidi e desidera utilizzare un sistema di intelligenza artificiale
per generare alcune immagini da inserire nella presentazione PowerPoint della
lezione. Prima di integrare I'l|A nel percorso didattico, Ana ha consultato le linee
guida etiche dell’Unione Europea sull’intelligenza artificiale e ha valutato se
I'uso dello strumento sia eticamente appropriato.

Esempio 2: Lucas insegna nel percorso VET di Educazione e Controllo
Ambientale. Poiché diversi docenti del suo istituto utilizzano l'intelligenza
artificiale, ha proposto un incontro con tutto il personale educativo per
analizzare le modalita di utilizzo dell'lA da parte degli insegnanti. L’obiettivo di
Lucas € garantire che tutti i docenti facciano un uso etico e responsabile dell'lA
e dei dati.

Area 2: Risorse Digitali: Ricercare, creare e condividere risorse digitali

Elemento di | Indicatori potenziali
competenza
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Governance dei
dati

Avere consapevolezza delle diverse tipologie di dati
personali utilizzate nei contesti educativi e formativi.

Riconoscere le responsabilita legate alla sicurezza e alla
protezione della privacy dei dati.

Conoscere il fatto che il trattamento dei dati personali &
regolato da normative nazionali e dellUE, inclusa la
General Data Protection Regulation (GDPR).

Sapere chi ha accesso ai dati degli studenti, come viene
monitorato tale accesso e per quanto tempo i dati vengono
conservati.

Conoscere il diritto di ogni cittadino del’lUE a non essere
soggetto a processi decisionali completamente
automatizzati.

Saper fornire esempi di dati sensibili, inclusi quelli
biometrici.

Essere in grado di valutare i benefici e i rischi prima di
consentire a terze parti di trattare dati personali, in
particolare quando si utilizzano sistemi di intelligenza
artificiale.

Governance
dell’lA

Essere a conoscenza del fatto che i sistemi di intelligenza
artificiale sono soggetti a normative nazionali e del’'Unione
Europea (in particolare al futuro Al Act).

Saper descrivere l'approccio basato sul rischio previsto
dall’Al Act (in fase di adozione).

Conosce i casi di utilizzo delllA ad alto rischio
nell'istruzione e i relativi requisiti ai sensi della legge sull'lA
(se adottata).
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Sapere come incorporare i contenuti digitali
modificati/manipolati dall'lA nel proprio lavoro e come tale
lavoro dovrebbe essere accreditato.

Saper spiegare i principi fondamentali legati alla qualita dei
dati nei sistemi di intelligenza artificiale.

Esempio 1: Maria insegna presso la scuola VET di Efficienza Energetica ed
Energia Solare Termica. Sta preparando dei materiali didattici da distribuire agli
studenti e ha inserito in questi appunti alcuni contenuti digitali modificati con
strumenti di IA, utilizzando Copilot. Maria &€ consapevole che tali contenuti
devono essere correttamente attribuiti e si assicura di indicarne la fonte in
modo appropriato.

Esempio 2: Jaime insegna presso la scuola VET di Produzione Meccanica.
Utilizza occasionalmente ChatGPT per sviluppare contenuti o attivita legati alla
propria materia. A un certo punto valuta la possibilita di includere i dati personali
degli studenti (home, cognome, data di nascita e indirizzo) in un documento.
Consapevole della propria responsabilita nella protezione dei dati e del rispetto
della privacy, decide di non inserire tali informazioni.

Area 3: Utilizzo delle tecnologie digitali e di strategie per migliorare la
valutazione

Elemento di | Indicatori potenziali

competenza

Modelli di | Si riconosce che i sistemi di IA riflettono la
apprendimento concezione dellapprendimento adottata dai

progettisti e il modo in cui questo viene misurato; si
e in grado di spiegare le ipotesi pedagogiche su cui
si basa un dato sistema di apprendimento digitale.

Obiettivi dell’'educazione | Si € in grado di analizzare come un sistema digitale
affronta i diversi obiettivi sociali del’educazione
(qualificazione, socializzazione, formazione
dell'identita personale).
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Autonomla. . ©l siein grado di riflettere sull'impatto del sistema di

responsabilita ; . ) .

T IA sullautonomia dell'insegnante, sullo sviluppo

individuale . ,: : .
professionale e sull'innovazione educativa.
Si considerano le fonti di bias inaccettabili nei
sistemi di IA basati sui dati.

Equita Si prendono in considerazione i rischi legati alla
dipendenza emotiva e all'autopercezione degli
studenti nelluso di sistemi di IA interattiva e
dell’analisi dei dati di apprendimento.

Umanita Si valuta I'mpatto dellutilizzo di IA e dati sulla
comunita studentesca.
Si € in grado di discutere con consapevolezza gl
aspetti etici dell’'lA e come questi influenzano 'uso
delle tecnologie.

Partecipazione allo | Si & in grado di spiegare come i principi e i valori

sviluppo di pratiche di | etici siano presi in considerazione e negoziati nel

apprendimento che | co-design e nella co-creazione di pratiche didattiche

utilizzano IA e dati che utilizzano |IA e dati (in relazione al design
dellapprendimento).

Esempio 1: Luisa, docente di Manutenzione Elettromeccanica presso un ente
di formazione, adotta un software basato su IA che utilizza modelli di
apprendimento adattivo per personalizzare I'insegnamento. Il software valuta il
livello iniziale di ciascun apprendista e adatta contenuti e compiti in base ai
progressi individuali. In questo modo, ogni apprendista pud procedere con |l
proprio ritmo, ricevendo feedback immediati e risorse specifiche per superare
eventuali difficolta. Inoltre, Luisa pud consultare report dettagliati per
identificare le aree in cui gli studenti necessitano di ulteriore supporto,
garantendo cosi un insegnamento inclusivo ed efficace.

Esempio 2: Javi, docente di Arti Grafiche nel percorso di formazione
professionale di livello medio in Stampa Grafica, integra un software di IA che
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supporta la capacita umana assistendo nelle attivita di progettazione piu
complesse. Il software automatizza compiti ripetitivi, come la correzione dei
colori e Il'adattamento dellimpaginazione, permettendo agli studenti di
concentrarsi sugli aspetti creativi e strategici dei loro progetti. In questo modo,
gli studenti possono sviluppare le proprie competenze artistiche e il pensiero
critico, mentre I'lA gestisce le componenti tecniche.

Area 4: Valutazione: Gestire e organizzare I'uso delle tecnologie digitali
nella didattica

Elemento di competenza | Indicatori potenziali

Differenze individuali Consapevolezza del fatto che gli studenti
reagiscono in modi diversi ai feedback
automatizzati.

Bias algoritmico Capacita di considerare le fonti di bias
inaccettabile nei sistemi di IA e i possibili metodi
per mitigarli.

Focalizzazione cognitiva | Consapevolezza che i sistemi di IA valutano i
progressi degli studenti sulla base di modelli di
conoscenza specifici del dominio.

Consapevolezza che la maggior parte dei sistemi
di IA non valuta competenze collaborative, sociali
o creative.

Conoscenza dei modi piu comuni per manipolare
le valutazioni basate su IA.

Nuove modalita di uso | Consapevolezza del fatto che gli studenti
improprio della tecnologia | reagiscono in modi diversi ai feedback
automatizzati.
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Esempio 1: Jorge teaches a subject in the Installations and Maintenance VET
school. After finishing the 1« topic of the subject, he uses an Al tool to assess
the acquisition of the contents by his students. Furthermore, this Al tool will
automatically provide feedback and adapt the level of the questions based on
previous answers. Jorge is aware of how students react to automated
feedback, so he makes sure to provide them personalised feedback and to
check the students' progress himself. Therefore, he uses the Al only as a tool
to give an initial assessment, which is checked and revised by him
subsequently.

Esempio 2: Natalia € formatrice presso un ente di formazione professionale
nel settore delle energie rinnovabili. Durante le lezioni incoraggia gli studenti a
utilizzare Windows Copilot per svolgere alcune attivita. Sebbene lo strumento
possa favorire produttivita e creativita, Natalia € consapevole che sono
necessarie altre tipologie di attivita e valutazione per sviluppare competenze
collaborative, sociali e creative, che I'l|A non & in grado di valutare. Continua
quindi a progettare e gestire personalmente tali attivita, utilizzando I'lA solo
come strumento di supporto alla didattica e alla preparazione delle lezioni.

Area 5: Potenziare gli studenti: Utilizzare le tecnologie digitali per
promuovere l'inclusione, la personalizzazione e il coinvolgimento attivo
degli studenti

Elemento di | Indicatori potenziali
competenza
Uso dell’lA per | Conoscenza delle diverse modalita con cui i sistemi

rispondere ai diversi | di apprendimento personalizzato possono adattare |l
bisogni educativi degli | proprio comportamento (contenuti, percorsi di
studenti apprendimento, approccio pedagogico).

Capacita di spiegare in che modo un determinato
sistema puO risultare vantaggioso per tutti gli
studenti, indipendentemente dalle differenze
cognitive, culturali, economiche o fisiche.
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Consapevolezza del fatto che i sistemi di
apprendimento digitale trattano in modo diverso i vari
gruppi di studenti.

Capacita di considerare l'impatto sullo sviluppo
dell’autoefficacia, dell’autopercezione, della
mentalita di apprendimento e delle capacita di
autoregolazione cognitiva e affettiva degli studenti.

Scelta giustificata Consapevolezza del fatto che l'uso dell’'lA e dei dati
pud avvantaggiare alcuni studenti piu di altri.

Capacita di spiegare quali evidenze sono state
utilizzate per giustificare I'adozione di un determinato
sistema di |IA in aula.

Riconoscimento della necessita di monitorare
costantemente i risultati derivanti dall’'uso dell’'lA.

Esempio 1: Teresa, docente di Formazione Professionale Superiore in
Amministrazione e Finanza presso un ente per l'istruzione degli adulti, utilizza
I'lA per personalizzare le esperienze di apprendimento. Il sistema valuta i
bisogni di ciascun studente e adatta risorse e attivita di conseguenza. Ad
esempio, agli studenti visivi vengono proposti strumenti interattivi, mentre a
quelli con un approccio piu analitico vengono offerti casi studio dettagliati.
Questo approccio consente un apprendimento personalizzato che valorizza i
diversi stili cognitivi e ottimizza il coinvolgimento.

Esempio 2: Oscar, docente di Formazione Professionale Superiore in
Progettazione Meccanica, utilizza un software di |A per la progettazione di
componenti meccanici. || programma propone diverse soluzioni progettuali e
ne simula il funzionamento in condizioni differenti. Gli studenti analizzano i
risultati per scegliere il progetto piu efficiente, sviluppando cosi — con la guida
del docente — competenze critiche e analitiche fondamentali per il loro futuro
professionale.
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Area 6: Facilitare la competenza digitale degli studenti consentendo loro
di utilizzare in modo creativo e responsabile le tecnologie digitali per
Ilinformazione, la comunicazione, la creazione di contenuti, il benessere
e la risoluzione di problemi

Elemento di competenza | Indicatori potenziali

Etica dell’'lA e dell’analisi dei | Capacita di utilizzare progetti e applicazioni di IA

dati nell’apprendimento per aiutare gli studenti a comprendere l'etica
dell'lA e delluso dei dati nellistruzione e nella
formazione.

Esempio 1: La professoressa Sara insegna analisi di marketing avanzato a
futuri docenti della formazione professionale in ambito universitario. Durante il
corso, presenta un caso studio in cui I'l|A analizza dati provenienti dai social
media per finalita pubblicitarie mirate. Sara stimola un dibattito su temi etici
quali la privacy, il consenso e i bias algoritmici. Guida gli studenti nello sviluppo
di linee guida etiche per l'utilizzo dell’lA nel marketing, promuovendo una
comprensione critica e responsabile dell'impiego dell’'lA nel settore.

Esempio 2: Il professor Jesus insegna gestione culinaria, con particolare
attenzione al ruolo dell’lA nella personalizzazione dei menu nei ristoranti.
Presenta un caso studio in cui I'lA analizza le preferenze alimentari per offrire
raccomandazioni personalizzate. Jesus coinvolge gli studenti in un dibattito su
questioni etiche come la privacy dei dati, la diversita nei menu e I'impatto dell’'lA
sulla soddisfazione del cliente. Li guida nello sviluppo di quadri etici per I'utilizzo
dell'lA nella personalizzazione dei menu, preparandoli a coniugare innovazione
e responsabilita etica nella gestione della ristorazione.

5. Conclusione

Con l'evolversi dell'Intelligenza Atrtificiale nei contesti educativi, € fondamentale
che l'adozione di queste tecnologie avvenga nel rispetto dei valori etici,
promuovendo I'equita e tutelando la privacy degli studenti. Questo manuale ha
illustrato lo scopo e I'ambito dellimplementazione dell’lA, evidenziando
'importanza di considerazioni etiche per garantire un uso responsabile delle
tecnologie dell’'lA in tutti i contesti educativi.
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5.1 Punti chiave

L’integrazione dellIntelligenza Artificiale nell’istruzione offre un enorme
potenziale, ma deve essere guidata da principi etici che mettano al centro la
diversita, l'inclusione e la trasparenza. Gli strumenti basati su |IA dovrebbero
essere progettati per rispondere ai bisogni di studenti provenienti da contesti
culturali, linguistici e socio-economici differenti, promuovendo equita nei risultati
educativi. La trasparenza é altrettanto essenziale: docenti e studenti devono
poter comprendere come i sistemi di IA prendano decisioni, specialmente in
ambiti delicati come la valutazione, il feedback o la personalizzazione dei percorsi
di apprendimento. La tutela della privacy e la protezione dei dati sono
imprescindibili, e richiedono piena conformita a regolamenti come il GDPR e
I'adozione di pratiche etiche nella gestione dei dati. Inoltre, i sistemi di IA devono
essere sostenibili, riducendo il loro impatto ambientale e garantendo una
presenza duratura negli ecosistemi educativi.

E altrettanto importante promuovere I'alfabetizzazione all'lA tra tutti gli attori
coinvolti. | docenti hanno bisogno di una formazione mirata per integrare in modo
etico ed efficace gli strumenti di IA nella propria didattica, mentre gli studenti
devono sviluppare una comprensione critica delle potenzialita e dei limiti di tali
tecnologie. Gli amministratori delle istituzioni educative svolgono un ruolo
cruciale nell’allineare le politiche interne a pratiche etiche nelluso delllA,
promuovendo un ambiente di responsabilita ed equita. | policymaker devono
contribuire alla creazione di quadri normativi solidi che guidino un’adozione
responsabile dell’'lA, attenuino i bias algoritmici e prevengano risultati
discriminatori. In definitiva, un approccio multi-stakeholder € fondamentale per
garantire che I'l|A migliori 'educazione in modo equo, inclusivo e sostenibile.

E inoltre essenziale tenere conto dei principali quadri normativi e regolatori, come
Al Act dellUE (2024), che introduce una cornice giuridica articolata,
classificando i sistemi di IA in base al rischio che rappresentano per i diritti
fondamentali, con implicazioni significative per le istituzioni educative.

In base a tale classificazione, le applicazioni di IA ad alto rischio, come quelle
impiegate per la valutazione degli studenti o per le ammissioni, sono soggette a
rigorosi requisiti di conformita, tra cui una documentazione dettagliata, la
supervisione umana e protocolli solidi di gestione del rischio.

Inoltre, trasparenza e responsabilita non sono opzionali: le istituzioni devono
rendere esplicito il funzionamento dei sistemi di IA e garantire che gli utenti
possano comprenderne e contestarne le decisioni automatizzate. L'Al Act
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prevede anche misure proattive per audit e mitigazione dei bias algoritmici, al fine
di assicurare equita e prevenire discriminazioni. A sostegno di questi obiettivi, la
Assessment List for Trustworthy Al (ALTAI) offre uno strumento pratico per
aiutare le istituzioni a valutare I'impatto etico dei loro sistemi di IA, promuovendo
una cultura dell’'uso responsabile e affidabile dell’lA nel settore educativo.

5.2 Considerazioni finali

Dobbiamo tutti essere consapevoli che, mentre I'Intelligenza Artificiale continua
a rimodellare listruzione universitaria e la formazione professionale, questo
manuale sottolinea l'importanza di mantenere un attento equilibrio tra pratiche
innovative e responsabilita etica. | benefici dell’'lA, dai percorsi di apprendimento
personalizzati all’efficienza amministrativa, sono significativi ma accompagnati
da rischi che non devono essere trascurati. Questioni come i bias algoritmici, le
violazioni della privacy dei dati e la progressiva riduzione del ruolo del giudizio
umano richiedono un’attenzione costante. Per affrontare queste complessita, &
fondamentale una collaborazione continua tra docenti, dirigenti scolastici e
decisori politici. | principi etici devono essere profondamente integrati nello
sviluppo, nell’adozione e nella valutazione degli strumenti di IA, affinché tali
tecnologie promuovano l'inclusione, rispettino 'autonomia e rafforzino la fiducia
nei processi educativi.

Guardando al futuro, il successo dellintegrazione dell'lA nell’istruzione non
dipendera soltanto dalla prontezza tecnologica, ma anche da una visione
condivisa fondata sulla trasparenza, sull’equita e sullapprendimento
permanente. Il settore dovra promuovere l'alfabetizzazione all’lA tra tutti gli attori
coinvolti e costruire sistemi solidi di responsabilita e supervisione. Non si tratta di
un adeguamento una tantum, bensi di un percorso in continua evoluzione, che
richiede riflessione costante e dialogo aperto. Adottando approcci centrati sulla
persona e un’innovazione etica, la comunita educativa pud trasformare I'lA in un
alleato prezioso, capace di ampliare le opportunita di apprendimento
salvaguardando al contempo i valori di un’educazione di qualita. Per un
orientamento piu approfondito, si invitano tutti gli interessati a consultare le
risorse del progetto Al Pioneers e lo Schema di Valutazione per I'lA
nell’lstruzione, disponibili in piu lingue.
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e i loro punti di vista hanno rappresentato una guida fondamentale durante tutto
il processo.

Infine, riconosciamo l'importanza della letteratura di riferimento, insieme a
numerose altre risorse come articoli scientifici, rapporti, seminari, linee guida di
istituzioni educative e post di blog redatti da ricercatori e docenti. Nel loro
insieme, questi contributi hanno arricchito significativamente il nostro approccio
alle considerazioni etiche sull’'uso dell’intelligenza artificiale nell’istruzione, a tutti
i livelli.
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